FT-024
| Version: 01
e EVALUACION A LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
h°|dlng Fecha: 11 de enero 2022
X D M A
NOMBRE DEL PROVEEDOR FECHA DE EVALUACION
LEYLA ASTRID MARULANDA 5 12 2024
Desde Hasta
NUMERO CEDULA 52309769 LRI
( siaplica) 1-abr-24 5-dic-24
N°. DEL CONTRATO SGR-158-CT No 018 DE 2024. FECHA DEL CONTRATO 1 DE ABRIL DE 2024
CORREO ELECTRONICO leylamarulanda@gmail.com
DIRECCION Carrera 31 Este gggi:é' 70, en la ciudad TELEFONO 3203295276

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL CON ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS PARA EJERCER LAS ACTIVIDADES DE GERENTE DEL PROYECTO
OBJETO DEL CONTRATO DE INVERSION “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EMPRESAS DE LOS SECTORES DE TURISMO, ECONOMIA NARANJA, SERVICIOS Y AGROINDUSTRIA PROMOVIENDO EL
ENFOQUE DE GENERO Y LA DIVERSIDAD SEXUAL EN LOS DEPARTAMENTOS BOYACA, BOGOTA, CUNDINAMARCA, SANTANDER- BPIN 2022000100158"

i NA__| No aplicable Cumple parcialmente
SISTEMA DE PUNTUACION 0 __INocumple Cumple plenamente
1 Cumple minimamente 4 Supera las expectativas
CRITERIOS DE CALFICACION C:L‘:F

CALIDAD DEL BIEN Y/0 SERVICIO Cumple con eloblelo del contrato — . 3

La calidad de las especificaciones del servicio cumple con lo requerido 3

Entrega a tiempo informe de actividades seguin lo estipulado en el contrato 3

Cumplimiento oportuno de los requerimientos solicitados por el contratante o supervisor 2

Cumple con las actividades especificas relacionadas en el contrato y con los informes verificados por el 2
OBLIGACIONES ESPECIFICAS supervisor

3

El contratista recibe v acata las recomendaciones gue se realizan como acciones de mejora para su contrato
TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS (16 )
EVALUACION DEL PROVEEDOR= X 100 = | 66,667
TOTAL DE PUNTOS POSIBLES (24 )
EXCELENTE 76-100 CANTIDAD DE PREGUNTAS APLICABLES ( 6 )
BUENO 51 - 75
REGULAR 26 - 50
MALO 0-25 l CALIFICACION ] BUENO
OBSERVACIONES: Leyla es una lent fesional con gran capacidad de trabajo, siempre buena actitud y muy propositiva para buscar soluciones. Sus acciones de mejora se concentran en el trabajo en

equipo y la supervision. Se identificaron varios incumplimientos en el proyecto de centro oriente que se hubieran corregido a tiempo, asi mismo, si como gerente se hace una retroalimentacion mensual y
bretodo sise g los i limi es generar un plan de contingencia, revisar con el eqmpo pero en el caso de katerine Polo y varios incumplimientos generados en supervision para coordinacion
tecnica y comunicacion, hubo 3 meses de g ion de i i yun icad una resy y no fue asiy cuando llego la hora de tomar una decisi biendo que se ico conun

mes de anterioridad, a la persona se le dijo eI mismo dia de la terminacion y que habia sido por orden mia, pero efectivamente hay que liderary saber asumir que no se le hizo seguimiento al incumplimiento, no leer
los correos, no exime de la resy bilidad de las medid: Aunque el objetivo del proyecto se cumplio hay varias mejoras en liderazgo, imi a y toma de decisi a tiempo.

NOMBRE DEL SUPERVISOR MARISOL CARANTON AGUDELO
CARGO REPRESENTANTE LEGAL UP HOLDING

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA https://www.invima.gov.co Pagina 1 de



