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holdiﬁg EVALUACION A LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
SRS Fecha: 11 de enero 2022
NOMBRE DEL PROVEEDOR LEYLA ASTRID MARULANDA ARIAS FECHA DE EVALUACION 3 1"; 2(?24
PERIODO EVALUADO Desde Hasta
NUMERO CEDULA 52.309.769 -
( si aplica) 17/10/2023 31/10/2024
N°. DEL CONTRATO SGR-135-CT No 35 DE 2023. FECHA DEL CONTRATO 17 DE OCTUBRE DE 2023.
CORREO ELECTRONICO Gerenciavaupes@upholding.co
DIRECCION | BRR LAS GRANJAS TELEFONO | 3203295276
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA PROFESIONAL EN COMERCIO INTERNACIONAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS PARA EJERCER LAS ACTIVIDADES DE GERENTE DEL
OBJETO DEL CONTRATO PROYECTO DE INVERSION “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN LA
COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES, BPIN 2022000100135".
NA No aplicable 2 Cumple parcialmente
SISTEMA DE PUNTUACION 0 No cumple 3 Cumple plenamente
1 Cumple minimamente 4 Supera las expectativas
CALIF
CRITERIOS DE CALFICACION 04
CALIDAD DEL BIEN Y/O SERVICIQ | <mpte con el objeto del conirato - : 3
La calidad de las especificaciones del servicio cumple con lo requerido 3
Entrega a tiempo informe de actividades segun lo estipulado en el contrato 3
OBLIGACIONES ESPECIFICAS Cumplimiento oportuno Idf? los requerlmlenlt(.)s SO||CItad0IS por el contratante o supervisor . _ . 3
Cumple con las actividades especificas relacionadas en el contrato y con los informes verificados por el supervisor 3
El contratista recibe y acata las recomendaciones que se realizan como acciones de mejora para su contrato 3

EVALUACION DEL PROVEEDOR=

TOTAL DE PUNTOS OBTENIDOS

EXCELENTE 76 -100
BUENO 51 - 75
REGULAR 26 - 50
MALO 0-25

X 100 =
TOTAL DE PUNTOS POSIBLES %)
CANTIDAD DE PREGUNTAS APLICABLES ( 6 )
CALIFICACION BUENO




OBSERVACIONES: Leyla es una excelente profesional con gran capacidad de trabajo, siempre buena actitud y muy propositiva para buscar soluciones. Sus acciones de mejora se concentran en el trabajo en equipo, este afioen vaupes creo que
podemos mejorar la comunicacion hubo multiples quejas dentro del equipo del proyecto o del trato del equipo con el empresario, asi mismo una de las principales quejas de los cooperantes es que fue muy desorganizado el comite directivo, las fechas
no estaban claras. Por ultimo se hicieron algunos incumplimientos para comunicaciones y disefio por incumplimientos de las actividades, que es una labor de supervision del gerente, al final no se si es por no tomar decisiones sobre el equipo, porque
las personas no tiene la directriz clara, porque no se realiza seguimiento pero si es importante que se haga una autoevaluacion porque muchas de las actividades estuvieron sobrecargadas en la gerencia por no tomar decisiones a tiempo, teniendo
equipo de trabajo

NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARISOL CARANTON AGUDELO

CARGO: SUPERVISOR




