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ACTA N°018 DEL 05 DE MAYO DE 2023.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA MODALIDAD DE SELECCION CONTRACTUAL
DIRECTA POR PARTE DEL EJECUTOR Y SE DECRETA EL GASTO PARA CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE CONSULTORIA Y APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION Y
DESARROLLODE LOS DIFERENTES EVENTOS, TALLERES Y FORMACIONES DEL OBJETIVO
01 COMPUESTO POR LAS ACTIVIDADES E1-A01 REALIZAR EVENTOS DE RECONOCIMIENTO
Y CASOS DE EXITO BASADOS EN INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES, Y E1-
A02 REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD
INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES, EN EL MARCO DEL PROYECTO
“DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR
PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y
LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES.” BPIN
2022000100135”. PARA EL PAGO DIRECTO A ENTIDADES EJECUTORAS.

EL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE DE UP HOLDING S.A.S,

JULIAN DAVID BERMUDEZ SALAZAR, identificado con cédula de ciudadania No. 16.070.182. de
Manizales, quien obra en calidad de representante legal suplente de UP HOLDING S.A.S, con Nit No.
900.828.603-0, mediante resolucién 016 de 2023,en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, las
conferidas por el Paragrafo 2° del articulo 20 del Decreto 625 del 26 de abril de 2022,y

CONSIDERACIONES

1. El Acto legislativo 05 del 26 de diciembre de 2019, por el cual se modifica el articulo 361 de la
Constitucién Politica, indica en su articulo 1°, que dentro de la distribucion de los ingresos
corrientes del Sistema General de Regalias destinaran un "10% para la inversién en ciencia,
tecnologia e innovacion, a través de convocatorias publicas, abiertas, y competitivas, en los
términos que defina la ley que desarrolle el Sistema, de los cuales, minimo dos (2) puntos
porcentuales se destinaran a investigacion o inversion de proyectos de ciencia, tecnologia e
innovacion en asuntos relacionados o con incidencia sobre el ambiente y el desarrollo sostenible".
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2. Que la Ley 2056 del 30 de septiembre de 2020, por medio del cual se regula lo previsto en el
articulo 361 de la Constitucion Politica relativo a los programas y proyectos de inversion que se
financiaradn con recursos de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion del SGR,
definié en su articulo 54 que los proyectos de inversion en que pretendan ser financiados con los
recursos de la Asignacién para la Ciencia, Tecnologia e Innovacién, podran ser presentados por
las entidades publicas o privadas que hagan parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

3. Que el articulo 37 Ibidém, indica en su paragrafo primero "El ejecutor garantizara la correcta
gjecucion de los recursos asignados al proyecto de inversion, asi como el suministro y
registro de la informacion requerida por el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Control".

4. Que el articulo 27 Ibidém, establece "Giro de las regalias. Los ¢rganos y demés entidades
designadas como ejecutoras de recursos del Sistema General de Regalias deberan hacer uso
del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) para realizar la gestion de ejecucion
de estos recursos y ordenar el pago de las obligaciones legalmente adquiridas directamente
desde la cuenta unica del Sistema General de Regalias a las cuentas bancarias de los
destinatarios finales" (...)

"PARAGRAFO PRIMERO. Cuando las entidades designadas como ejecutoras de los proyectos
de inversion de los recursos provenientes de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e
Innovacién sean de naturaleza juridica privada, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovacion
autorizara el giro de los recursos”

5. Que el articulo 2.1.1.3.18. del Decreto 1821 de 2020 adicionado por el articulo 21 del Decreto 625
de 2022 determina sobre los pagos directos a las entidades ejecutoras que:

ARTICULO 2.1.1.3.18. Pagos directos a entidades ejecutoras. De conformidad como establecido en
el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 en relacion con el pago a destinatario final, cuando la entidad
gjecutora sea la responsable de producir o proveer directamente bienes o servicios contemplados
dentro de las actividades del proyecto de inversion financiado con recursos del Sistema General de
Regalias y por tanto, concurran las calidades de entidad designada ejecutora, proveedor de bienes
0 servicios y destinatario final, podra realizar la ordenacion del pago a cuentas propias como
destinatario final a través del Sistema de Presupuesto y Giro de las Regalias, previa expedicion del
acto administrativo unilateral que decreta el gasto con cargo a los recursos asignados o el que haga
Sus veces.
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Sera responsabilidad de la entidad ejecutora contar con la capacidad técnica, legal, administrativa y
financiera de producir o proveer directamente los bienes o servicios contemplados dentro de las
actividades del proyecto de inversion.

6. Que mediante articulo 8 del Acuerdo No. 28 del 19 de diciembre 2022, publicado en la pagina web de la
Secretaria Técnica del Organo Colegiado de Administracion y Decisién (OCAD) de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (CTel) del Sistema General de Regalias (SGR) se viabilizo, priorizé y aprobé el proyecto de
inversion BPIN 2022000100135 denominado DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA
INNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD QUE APALANCAN
LA COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES, asi
mismo design6 como entidad ejecutora a UP HOLDING S.A.S., con el siguiente esquema financiero:

()
Nombre del proyecto DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL
SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN
LA COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL
DEPARTAMENTO DE VAUPES
Entidad ejecutora UP HOLDING SAS
Tiempo de ejecucion (meses) | 18 MESES

Ejecutor: UP HOLDING $7.409.832.087,87 $88.320.000,00 $7.498.152.087,87
S.AS.
Entidad Ministerio de $153.000.000,00 $0,00 $ 153.000.000,00
encargada de = Ciencia, Tecnologia
realizar el e Innovacion
seguimiento CONTEMPLA
SUPERVISION
Totales $7.562.832.087,87 $ 88.320.000,00 $7.651.152.087,87

7. Que el Articulo 2.1.1.3.17. del decreto 625 del 26 de abril de 2022, establece lo siguiente
respecto al beneficiario Final

El destinatario final al que se refiere el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020, corresponde a la persona natural o juridica
que sea contratada por los érganos y demas entidades designadas como ejecutoras de recursos del Sistema General
de Regalias, encargada de suministrar los bienes ylo servicios con el fin de desarrollar las actividades del proyecto de
inversion financiado con recursos del Sistema General de Regalias, conforme el acto administrativo que decreta el
gasto o el que haga sus veces. En todo caso, el destinatario final en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias
debera corresponder al tercero beneficiario del compromiso presupuestal del gasto.
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Paragrafo 2°. Cuando la entidad ejecutora cuente con la capacidad técnica, legal, administrativa y financiera de
producir o proveer directamente bienes o servicios contemplados dentro de las actividades del proyecto de
inversién financiado con recursos del Sistema General de Regalias, podra concurrir como ejecutor, prestador
del bien y servicio y por tanto, como destinatario final, en los términos establecidos en el articulo 2.1.1.3.18 del

presente Decreto.

8. Que el Manual de Contratacion de Up Holding SAS, establece dentro de la modalidad de
contratacion directa, la posibilidad que, cuando la empresa sea el ejecutor de un proyecto de
inversion sea proveedor de bienes y servicios siempre y cuando acredite el cumplimiento de los
requisitos habilitantes juridicos, técnicos y administrativos — financieros que permitan establecer la
idoneidad y experiencia en los bienes a contratar.

9. Que Up Holding SAS, como ejecutor del proyecto BPIN 2021000100235 denominado DESARROLLO
DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO CON
ENFASIS EN BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION
ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES.” BPIN 2022000100135, acredito la
capacidad técnica, administrativa, financiera y juridica para proveer directamente el objeto
contractual CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA Y APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION Y DESARROLLO DE LOS DIFERENTES EVENTOS, TALLERES Y
FORMACIONES DEL OBJETIVO 01 COMPUESTO POR LAS ACTIVIDADES E1-A01 REALIZAR
EVENTOS DE RECONOCIMIENTO Y CASOS DE EXITO BASADOS EN INNOVACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL VAUPES, Y E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCI()N Y
DIFUSION DE MENTALIDAD INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES, EN EL
MARCO DEL PROYECTO “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA
INNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD, QUE
APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL
DEPARTAMENTO DE VAUPES.” BPIN 2022000100135”.que contribuye a los objetivos:

e Promover la divulgacion y apropiacion de la innovacion a empresarios del Departamento de
Vaupés, por minimo (2) eventos de reconocimiento y casos de éxito en innovacion.

o Desarrollar talleres de alta calidad donde se promueva la mentalidad innovadora en las empresas
del departamento del Vaupés, realizando capacitaciones donde los empresarios y su equipo de
trabajo tendran la oportunidad de adquirir y apropiar conocimiento en sus organizaciones.

e Generar interés en los asistentes a los talleres en profundizar aspectos claves de la innovacion
para implementar de una manera contundente dentro de sus organizaciones.

¢ Invitar y convocar de una manera exitosa, a las empresas, asociaciones, organizaciones, entidades sin
animo de lucro, consejos comunitarios, resguardos indigenas, directivos de Entidades sin animo de lucro,
técnicos, tecnologos, profesionales, magister y PhD que hagan parte de una empresa o entidad del sector
turismo, economia naranja y agropecuario del departamento del Vaupés para que participen de eventosy
talleres para socializar el Proyecto y promover la innovacion en la region.
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o Desarrollar eventos de Alta calidad donde se promueva el uso de la innovacion al interior de sus
organizaciones por medio de la socializacion de casos de éxito y actividades que clarifiquen los
requerimientos para obtener liderazgo innovador.

e Asegurar la correcta presentacion y socializacion del proyecto “Desarrollo de capacidades en
gestion de la innovacion en el sector productivo con énfasis en biodiversidad, que apalancan la
competitividad y la reactivacion econdmica en el departamento de Vaupés.” BPIN 2022000100135
y la participacion de los asistentes en las siguientes fases de ejecucion.

10. Que la representante legal de Up Holding SAS, mediante comunicacion escrita informo al Gerente del
proyecto BPIN 2022000100135, |a posibilidad de proveer directamente CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
CONSULTORIAYAPOYO LOGISTICO PARALAREALIZACION Y DESARROLLO DELOS DIFERENTES
EVENTOS, TALLERESY FORMACIONES DEL OBJETIVO 01 COMPUESTO POR LAS ACTIVIDADES E1 -
A01REALIZAREVENTOS DERECONOCIMIENTO Y CASOS DE EXITO BASADOS EN INNOVACION EN
EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES, Y E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y
DIFUSION DE MENTALIDAD INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES, EN EL MARCO DEL
PROYECTO “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR
PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA
REACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES.” BPIN 2022000100135”. para lo
cual se presenta el Documento ANALISIS SOPORTE DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR
SEGUN SU NECESIDAD Y COMO POR SU IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y COSTO UP HOLDING
S.A.S., ENTE UP HOLDING S.A.S. DEL PROYECTO DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE
LAINNOVACION EN EL SECTORPRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN
LA COMPETITIVIDAD Y LAREACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES.” BPIN
2022000100135”, con el que se evidencia a cabalidad el cumplimiento de requisitos habilitantes técnicos,
juridicos, financieros y administrativos, demostrando la idoneidad y experiencia para la ejecucion del objeto
contractual.

11. Que una vez acreditado por parte de UP HOLDING SAS, la idoneidad y experiencia en la contratacion para
ANALISIS SOPORTE DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR SEGUN SU NECESIDAD Y COMO
POR SU IDONEIDAD, EXPERIENCIAY COSTO UP HOLDING S.A.S., ENTE UP HOLDING S.A.S.
DEL PROYECTO DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL
SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN LA
COMPETITIVIDADY LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES.”

BPIN 2022000100135”. del proyecto de inversion BPIN 2021000100183 y constatado el cumplimiento de
todos los requisitos habilitantes juridicos, técnicos, administrativos y financieros se procedera a hacer efectiva
la contratacion a través de modalidad directa.
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12. Teniendo en cuenta la normatividad vigente Ley 2056 de 2020, Decreto No. 1821 de 2020, el Decreto No 625
de 2022 y el Manual de Contratacién de Up Holding SAS , permiten al ejecutor del proyecto de inversion
proveer directamente bienes y servicios siempre y cuando tenga la capacidad juridica, técnica y financiera,
para el caso concreto, UP HOLDING SAS ha demostrado que, con las bases indicadas y los objetivos claros,
fue posible generarun panorama frente a quien observe el desarrollo progresivo en sus capacidades, siendo
hoy dia reconocido en los temas que son de su resorte por el contenido y desarrollo de los proyectos y
servicios que a diario presta. Esta calidad le permite argumentar con hechos que, UP HOLDING SAS cuenta
con altos niveles de competitividad ademas de la idoneidad y experiencia requerida para la toma de
iniciativas, desarrollo, formulacién y ejecucion relacionados con la mision para la cual fue creado.

13. Que el articulo 37 de la ley 2056 de 2020 establece que: “Corresponde al jefe del drgano respectivo o0 a su
delegado del nivel directivo o al representante legal de la entidad ejecutora, ordenar el gasto sobre
apropiaciones que se incorporan al presupuesto de la entidad, en el capitulo independiente de regalias; en
consecuencia, seran responsables fiscal, penal y disciplinariamente por el manejo de tales apropiaciones, en
los términos de las normas que regulan la materia.

PARAGRAFO 10. Cuando las entidades designadas como ejecutoras de los proyectos de inversion de los
recursos provenientes de la Asignacion para la Ciencia, Tecnologia e Innovacion sean de naturaleza juridica
privada, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion autorizara el giro de los recursos.

14. Que el valor de la contratacion del proyecto de inversion PROYECTO DESARROLLO DE CAPACIDADES
EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD,
QUEAPALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO
DE VAUPES.” BPIN 2022000100135”, es la suma de MIL CIENTO TRES MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (1.103.379.392,00)

15. Que las actividades a desarrollar son las siguientes en aras de garantizar una correcta ejecucion de los
recursos son las siguientes:

| ACTIVIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADA
E1-A01 E1-A01 REALIZAR EVENTOS DE Al finalizar el proyecto se tendra como

RECONOCIMIENTO Y CASOS DE EXITO BASADOS | resultado:

EN INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DEL e (2 e g s ) s

VAUPES de éxito basados en innovacion en (1)
municipio y la participacion de (130)
personas.

E1-A02 E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA | Meta: (2)talleres parala promociony difusion
PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD de mentalidad innovadora en el municipio de

Mit0 del Departamento de Vaupés con la

INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DE | participacion de minimo (110) personas
VAUPES
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16. CONSIDERACIONES DE CAPACIDAD TECNICA.

Up Holding SAS cuenta con laidoneidad y competencias requeridas para liderarlos servicios contemplados a
continuacion; al considerar su experiencia como contratante y contratista, dispone de la capacidad juridica,
técnica y financiera. Por ende, es necesario destacar su alto desempefio en procesos de contratacion de
servicios de formacidn, prototipado y apoyo logistico para la realizacién y desarrollo de los diferentes eventos
y talleres. Dicha experiencia como contratista permite que se tengan los conocimientos que se requieren para
la prestacién de los servicios demandados.

En este sentido, se evidencia que Up Holding SAS dispone de todas las capacidades para ser proveedor
directo de los servicios contemplados, lo cual seria una ventaja competitiva para el proyecto BPIN
2022000100135 al lograr cumplir con el mayor de los estandares las actividades y el cronograma
programado.

De conformidad con lo anterior, se tendria la oportunidad de proporcionar:

e Articulacion oportuna de los requerimientos y necesidades del proyecto en relacion a los
procesos logisticos, dado el conocimiento de las condiciones de acceso y disponibilidad de
recursos en los municipios beneficiados del departamento del Vaupés.

e Optimizacion en calidad y recursos al conocer detalladamente las actividades previstas a
ejecutar.

e Coordinaciény adaptabilidad para el desarrollo de las actividades que satisfagan los criterios de
los clientes internos y externos vinculados al proyecto

De igual manera, Up Holding SAS en su rol como ejecutor del proyecto y garante del recurso publico conoce
los lineamientos técnicos, conceptuales y metodoldgicos del sistema de comprasy contratacion pablica que le
permiten celebrar dichas acciones en el marco que la ley dispone.

A continuacion, se evidencia la capacidad técnica de Up Holding por actividad a ejecutar:

Capacidad Técnica UP HOLDING S.AS. en las actividades “E1-A01 REALIZAR EVENTOS DE
RECONOCIMIENTO Y CASOS DE EXITO BASADOS EN INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DEL
VAUPES Y E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD
INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES”

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA Y APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION Y DESARROLLO DE LOS DIFERENTES EVENTOS, TALLERES Y FORMACIONES DEL
OBJETIVO 01 COMPUESTO POR LAS ACTIVIDADES E1-A01 REALIZAR EVENTOS DE
RECONOCIMIENTO Y CASOS DE EXITO BASADOS EN INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DEL
VAUPES, Y E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD
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INNOVADORAEN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES, EN EL MARCO DEL PROYECTO “DESARROLLO
DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS EN
BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL
DEPARTAMENTO DE VAUPES.” BPIN 2022000100135.

Tabla 7. Experiencia Up Holding Servicios para la innovacion

No.

CONTRATANTE

Valor Contrato

OBJETO DEL CONTRATO

1

FUNDACION PARQUE
TECNOLOGICO DE
SOFTWARE DE
BOGOTA

$ 508.000.000

Desarrollar cinco diplomados en formulacién y gestion
de proyectos de competitividad, ciencia, tecnologia e
innovacién con una intensidad de 120 horas de las
cuales 96 son presenciales y 24 virtuales, en los
municipios de Istmina, Quibdé y Bahia Solano para un
total de 172 personas formadas incluye convocatoria,
seleccion, formacion, certificacion y seguimiento al
compromiso de los beneficiarios con las horas de aporte
a la Comisién Regional de Competitividad y a la
Gobernacién de Choco

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA  DEL
CHOCO

$ 769.087.000

Generacion de competencias TIC en la comunidad
educativa desarrollando habilidades de pensamiento en
logica matematica orientado a las ciencias de la
computacion en los municipios de Nuqui, Riosucio,
Atrato, Istmina, Tado, Condoto, Unién Panamericana y
Certegui en el departamento del Chocd

UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA  DEL
CHOCO

$588.571.794

Formar en innovacion empresarial, herramientas de
innovacién a 156 empresarios, colaboradores y
profesionales en minimo dos subregiones del Chocd -
ruta de innovacién en el marco del proyecto "desarrollo
de capacidades y habiidades en gestion de la
innovacién empresarial para el departamento del
Choco".  Formar en  innovacién  empresarial,
herramientas de innovacion a 22 empresarios,
colaboradores y profesionales en el municipio de
Capurgana Choco - ruta de innovacion en el marco del
proyecto "desarrollo de capacidades y habilidades en
gestion de la innovacién empresarial para el
departamento del Chocd"

CORPORACION
COSMOS

$438.075.866

Fortalecimiento y articulacion del sistema de a través del
desarrollo de agendas integradas en el departamento de
Amazonas" Objetivo: Desarrollo de cuatro (4)
seminarios experienciales participativos de innovacion
dictado por expertos nacionales, para la generacion,
difusion y adopcion de tecnologias para crear o
absorber innovacién o nuevo conocimiento en cada
sector productivo priorizado en el departamento de
Amazonas. Meta: (4) Seminarios de apoyo y fomento a
la innovacion desarrollado para los municipios de Puerto
Narifio y Leticia con (210) personas beneficiadas, se
debe contar por seminario minimo con un representante
de cualquiera de las areas no municipalizadas por cada
sector productivo
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5 UNIVERSIDAD $774.942944+ § | fermar—en prototipado a empresarios, colaboradores,
TECNOLOGICA  DEL hOhi‘Ha les y facilitadores con cobertura para las cinco
CHOCO focused onyoumysu'slmfegiones del chocd en el marco ruta de

innovacién en el marco del proyecto "desarrollo de
capacidades y habilidades en gestion de la innovacion
empresarial para el departamento del Choco”

6 APRENDIZAJE $217.583.463 Contratar los servicios de apoyo logistico para la
INTERACTIVO realizaciéon y desarrollo de los diferentes eventos,

talleres y formaciones del objetivo 01 compuesto por las
actividades e1-a del proyecto de inversion denominado
desarrollo de capacidades en gestién de la innovacion
empresarial para las empresas del sector turismo,
agropecuario y agroindustrial del departamento de sucre
con cddigo bpin 2020000100056.

7 FUNDACION TECNICA $179.010.420 Prestaciéon de servicios logisticos eventos de formacion
AMERICANA DE del proyecto de inversibn denominado desarrollo de
BOLIVAR - FUNTAB capacidades en gestion de la innovacién empresarial

para las empresas del sector turismo, agropecuario y
agroindustrial del departamento de sucre con cddigo
bpin 2020000100056 en el departamento de sucre.

8 UT INNOVACION 218.750.000,00 Contratar los servicios de consultoria y apoyo logistico

META.
PARTICIPACION 50%

del entregable e1-a02 denominado realizar talleres para
la promocion y difusion de mentalidad innovadora del
proyecto de inversion “desarrollo de capacidades en
gestion de la innovacion con énfasis en biodiversidad
para las empresas del sector turismo, economia
naranja, agropecuario y agroindustrial que apalanquen
la competitividad del departamento del meta. bpin
2021000100183”

Actividad ejecutada por up holding S.A:S, 50%

Realizar talleres para la promocion y difusién de
mentalidad innovadora en el Departamento de Meta.
(20) talleres de promocion y difusion de mentalidad
innovadora en (20) municipios del Departamento de
Meta.

(800) personas participantes en los talleres de
promocion
* UP HOLDING 2.545.559.135 Contratar los servicios E1-A03 Formar en innovacion
PROVEEDOR BIENES empresarial 'y herramientas de innovacion a
Y SERVICIOS empresarios, colaboradores y faciltadores en el
Departamento de Meta
** UP HOLDING 373.248.000 E1-A04 Realizar entrenamiento en Mediacién de
PROVEEDOR BIENES prototipado para facilitadores en el Departamento de
Y SERVICIOS Meta (decreto 625 de 2022)
b UP HOLDING 159.532.160 E1-A05 Realizar talleres de bioeconomia y biodiversidad
PROVEEDOR BIENES (decreto 625 de 2022)
Y SERVICIOS
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ek UP HOLDING $2.088.000.000 E1-A06 Realizar entrenamiento técnico especializado en
PROVEEDOR BIENES prototipado para empresas beneficiadas del proyecto

Y SERVICIOS (decreto 625 de 2022)

Contrato:

1. FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO DE SOFTWARE DE BOGOTA
Tiempo de Ejecucion: Cinco (5) meses
Fecha de Inicio: 01 de Noviembre de 2018
Fecha de Terminacion: 26 de Marzo de 2019
Consecutivo RUP: 6
Codigo UNSPSC: 86101700 - 86111600 — 80101600 - 80111500

2. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
Tiempo de Ejecucion: Cuatro (4) meses
Fecha de Inicio: 26 de Enero de 2018
Fecha de Terminacion: 26 de Mayo de 2018
Consecutivo RUP: 10

Caédigo UNSPSC: 86101700 — 86101800 — 80101600 - 80111500

3. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
Tiempo de Ejecucion: Catorce (14) meses
Fecha de Inicio: 18 de Octubre de 2019
Fecha de Terminacién: 18 de Diciembre de 2019
Consecutivo RUP: 13

Caédigo UNSPSC: 86101700 — 86101800 — 80101600 - 80111500

4. CORPORACION COSMOS
Tiempo de Ejecucion: Catorce (14) meses
Fecha de Inicio: 18 de Octubre de 2019
Fecha de Terminacion: 18 de Diciembre de 2019
Consecutivo RUP: 14

Cédigo UNSPSC: 86101700 — 86101800 — 80101600 — 80111500

5 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO
Tiempo de Ejecucion: Tres (3) meses

Fecha de Inicio: 01 de octubre del 2019
Fecha de Terminacion: 30 de noviembre del 2020
Consecutivo RUP: 15

Caédigo UNSPSC: 86101700 — 86101800 — 80101600 - 80111500
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6 APRENDIZAJE INTERACTIVO

Tiempo de Ejecucion: Cuatro (4) meses
Fecha de Inicio: 25/08/2021

Fecha de Terminacion: 25/12/2021
Consecutivo RUP: 18

Cédigo UNSPSC: 86101700 — 86101800 — 80101600 - 80111500

7 FUNDACION TECNICA AMERICANA DE BOLIVAR - FUNTAB

Tiempo de Ejecucion: Dos (2) meses

Fecha de Inicio: 10 de octubre del 2021

Fecha de Terminacion: 10 de diciembre del 2021
Consecutivo RUP: 17

Cédigo UNSPSC: 86101700 — 86101800 — 80101600 - 80111500

8 UT INNOVACION META. PARTICIPACION 50%

Tiempo de Ejecucidn: Un (1) mes

Fecha de Inicio: 20 de mayo del 2022

Fecha de Terminacion: 20 de junio del 2022

Consecutivo RUP: Aun no se incluye en el RUP, ya que, termin6 el 20 de junio del 2022

Cédigo UNSPSC: 86101700 — 86101800 — 80101600 — 80111500

*UP HOLDING PROVEEDOR BIENES Y SERVICIOS

Objeto : Contratar los servicios E1-A03 Formar en innovacién empresarial y herramientas de innovacion a
empresarios, colaboradores y facilitadores en el Departamento de Meta

Tiempo de Ejecucion: 03 MESES Y 25 DIAS
Fecha de Inicio; 07 DE JULIO DE 2022
Fecha de Terminacion: 30 DE OCTUBRE DE 2022

*UP HOLDING PROVEEDOR BIENES Y SERVICIOS E1-A04 Realizar entrenamiento en Mediacion de
prototipado para facilitadores en el Departamento de Meta

Tiempo de Ejecucion: 3 meses

Fecha de Inicio: 01 de septiembre de 2022

Fecha de Terminacion: 30 de noviembre de 2022
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**UP HOLDING PROVEEDOR BIENES Y SERVICIOS E1-A05 Realizar talleres de bioeconomia y
biodiversidad

Tiempo de Ejecucién: 01 mes
Fecha de Inicio: 1 de noviembre de 2022
Fecha de Terminacion: 30 de noviembre de 2022

***UP HOLDING PROVEEDOR BIENES Y SERVICIOS 1-A06 Realizar entrenamiento técnico especializado
en prototipado para empresas beneficiadas del proyecto

Tiempo de Ejecucion: 05 MESES Y 13 DIAS
Fecha de Inicio: 17 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Fecha de Terminacion: 28 DE FEBRERO DE 2023

De acuerdo con lo anterior, se resalta que UP HOLDING S.A.S. cuenta con la idoneidad y competencias
requerida para PRESTAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA Y APOYO LOGISTICO PARA LA
REALIZACION Y DESARROLLO DE LOS DIFERENTES EVENTOS, TALLERES Y FORMACIONES DEL
OBJETIVO 01 COMPUESTO POR LAS ACTIVIDADES E1-A01 REALIZAR EVENTOS DE
RECONOCIMIENTO Y CASOS DE EXITO BASADOS EN INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DEL
VAUPES, Y E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD
INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES, EN EL MARCO DEL PROYECTO “DESARROLLO
DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTORPRODUCTIVO CON ENFASIS EN
BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL
DEPARTAMENTO DE VAUPES.” BPIN 2022000100135. Dicha experiencia como contratista permite los
conocimientos que se requieren para la prestacion de los servicios demandados.

17. CONSIDERACIONES DE CAPACIDAD LEGAL

1.1.1. Normatividad

Que el articulo 1.2.1.2.24. del Decreto Unico Reglamentario 1821 de 2020 establecié que "Los proyectos de
inversion que se financien con cargo al Sistema General de Regalias seran ejecutados por quien designe la
instancia correspondiente”, asimismo sefial6 que la ejecucion de los proyectos de inversidn financiados con
recursos del SGR "se adelantara, con estricta sujecion al régimen presupuestal definido en la Ley 2056 de
2020, al de contratacion publicay las demés normaslegales vigentes", por lo que es necesario aclarar que el
ejecutor designado podra ser el responsable de producir o proveer directamente los bienes o servicios
contemplados dentro de las actividades del proyecto de inversion en cuyo caso debera seguir el régimen
presupuestal del SGR.
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Que el articulo 20 del Decreto 625 de 2022, establecié en su Paragrafo 2 la posibilidad que, la entidad
ejecutorade un proyecto de inversion con recursos del SGR sea proveedora directa de bienesy servicios, asi:
“...Cuando la entidad ejecutora cuente con la capacidad técnica, legal, administrativa y financiera de producir
o0 proveer directamente bienes o servicios contemplados dentro de las actividades del proyecto de inversién
financiado con recursos del Sistema General de Regalias, podra concurrircomo ejecutor, prestador del bien y
servicio y portanto, como destinatario final, en los términos establecidos en el articulo 2.1.1.3.18 del presente
Decreto...”.

En el mismo sentido, el articulo 21 del Decreto 625 del 2022, respecto que, la entidad ejecutora sea
proveedora directa de bienes y servicios en un proyecto de inversion, enuncia: “...De conformidad como
establecido en el articulo 27 de la Ley 2056 de 2020 en relacién con el pago a destinatario final, cuando la
entidad ejecutora sea la responsable de producir o proveer directamente bienes o servicios contemplados
dentro de las actividades del proyecto de inversion financiado con recursos del Sistema General de Regalias
y por tanto, concurran las calidades de entidad designada ejecutora, proveedor de bienes o servicios y
destinatario final, podra realizar la ordenacion del pago a cuentas propias como destinatario final a través del
Sistema de Presupuesto y Giro de las Regalias, previa expedicion del acto administrativo unilateral que
decreta el gasto con cargo a los recursos asignados o el que haga sus veces.

Sera responsabilidad de la entidad ejecutora contar con la capacidad técnica, legal, administrativa y financiera
de produciro proveer directamente los bienes o servicios contemplados dentro de las actividades del proyecto
de inversion...”

Que mediante articulo 8 del Acuerdo No. 28 del 19 de diciembre 2022, publicado en la pagina web de la
Secretaria Técnica del Organo Colegiado de Administracion y Decisién (OCAD) de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (CTel) del Sistema General de Regalias (SGR) se viabilizo, priorizé y aprobd el proyecto de
inversion BPIN 2022000100135 denominado DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA
INNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD QUE APALANCAN
LA COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES, asi
mismo design6 como entidad ejecutora a UP HOLDING S.A.S., con el siguiente esquema financiero:

Nombre del proyecto DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION
EN EL SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD,
QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION
ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES

Entidad ejecutora UP HOLDING SAS
Tiempo de ejecucion = 18 MESES
(meses)
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Valores financiados por | Valor financiado por Valores totales
SGR - CTel Otras fuentes
Ejecutor: UP HOLDING $7.409.832.087,87 $88.320.000,00 $7.498.152.087,87
S.AS.
Entidad Ministerio de $153.000.000,00 $0,00 $ 153.000.000,00
encargada de | Ciencia, Tecnologia
realizar el e Innovacion
seguimiento CONTEMPLA
SUPERVISION
Totales $7.562.832.087,87 $ 88.320.000,00 $7.651.152.087,87

Que el Articulo 2.1.1.3.17. del decreto 625 del 26 de abril de 2022, establece lo siguiente respecto al
beneficiario Final

El destinatario final al que se refiere el articulo 27 de laLey 2056 de 2020, corresponde a la persona natural o
juridica que sea contratada por los 6rganos y demas entidades designadas como ejecutoras de recursos del
Sistema General de Regalias, encargada de suministrar los bienes y/o servicios con el fin de desarrollar las
actividades del proyecto de inversion financiado con recursos del Sistema General de Re galias, conforme el
acto administrativo que decreta el gasto o el que haga sus veces. En todo caso, el destinatario final en el
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias debera corresponder al tercero beneficiario del compromiso
presupuestal del gasto.

Paréagrafo 2°. Cuando la entidad ejecutora cuente con la capacidad técnica, legal, administrativa y
financiera de producir o proveer directamente bienes o servicios contemplados dentro de las
actividades delproyecto de inversion financiado conrecursos del Sistema General de Regalias, podra
concurrir como ejecutor, prestador del bien y servicio y por tanto, como destinatario final, en los
términos establecidos en el articulo 2.1.1.3.18 del presente Decreto.

Teniendo en cuenta la normatividad vigente Ley 2056 de 2020, Decreto No. 1821 de 2020, el Decreto No 625
de 2022 y el Manual de Contratacién de Up Holding SAS , permiten al ejecutor del proyecto de inversion
proveer directamente bienes y servicios siempre y cuando tenga la capacidad juridica, técnica y financiera,
parael caso concreto, UP HOLDING SAS ha demostrado que, con las bases indicadas y los objetivos claros,
fue posible generarun panorama frente a quien observe el desarrollo progresivo en sus capacidades, siendo
hoy dia reconocido en los temas que son de su resorte por el contenido y desarrollo de los proyectos y
servicios que a diario presta. Esta calidad le permite argumentar con hechos que, UP HOLDING SAS cuenta
con altos niveles de competitividad ademas de la idoneidad y experiencia requerida para la toma de
iniciativas, desarrollo, formulacién y ejecucion relacionados con la mision para la cual fue creado.
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11.2. OBJETO SOCIAL UP HOLDING SAS

UP HOLDING S.A.S. es unafirma consultora especializada en formulacion, gestion y ejecucion de proyectos
de tecnologia, innovacion y fortalecimiento empresarial con cobertura en todo el territorio nacional, con un
equipo altamente calificado y centrado en la obtencion de resultados, aportando a las organizaciones
conocimiento y experiencias en las mejores practicas de gestion organizacional y tecnolégicas. Con una
experiencia de mas de ocho (8) afios en el mercado colombiano en la formulacion y gestién de proyectos
ciencia, tecnologia e innovacion, especialmente ofreciendo, soluciones TIC para el desarrollo de ciudades
inteligentes, consultorias en gestion tecnoldgica, gestion del conocimiento e innovacién para entidades
territoriales, desarrollo de planes en ciencia tecnologia e innovacion, integracion de sistemas relacionado con
software focalizado hacia las ciudades, proyectos Ctel.

UP HOLDING S.A.S., tiene por objeto, el desarrollo de las siguientes actividades: Prestar servicios basicos de
telecomunicaciones para cursar correspondencia publica con utilizacion del espectro electromagnético , toda
esta labor se realiza con el soporte técnico y la infraestructura necesaria, también ofrece servicios de red de
fibra Optica, mantenimiento, instalacion, disefio de redes de radio, asesoria y todo lo relacionado con
comunicaciones radioeléctricas, también podra realizar produccion, comercializacion, importacion y
exportacion de software, imagen y multimedia digital, servicios de relacionados con internety outsorcing de
todo tipo de procesos en cumplimiento de su objeto social podra ademés disefiar, desarrollar y ejecutar en
planes, programas y proyectos orientados al fomento, promocion y desarrollo de las actividades
empresariales, académicas, cientificas, y tecnoldgicas comprendidas en el empefio de asistir, acompafiary
asesorar personas naturales, y representantes de empresas privadas, instituciones publicas y organizaciones
en general en tematicas relacionadas con tecnologias de informacién y comunicaciones, innovacion, gestion
de proyectos, ciudades y regiones inteligentes, telemedicina, telesalud y todo lo relacionado con las
tendencias del desarrollo industrial y econdmico, basando su productividad y eficacia en el conocimiento con
la utilizacién de herramientas de ultima generacion tecnoldgica; implementar mecanismos de transferencia de
tecnologia y transmision y gerencia del conocimiento; posibilitar y coadyuvar en la adopcion, difusion,
adaptaciony acercamiento de las tecnologias de la informacion a la comunidad; realizar y promover eventos
tales como seminarios, foros, congresos, cursos, diplomados, y en general, actividades académicas que
permitan la divulgacion de las actividades incluidas en el objeto social, asi como celebrar con cualquier
persona natural o juridica, de derecho publico o privado, de caracter nacional o extranjero, contratos y/o
alianzas estratégicas desarrolladas en las modalidades presénciales y/o virtuales, que tengan por objeto
aumentar las capacidades, habilidades productivas y competitivas para la produccion, comercializacion y
distribucién de software, conocimientos, tecnologias, sistemas o procesos y gerencia de proyectos afines o
relacionados; adicional también podra comprar, vender, importar, y exportar todo tipo de equipos y repuestos
de tecnologias de la informacién, tramitar y obtener la representacién de empresas productoras y
comercializadoras de tales equipos y repuestos, adquirir bienes de cualquier naturaleza y enajenara cualquier
naturaleza, y enajenar a cualquier titulo aquellos de que sea duefia, asi mismo las sociedad podra ejecutar
todos los actos o contratos que fueren convenientes para el cumplimiento de su objeto social y que tengan
relacion directa con el objeto mencionado, tales como formar parte de otras sociedades andnimas o de
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responsabilidad limitada, celebrar contratos en cuentas en participacion, sea como gestora o como
participante, fusionarse por absorcion o por creacion con ofra u otras sociedades que tengan el mismo objeto
social y transformarse en otro tipo de sociedad, celebrar convenios, concordatos potestativos, preventivos u
obligatorios con sus acreedores, celebrar contratos comerciales de mutuo con garantias reales o personales,
constituir sociedades subordinadas que pueden serfiliales o subsidiarias, importar o adquirir en los mercados
nacionales e internacionales maquinaria, equipos y dotaciones para el funcionamiento de los establecimientos
de comercio que tenga la sociedad a cualquier titulo, obtener el registro de marcas y patentes, y el depésito
de nombres comerciales para distinguirlos productos y servicios que comercializa o elabora la sociedad y los
establecimientos de comercio de propiedad de la misma, girar, aceptar, endosar, negociar y tener toda clase
de titulos valores, organizar oficinas de call center o centros de llamadas o contact center, centros de
contactos de negocios, venta y alquiler de computadores adicionalmente y para el cabal cumplimiento de su
objeto social, la sociedad podra actuar como mandatario, mandante, agente y/o representante de personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, intervenir como socio y/o accionista en la fundacion de toda
clase de sociedades, aportar capital a las mismas, o adquirir y poseer acciones, obligaciones o
participaciones de otras sociedades, pudiendo ademas fusionarse, asociarse con ofras sociedad de actividad
similar a la suya, la sociedad podra hacer inversiones relacionadas con su objeto social y en general, la
sociedad podré realizar toda clase de actos, contratos u operaciones permitidos por las leyes colombianas o
de terceros paisesy acordesy necesarios para el fiel cumplimiento de su objeto social y las demasinherentes
al objeto social.

Cabe resaltar que Up Holding SAS, por su idoneidad y experiencia, pretende servir ademas de ejecutor del
proyecto de inversion BPIN 2022000100135 denominado DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION
DE LA INNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD QUE
APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE
VAUPES, como proveedor de bienes y servicios; adquiriendo compromisos conforme a la propuesta
presentada, ajustada e informada al Ministerio de Ciencias, Tecnologia e Innovacion y de esta manera
garantizar el logro de los objetivos propuestos del proyecto.

Lo anterior ha tenido como finalidad la de incrementarlas capacidades que se tienen en ciencia, tecnologia e
innovacién para hacer un pais competitivo, mediante mecanismos que promuevan la transformacion y
modernizacién del aparato productivo, que impulse la creacidén de empresas con alto contenido tecnolégico,
todo desde distintos sectores y actores, publicos y privados. La educacion es componente fundamental para
estimular la participacion y desarrollo de nuevas generaciones de investigadores, emprendedores,
desarrolladores tecnologicos e innovadores, emprendedores y empresarios, todo necesariamente con el
apoyo continuo, oportuno y suficiente de las actividades que permitan obtener el crecimiento dinamico y
permanente que se requiere, con coberturas incluyentes que permitan cerrar las brechas existentes entre
sectores urbanos y rurales, publicos y privados, paises avanzados y el nuestro, para interactuar
arménicamente mediante canales asequibles al ciudadano comin y se le permita acceder a un conocimiento
globalizado.
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Es asi que, al evidenciar que dentro del objeto social de UP HOLDING S.A.S., se encuentra la posibilidad de
realizar “produccion, comercializacién, importacion y exportacion de software, imagen y multimedia digital,
servicios de relacionados con internet y outsorcing de todo tipo de procesos en cumplimiento de su objeto
social”, ademas de “disefiar, desarrollar y ejecutar en planes, programas y proyectos orientados al fomento,
promocion y desarrollo de las actividades empresariales, académicas, cientificas, y tecnologicas
comprendidas en el empefio de asistir, acompafar y asesorar personas naturales, y representantes de
empresas privadas, instituciones publicas y organizaciones en general en tematicas relacionadas con
tecnologias de informaciéon y comunicaciones, innovacion, gestion de proyectos, ciudades y regiones
inteligentes, telemedicina, telesalud y todo lo relacionado con las tendencias del desarrollo industrial y
economico, basando su productividad y eficacia en el conocimiento con la utilizacién de herramientas de
ultima generacion tecnoldgica”; también la posibilidad de “implementar mecanismos de transferencia de
tecnologia y transmision y gerencia del conocimiento”, “posibilitar y coadyuvar en la adopcion, difusion,
adaptacion y acercamiento de las tecnologias de la informacién a la comunidad”, asi como “celebrar con
cualquier persona natural o juridica, de derecho publico o privado, de caracter nacional o extranjero, contratos
ylo alianzas estratégicas desarrolladas en las modalidades presénciales y/o virtuales, que tengan por objeto
aumentar las capacidades, habilidades productivas y competitivas para la produccion, comercializacién y
distribucion de software, conocimientos, tecnologias, sistemas 0 procesos y gerencia de proyectos afines o
relacionados’y “realizar toda clase de actos, contratos u operaciones permitidos por las leyes colombianas o
de terceros paisesy acordesy necesarios para el fiel cumplimiento de su objeto social y las demas inherentes
al objeto social.” Con lo dicho, se encargara de la ejecucion de los diferentes componentes para los cuales
demuestra la competencia y capacidad necesaria para llevarlo a cabo con mayor eficiencia y calidad.

Los servicios por ejecutar seran:

|  ACTIVIDAD | DESCRIPCION | META PROGRAMADA
E1-A01 E1-A01 REALIZAR EVENTOS DE Al finalizar el proyecto se tendra
RECONOCIMIENTO Y CASOS DE EXITO BASADOS | como resultado:
EN INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DEL
VAUPES Meta: (2)  eventos  de
reconocimiento, casos de éxito
basados en innovacion en (1)
municipio y la participacion de
(130) personas.

E1-A02 E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA | Meta: (2) talleres para la promocion y
PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD | difusién de mentalidad innovadora en
INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DE | el municipio de  Mitd  del

VAUPES Departamento de Vaupés con la
participacion de  minimo  (110)
personas
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Tabla 8. Clasificacion UNSPSC

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
86101700 Servicios de capacitacién vocacional no cientifica
86101800 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de
obra
80101600 Gerencia de proyectos
80111500 Desarrollo de recursos humanos
60103600 Recursos y actividades multiculturales
60105300 Materiales educativos de educacion de carrera
60106200 Materiales de ensefianza de tecnologia
60121600 Materiales de estudio
60141100 Juegos
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa
80101700 Gerencia industrial
80141500 Investigacion de mercados
80141600 Actividades de ventas y promocién de negocios
80151600 Servicios de comercio internacional
81111500 Ingenieria de software o hardware
81111700 Sistemas de manejo de informacion mis
81112000 Servicios de datos
81121500 Andlisis econémico
811315 00 Metodologia y analisis
81141700 Planeacion y control de produccién
81141900 Servicios de investigacion y desarrollo de tecnologia
manufacturera
84101500 Asistencia de desarrollo
84111500 Servicios contables
86101500 Servicios de entrenamiento en agricultura y silvicultura
y otros recursos naturales
86101700 Servicios de capacitacién vocacional no - cientifica
86101800 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de
obra
86111500 Servicios de aprendizaje a distancia
86111600 Educacién de adultos
86141700 | = | Tecnologia educacional
93141500 Desarrollo y servicios sociales
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93141700 I i I- Cultura
93141900 Desarrollo rural
93142000 Desarrollo urbano
93142100 Desarrollo regional

11.3.  MANUAL DE CONTRATACION

Que el Manual de Contratacion de UP HOLDING S.A.S., regulo el procedimiento cuando se pretenda por
parte de la entidad ejecutor ser proveedor directo de bienes y servicios en un proyecto de inversion, de la
siguiente manera: “...Cuando la entidad ejecutora cuente con la capacidad técnica, legal, administrativa y
financiera de producir o proveer directamente los bienes o servicios contemplados dentro de las actividades
del proyecto de inversion, la Supervision, agendara una mesa técnica para que sean expuestas por parte de
la entidad ejecutora, las actividades que realizara en la ejecucion del proyecto, como beneficiario final,
anexando los siguientes documentos para validacion:

e (Camarade Comercio (No superiora 90 dias), donde se encuentre registrada la actividad proveedora
del bien o servicio a proveer, o documento equivalente donde se pueda constatar el objeto de la
entidad incluye las actividades a proveer.

e Certificacion firmada por el representante legal donde conste que la entidad ejecutora cuenta con la
capacidadtécnica, legal, administrativa y financiera de producir o proveer directamente los bienes o
Servicios.

e Documento Interno de registro contable de la operacion de suministro del bien y/o servicio.

De conformidad con el paragrafo 2, articulo 20 del Decreto 625 del 2022, que manifiesta “Cuando la entidad
ejecutora cuente con la capacidad técnica, legal, administrativa y financiera de producir o proveer directamente
bienes o servicios contemplados dentro de las actividades del proyecto de inversién financiado con recursos del
Sistema General de Regalias, podra concurrir como ejecutor, prestador del bien y servicio y por tanto, como
destinatario final, en los términos establecidos en el articulo 2.1.1.3.18 del presente Decreto.” Se procede a
reglamentar el procedimiento respectivo:

e Enlos casos que, Up Holding SAS como ejecutor del proyecto de inversién, decida ser el proveedor de
bienes o servicios contemplados dentro de las actividades del mismo, siempre y cuando, cuente con la
capacidad técnica, legal, administrativa y financiera, debera informarlo por escrito, a través del
Representante Legal a la Gerencia del proyecto, indicando puntualmente los bienes y servicios que
pretende producir o proveer directamente, presentando una propuesta técnica, administrativa, juridica
y financiera con el fin de ser informada al Supervisor designado del proyecto de inversion.

e Una vez emitida la viabilidad por la entidad ejecutora, se expide el acto administrativo o acto de
justificacion de ejecucién directa de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de Ciencia Y tecnologia
del proyecto de inversién por Minciencias, el cual debera ser notificado a la supervision.

Qg
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Dicho esto, UP HOLDING SAS tiene la capacidad de ejecutor y de cooperante del proyecto DESARROLLO
DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS EN
BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL
DEPARTAMENTO DE VAUPES.” BPIN 2022000100135, sino también cuenta con laidoneidad y experiencia
para desarrollar los componentes y actividades que hacen parte del proyecto y en el cual se encuentra
habilitado para tener los mejores resultados, pues es principalmente es quien vela por la correcta ejecucion
del proyecto, contribuyendo el interés general y la metas del plan de desarrollo del Departamento, logrando de
manera eficaz el cumplimiento de las Metas.

18. CONSIDERACIONES DE CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

REQUERIMIENTOS INDICADORES FINANCIEROS

Con el objetivo de determinar la capacidad financiera de UP HOLDING S.A.S para proveer bienes y
servicios, se aporta la informacion financiera, de acuerdo con las normas en materia contable y financiera.

Para tal efecto, la capacidad financiera, como requisito habilitante, se verificara con base en los factores
financieros denominados: a) Liquidez, b) nivel de endeudamiento y c) rentabilidad el activo.

Para la verificacion de los indicadores financieros, UP HOLDING SAS, aportara el registro Unico de
proponentes; en donde se verificara la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2021.

INDICADORES FINANCIEROS UP HOLDING

Tabla 9. Indicadores de liquidez proveedores Up Holding

Indicador
INDICADOR DE LIQUIDEZ: Activos Corrientes / mayor o igual (2) 1,5 1,58
Pasivos Corrientes
ENDEUDAMIENTO: Pasivos Totales / Activos Totales menor o igual (<) 0,7 0,61
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO mayor o igual (2) 0,1 0.35
RENTABILIDAD DEL ACTIVO mayor o igual (=) 0,04 0.13
CAPITAL DE TRABAJO Activos Corrientes - Pasivos 40% vr contrato 480.459.342
Corrientes
MARGEN DE UTILIDAD NETA: Utilidad Neta / Ventas 2,4
Netas
MARGEN UTILIDAD OPERACIONAL.: Utilidad 8,1
Operacional / Ventas Netas
ROTACION DE CUENTAS POR COBRAR: 4.41
Ventas Netas / Cuentas por Cobrar
ROTACION DE INVENTARIOS: Ventas Netas / o _ 0,00
Inventario Promedio WWw.up oldmg co +|contacto@upholding.co
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Tabla 10. Indicadores Financieros Up Holding

MINIMOS UP HOLDING S.A.S
Indicador

INDICADOR DE LIQUIDEZ: Activos Corrientes / Pasivos Corrientes mayor o igual (2) 1, 1,58
ENDEUDAMIENTO: Pasivos Totales / Activos Totales menor o igual (<) 0, 0,61
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO mayor o igual (2) 0, 0.35
RENTABILIDAD DEL ACTIVO mayor o igual (2) 0,04 0.14
CAPITAL DE TRABAJO Activos Corrientes — Pasivos Corrientes 40% vr contrato 480.459.342
MARGEN DE UTILIDAD NETA: Utilidad Neta / Ventas Netas 24
MARGEN UTILIDAD OPERACIONAL: Utilidad Operacional / Ventas 8,1
Netas

ROTACION DE CUENTAS POR COBRAR: Ventas Netas / Cuentas por 4,41
Cobrar

ROTACION DE INVENTARIOS: Ventas Netas / Inventario Promedio 0,00

Anexo 2. Estados financieros

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Teniendo en cuenta las actividades tanto contratadas como ejecutadas, a continuacion, detallamos
los cédigos relacionados directamente con la ejecucion de las actividades arriba descritas.

Tabla 11. Clasificacion UNSPSC
CLASIFICACION UNSPSC

86101700
86101800

86111600
80101600
80111500
60103600
60105300
60106200
60121600
60141100
80101500

80101700
80141500
80141600
80151600

AAm i as ax L_ [H
VVVVVV. LI}J o

Tel: 601 9260567

DESCRIPCION

obra

Educacion de adultos

Gerencia de proyectos

Servicios de capacitacién vocacional no cientifica
Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de

Desarrollo de recursos humanos

Materiales de estudio

Juegos

corporativa
Gerencia industrial

Investigacion de mercados

Recursos y actividades multiculturales
Materiales educativos de educacion de carrera
Materiales de ensefianza de tecnologia

Servicios de consultoria de negocios y administracion

Actividades de ventas y promocién de negocios

Serwmos de comercio internacional

5 L.CO=COn ILGLLUL&UUPIIUIUIIIB LU
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81111500 Ingenieria de software o hardware
81111700 I ANTINAIN 2&Sistemas de manejo de informacion mis
81112000 Servicios de datos
81121500 Anélisis econémico
811315 00 Metodologia y analisis
81141700 Planeacion y control de produccién
81141900 Servicios de investigacion y desarrollo de tecnologia
manufacturera
84101500 Asistencia de desarrollo
84111500 Servicios contables
86101500 Servicios de entrenamiento en agricultura y silvicultura
y otros recursos naturales
86101700 Servicios de capacitacién vocacional no - cientifica
86101800 Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano de
obra
86111500 Servicios de aprendizaje a distancia
86111600 Educacién de adultos
86141700 Tecnologia educacional
93141500 Desarrollo y servicios sociales
93141700 Cultura
93141900 Desarrollo rural
93142000 Desarrollo urbano
93142100 Desarrollo regional

Anexo 1. Documentos legales

En razén a lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR JUSTIFICADO el proceso contractual mediante la modalidad de
contratacion directa la ejecucion de la contratacion de las actividades: Contempladas en el proyecto de
inversion denominado MARCO DEL PROYECTO “DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION
DE LA INNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD, QUE
APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO
DE VAUPES.” BPIN 2022000100135, que ejecutara directamente UP HOLDING SAS, conforme a lo
dispuesto en la parte considerativa del presente acto, cuyo objeto es: CONTRATAR LOS SERVICIOS
DE CONSULTORIA Y APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION Y DESARROLLO DE LOS
DIFERENTES EVENTOS, TALLERES Y FORMACIONES DEL OBJETIVO 01 COMPUESTO POR
LAS ACTIVIDADES E1-A01 REALIZAR EVENTOS DE RECONOCIMIENTOY CASOS DE  EXITO

efo]=|
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BASADOS EN INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES, Y E1-A02 REALIZAR
TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD INNOVADORA EN EL
DEPARTAMENTO DE VAUPES, EN EL MARCO DEL PROYECTO “DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS
EN BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION
ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES.” BPIN 2022000100135.PARA EL PAGO
DIRECTO A ENTIDADES EJECUTORAS”.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese el gasto con cargo a los recursos de la Asignacion para la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias, aprobado para el proyecto de inversion
denominado DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR
PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA
REACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES.” BPIN 2022000100135,
PARA EL PAGO DIRECTO A ENTIDADES EJECUTORAS”, para ser ejecutado directamente por la entidad
ejecutora, de acuerdo con el articulo 12.1.1.3.18 del decreto 1821 de 2020 adicionado por el Decreto
625 de 2022, de la siguiente manera:

OBJETO DE LA CONTRATACION: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA Y APOYO
LOGISTICO PARA LA REALIZACION Y DESARROLLO DE LOS DIFERENTES EVENTOS, TALLERES Y
FORMACIONES DEL OBJETIVO 01 COMPUESTO PORLAS ACTIVIDADES E1-A01 REALIZAR EVENTOS
DE RECONOCIMIENTO Y CASOS DE EXITO BASADOS EN INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DEL
VAUPES, Y E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD
INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES, EN EL MARCO DEL PROYECTO “DESARROLLO
DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS EN
BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL
DEPARTAMENTO DE VAUPES.” BPIN 2022000100135.

E1-A01 E1-A01 REALIZAR EVENTOS DE | Al finalizar el proyecto se tendra
RECONOCIMIENTO Y CASOS DE EXITO BASADOS | como resultado:
EN INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DEL

VAUPES
Meta: (2) eventos de reconocimiento,
casos de éxito basados en
innovacion en (1) municipio y la
participacion de (130) personas.
E1-A02 E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA | Meta: (2) talleres para la promocion y

PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD

INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DE
VAUPES

elo]=

VWAL ||phn|ding cOs rnnmrrn@nphn

difusién de mentalidad innovadora en
el  municipio de  Mitd  del
Departamento de Vaupés con la
participacion de  minimo  (110)
personas
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El contratista debe cumplir minimo con el siguiente talento humano para el desarrollo de los diferentes
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componentes de cada actividad que se debera allegar con la propuesta:

E1-A01 REALIZAR EVENTOS DERECONOCIMIENTO Y CASOS DE EXITO BASADOS EN INNOVACION
EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES.

Empresario y
experto en
innovacion

Experto en innovacion

Perfil Formador:

Formacién en areas de conocimiento como economia,
administracion, contaduria, ingenierias o a finesy que
cuente como minimo con especializacion (Pregrado/
Posgrado: Especializacion)

Experiencia requerida: Entre 2 a 5 afios en la
participacion de proyectos, consultorias, asesorias y/o
participacion en procesos de innovacion con
capacidad para transferir conocimiento de manera
dinamica y que fomente la motivacion al publico
objetivo hacia el propésito del proyecto.

Podran participar formadores que no tengan un
posgrado pero puedan demostrar mas de 5 afios de
experiencia en procesos de formacion en los temas
relacionados.

a) Asesoramiento técnico en el
disefio y ejecucion de actividades de
innovacion

b) Desarrollo de estrategia de
acompafiamiento y ejecucion de
eventos de innovacion

c) Desarrollo de la mecanica del taler
de eventos de reconocimiento y
realizacion de la actividad de
formacion.

d) Estructurar la presentacion y el
caso de éxito del empresario,
ademas de coordinar su intervencion
para que cumpla el proposito trazado
en la metodologia

e) generar empatia con el publico
objetivo cautivando para vincularse a
taller No. 2

Presentar minimo 2 hojas de
vida

Empresario:

Persona reconocida en procesos relevantes en
innovacion de Productos o servicios en el mercado,
debe tener la capacidad de comunicar factores
relevantes de su éxito y fomentar el emprendimiento y
formalidad empresarial desde una cultura innovadora.

El empresario debe estar vinculado con algunas de las
lineas productivas del proyecto: Sector turismo,
agropecuario y agroindustrial

a) Apoyo en la ejecucion de los
eventos cumpliendo con las rutas
planteadas.
b) Motivar e incentivar al
emprendimiento, la
formalidad y la cultura innovadora
en el Municipio como fuente de
desarrollo.
c) Presentar experiencias propias
de éxito vy
competitividad gracias a la
implementacion de la innovacion, en
estructuracion con el experto de
innovacion.
d) Plantear un escenario de
innovacion realizable al interior de las
empresas de la region

02 hojas de vida minimo, (01)
empresario local y para la
ciudad capital, y (01) un
empresario referente en otra
ciudad

Coordinador de
eventos y apoyo
logistico

Coordinador de eventos

Presentar como minimo 01
Hoja de vida

Perfil: Coordinar la difusion de los talleres

Profesional en areas relacionadas al Marketing, cumpliendo  con las  rutas

comunicacion social, relaciones publicas, planteadas.

administracionde empresa, ingenieria o afines, con

minimo (2) afios de experiencia certificada en disefio

y/o coordinacién de eventos.

Apoyo logistico Presentar como minimo 01
Apoyar las actividades Hoja de vida

Técnico o Tecnologo en organizacion de eventos
logisticos certificado por el SENA o por entidad de
educacion superior competente para certificarlo, el
cual debera aportar carta de manifestacion de interés
firmada.

administrativas y logisticas del
evento

Se deben presentar las hojas de vida por cada uno de los perfiles requeridos.
En el caso del empresario se debe presentar perfiles con su descripcion y el caso de éxito a presentar.
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SOPORTES O ENTREGABLES

Documento informe final que contenga:

holding

e Hojas de vida de los perfiles que se proponen en esta actividad.
Se deben presentar las hojas de vida por cada uno de los perfiles requeridos.
En el caso del empresario se debe presentar perfiles con su descripcion y el caso de éxito a presentar.

E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD INNOVADORA EN
EL DEPARTAMENTO DE VAUPES

Profesional
Formador

Profesional Formador

Perfil Formador:

Formacion en areas de conocimiento como economia,
administracion, contaduria, ingenierias o a finesy que
cuente como minimo con especializacion (Pregrado/
Posgrado: Especializacion)

Experiencia requerida:

Entre 2 a 5 afios en la participacion de proyectos,
consultorias, asesarias y/o participacion en procesos
de innovacion con capacidad para transferir
conocimiento de manera dinamica y que fomente la
motivacion al publico objetivo hacia el propésito del
proyecto. Podran participar formadores que no tengan
un posgrado pero puedan demostrar mas de 5 afios
de experiencia en procesos de formacion en los temas
relacionados.

a) Asesoramiento técnico en el
disefio y ejecucion de actividades de
innovacion

b) Desarrollo de estrategia de
acompafiamiento y ejecucion de
eventos de innovacion

c) Desarrollo de la mecanica del taler
de eventos de reconocimiento y
realizacion de la actividad de
formacion.

d) Estructurar la presentacion y el
caso de éxito del empresario,
ademas de coordinar su intervencion
para que cumpla el propésito trazado
en la metodologia

€) generar empatia con el publico
objetivo cautivandolo para vincularse
al taller No. 2

Presentar minimo 2 hojas
de vida

Coordinador de
eventos y apoyo
logistico

Coordinador de eventos

Perfil:

Profesional en areas relacionadas al Marketing,
comunicacion social, relaciones publicas,
administracionde empresa, ingenieria o afines, con
minimo (2) afios de experiencia certificada en disefio
y/o coordinacién de eventos.

Coordinar la difusién de los talleres
cumpliendo con las rutas
planteadas.

Presentar como minimo 01
Hoja de vida

Apoyo logistico

Técnico o Tecndlogo en organizacion de eventos
logisticos certificado por el SENA o por entidad de
educacion superior competente para certificarlo el
cual debera aportar carta de manifestacion de interés
firmada.

Apoyar las actividades
administrativas y logisticas del
evento

Presentar como minimo 01
Hoja de vida

Servicios de Alimentacion: El contratista debera acreditar que cuenta con personal disponible para la
ejecucion de los servicios asi:

Para los alimentos: una (01) persona, de la cual debera adjuntar junto a la propuesta copia del carnetde
manipulacién de alimentos vigente, expedido por la autoridad competente y curso de higiene y manipulacion
de alimentos expedido por el SENA o por entidad de educacién superior competente para certificarlo, junto

con la carta de interés firmada.
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Nota: El contratista debe garantizar la disposicion de talento humano suficiente en caso de que se requiera
cambio de personal y asi mismo depende de la propuesta presentada en tiempos los expertos de la actividad
A1 pudieran reemplazar o ejecutar la A2 y viceversa.

SOPORTES O ENTREGABLES

Documento Inicial que contenga:

¢ Contenido programatico

e Hojas de vida de los perfiles que se proponen en esta actividad. Se deben presentar las hojas de
vida por cada uno de los perfiles requeridos.

o Registro fotografico

o Base de datos de participantes

e Registro de asistencia

El contratista debe cumplirminimo con la siguiente logistica para el desarrollo de los diferentes componentes
de cada actividad que se deberé allegar con la propuesta:

> E1-A01 REALIZAR EVENTOS DE RECONOCIMIENTO Y CASOS DE EXITO BASADOS EN
INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES

> E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD
INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES

No. Actividad Descripcion Cantidades
1 Refrigerios Refrigerio basico para cada uno de los

participantes en los eventos y talleres. | Minimo 130 y hasta 160 refrigerios para

Que contenga como minimo: | Eventos

Minimo 130 y hasta 160 refrigerios para

+Opcion 1: Sandwich de pan, jamén, queso, | talleres.

lechuga, tomate y cebolla en salsa rosada

(200 gramos), con jugo en empaque

Tetrapak de 250 ml

+ Opcion 2: Emparedado de pollo, jamon y

queso (200 gramos) y jugo hit en caja de

200 ml

+Opcion 3: Pastel de pollo o carne y jugo

natural debidamente empacado en vaso

desechable de 11 onzas con tapa sellada,

buena presentacion y excelente calidad.

2 Almuerzos Garantizar el almuerzo (Alimento y bebida) | Minimo 130 y hasta 160 Almuerzos para
durante los dias de la jornada del evento y | talleres
taller, que contenga como minimo:

* Opcion 1. Proteina de origen animal
100% (Carnes: Vacuna, cerdo, pollo o
pescado), 200 gramos de cereal (arroz),
100 gramos de ensalada de verdura o fruta,
100 gramos de papa, 100 gramos de
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platano, 100 gramos de sopa o fruta de
cosecha en vaso de 10 onzas, jugo de fruta
0 gaseosa, y postre
* Opcion 2. Sopa de verduras, arroz, carne
a la plancha, habichuela y jugo natural
* Opcién 3. Bandeja con pollo o carne al
gusto, acompafiada de arroz, papa al vapor,
ensalada de verduras y jugo natural

3 Auditorio para capacitacion que cuente
con video Beam y Computador.

Requerimientos de Espacios Fisicos

Alquiler: Espacio con la capacidad para 80
personas, sillasy mesas para el total de los
participantes, ventilado y con buena
iluminacién

Bolsas o bote de basura
Bafios limpios y equipados
(Papel y Jabén)

Garantizar servicio de agua
Tablero

El espacio fisico no debe
presentar  ningun  riesgo
estructural para los asistentes
(Paredes, techo, piso, columnas
en perfecto estado)

S ENC PR

Calculado para una duracion de 4 horas por
cada evento y 8 horas por cada taller.

Garantizar estos suministros para el
desarrollo de cada actividad:

Evento y/o Taller

4 Alquiler de Transporte

Transporte: Trayectos ida y regreso de
expertos, empresarios, y equipo experto
para la formacion de acuerdo a los
requerimientos del contratista.

Garantizar que el servicio de transporte a
todo costo en el lugar donde se
desarrollaran las capacitaciones y los
talleres.

5 Material de los eventos Material con informacién de los talleres o | Entregar material a cada participante, segin
eventos. la metodologia que se proponga
6 Pendones publicitarios para eventos Publicidad del Evento: Pendones | Minimo 2 pendones por cada evento

(Tipo Arafa Tamafio 1,25 X 0,90)
incluye transporte

publicitarios para eventos.

7 Camisas bordadas tipo polopara cada
integrante del equipo de trabajo del
contratista.

Camisas del Proyecto: Camisas para
integrantes del contratista marcadas con el
logo del proyecto y entidades aliadas

Todos desde el equipo logistico hasta el
equipo experto deben tener camisetas del
proyecto.

8 Mesa de recibo y listadode asistencia

Listado de asistencia con informacién
relevante (Nombre, identificacion, sexo o
genero, edad, correo, teléfono, profesion,
municipio 0 area no municipalizada, sector
productivo, tiempo de constitucion de la
empresa U organizacion, afos de
experiencia, empresa, NIT, Grupos Etnicos
(SIAPLICA) y firma del asistente al evento y
taller diligenciado de manera clara de forma
fisica y digital.

Garantizar el correcto desarrollo de la
actividad de toma de asistencia, mediante la
toma de informacién de manera clara,
veraz, que le permita tabularla y entrenar a
una persona para la mesa de recibo para el
registro de cada una de las personas
asistentes a los eventos y talleres.

9 Sonido

Alquiler: De sonido que garantice la calidad
del mismo para los espacios donde se
desarrollaran los eventos y talleres.

Calculado para espacios con capacidad de
80 personas.

10 Aire acondicionado

Aire Acondicionado adecuado y funcional o
espacio con ventilacion natural o
ventiladores

Calculado para espacios con capacidad de
80 personas.

Nota. El Contratista debera garantizarlos espacios de formacion con la calidad requerida y que cumplan con
el 100% de los requisitos que se mencionan anteriormente y lo verificara en campo la supervision del

contrato.

elo]=
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holding

focused on your results

3.2 Especificaciones y alcance del Objeto Contractual:

| ACTIVIDAD DESCRIPCION META PROGRAMADA
E1-A01 E1-A01 REALIZAR EVENTOS DE Al finalizar el proyecto se tendra como
RECONOCIMIENTO Y CASOS DE EXITO BASADOS | resultado:
EN INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DEL Meta: (2) eventosde reconocimiento,
VAUPES casos de éxito basados eninnovacion
en (1) municipioy la participacién de
(130) personas.
E1-A02 E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA ('\j/!?ta:_ O(ﬁ)dfearl:getz I%zzja *aopg)drgogiéﬁnn gl
. 2 ifusi ntalidad innovador
PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD municipio de Mitl del Departamento de
INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DE | vaupés conlaparticipacion de minimo
VAUPES (110) personas

El contratista debe cumplir minimo con los siguientes entregables para el desarrollo de los diferentes
componentes de cada actividad que se debera allegar con la propuesta:

Para el desarrollo de las anteriores actividades se deben presentar las siguientes metodologias:

ENTREGABLES ACTIVIDAD E1-A01 REALIZAR EVENTOS DE RECONOCIMIENTO Y CASOS DE EXITO
BASADOS EN INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES

Objetivo General del
Requerimiento Técnico

Objetivo General:

Promover la divulgaciony apropiacion de la innovacion a empresarios del Departamento de Vaupés, por minimo
(2) eventos de reconocimiento y casos de éxito en innovacion.

Objetivos Especificos:

1.

Invitary convocar de una manera exitosa, a las empresas, asociaciones, organizaciones, entidades sin
animo de lucro, consejos comunitarios, resguardos indigenas, directivos de Entidades sin animo de lucro,
técnicos, tecndlogos, profesionales, magister y PhD que hagan parte de una empresa o entidad del sector
turismo, economia naranja y agropecuario del departamentodel Vaupés para que participen de eventos y
talleres para socializar el Proyecto y promover la innovacion en la region.

Desarrollar eventos de Alta calidad donde se promueva el uso de la innovacion al interior de sus
organizaciones por medio de la socializacion de casos de éxito y actividades que clarifiquen los
requerimientos para obtener liderazgo innovador.

Asegurar la correcta presentacion y socializacion del proyecto “Desarrollo de capacidades en gestion de la
innovacion en el sector productivo con énfasis en biodiversidad, que apalancan la competitividad y la
reactivacion econémica en el departamento de vaupés.” Bpin 2022000100135 y la participacion de los
asistentes en las siguientes fases de ejecucion.

Anexo

Documento técnico del proyecto de inversion

Alcance del
Requerimiento

Realizar (2) eventos de reconocimiento, casos de éxito basados en innovacion en (1) municipio y la participacion de
(130) personas. Por medio de esta actividad sebusca la apropiacion en las entidades del departamento de Vaupés
en temas de innovacion, desarrollando una estrategia de aproximacion a empresarios de la regién buscando

atraerlos, cautivarnos y motivarlos en la participacion de los programas especializado en innovacion empresarial.

Es la primera actividad del proyecto “Desarrollo de capacidades en gestiénde la innovacion en el sector productivo
con énfasis en biodiversidad, que apalancan la competitividad y la reactivacion econémica en el departamento de
vaupés.” Bpin 2022000100135, y por lo tanto, se requiere que esta actividad tenga las siguientes caracteristicas.
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Contenido de valor, til para todos los asistentes.

Lenguaje claro y cercano para los asistentes.

Herramientas claras para medir la apropiacion del contenido en cada evento
Base de datos confiables

PONE

Los 2 eventos propuestos como meta en la presente actividad se ejecutaran de la siguiente manera con el fin de
atender a los 3 municipios y 3 areas no municipalizadas:

MUNICIPIO EVENTOS TOTAL, PARTICIPANTES
MITU 2 130
TOTAL 2 130

Notas:

-La participacion en esta actividad debe ser de un 70% de perfiles de entidades o personal del sector productivo u
organizaciones con o sin &nimo de lucro del sector productivo a beneficiar, es decir, minimo 91 registros con
identificacion del sector productivo.

Para finalizar estos eventos tendran una duracién minima de 4 horas.

- Se debe garantizar una participacion importante de mujeres en el evento.

Esta actividad estara definida en tres etapas:
Duracién: 1 mes

1. Convocatoria: Etapa en la que se disefia, planea y se ejecuta una estrategia con un plan de trabajo y
comunicaciones para invitar a Empresarios, directivos de Entidades sin animo de lucro, empresarios,
resguardos indigenas, consejos comunitarios, técnicos, tecnélogos, profesionales, magister y PhD que hagan
parte de una empresa o entidad del sector turismo, Agroindustrial y agropecuario del departamento del
Vaupés y lograr una asistencia minima de 130 participantes.

2. Eventos: Etapa en la que se define el contenido de valor y la metodologia paratransferirese conocimiento a
los asistentes al evento de manera &gil y medible de manera que se promueva el uso de la innovacion al
interior de sus organizaciones. Se debe definir en la propuesta a presentar por el oferente el cronograma
del evento con el contenido tanto del lider de innovacion como del empresario, asi mismo definir la
estrategia o los mecanismos para gestionar la inscripcion de minimo 130 asistentes a los eventos del
proyecto Vaupés Innovador que viabilice el cumplimiento de la meta.

3. Capitalizacion de resultados: Etapa en la que se debe entregar en digital y fisico el analisis de la
informacion captada en los eventos, listado de asistencia, fotografias, bases de datos de participantes con la
validacion de sus perfiles (digitalizada y fisica), resutados de las encuestas de satisfaccion tabuladas y copia
fisica y las bases de datos midiendo el interés de participar en la siguiente fase del proyecto Vaupés
Innovador.

Productos, Entregables y
Resultados Esperados

Etapa 1. Convocatoria

Descripcion: Etapaen la que se disefia, planea y seejecuta una estrategia con un plan de trabajo y comunicaciones
para invitar a Empresarios, directivos de Entidades sin &nimo de lucro, resguardos indigenas, consejos
comunitarios, técnicos, tecnélogos, profesionales, magister y PhD que hagan parte de una empresa o entidad del
sector turismo, agroindustria y agropecuario del departamento de Vaupés y lograr una asistencia de minimo 130
participantes.

La propuesta presentada por el oferente debe proponer claramente la estrategiay planeacion para la etapa de
convocatoriaen cadaunode los municipios beneficiarios, con las etapas que se describen a continuacion:

Actividades de la etapa:

1. Disefar la estrategia de comunicacion para realizar la respectiva convocatoria.

2. Estructurar un plan de comunicacion para asegurar la cobertura en cada una de las regiones donde se
espera que se tengan participantes como lo son: MUNICIPIO TARAIRA, MUNICIPIO CARURU,
MUNICIPIOMITU -MITUSENO URANIO, MUNICIPIOMITU- CACHIVERA, MUNICIPIO MITU - CEIMA
CACHIVERAYy las AREAS NO MUNICIPALIZADAS DE : PACOA, YAVARATE, PAPUNAHUA este
plan como minimo debetener por region, las herramientas que se usaran, los canales, las metas de
recepcion y las metas de inscripcion.

3. Desplegar el plan de comunicacion para realizar la respectiva convocatoria masiva y lograr como
minimo 130 asistentes.

0] =]
Etapa 2. Evento
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Etapa en la que se define el cogtenido dg valosy Jametodologia para transferir ese conocimiento a los asistentes al
evento de manera agil y mh promueva el uso de la innovacion al interior de sus
organizaciones. Se debe defin | arel cronograma de cada evento con el contenido
tanto del lider de innovacién como del empresario, asi mismo definir la estrategia o los mecanismos para la

inscripcion de minimo 130 asistentes a los eventos del proyecto Vaupés Innovador que garantice el cumplimiento
de la meta.

Actividades de la etapa:

1. Etapa de Convocatoria: Se realizara una etapa donde el ejecutor del componente publique y
promocione el evento en el departamento de Vaupés, con el fin de llegar a las unidades productivas de
los sectores seleccionados. Esta convocatoria se realizard por medio de perifoneo, redes sociales,
publicaciones, pagina web y materiales de difusion en el departamento de Vaupés para la realizacion
de los eventos.

2. Disefar el formatodel evento, con la distribucion de actividades en un tiempo de 4 horas. Se debe
tener en cuenta que el evento debe contar con tres (03) componentes:

a.  Liderazgoinnovador: Esta tematica busca despertar ese lider innovador que toda compafiia debe tener,
se encarga de desarrollar temas como; pensamiento innovador, liderazgo de equipos innovadores,
desafio de liderazgo en el contexto colombiano.

b.  Casos regionales, nacionales e internacionales de éxito: Para la iniciacion de una unidad productiva en
la innovacion es indispensable mostrar los beneficios que se obtienen en la aplicacion de la innovacién
como herramienta parala competitividad y evidenciar los logros de sus pares para buscar incentivarls.
Por esta razén esta tematicase encarga de mostrar a las unidades productivas casos de inspiracion y
éxito en sistemas de gestiénde innovacion, casos de inspiracion y éxito en mentalidad innovadora,
casos de fracaso y lecciones aprendidas a nivel nacional e Internacional.

c.  Difusiény promocion de las actividades del proyecto: En este espacio se buscarealizar una promocion
y difusion de las actividades que se van a desarrollar durante todo el proyecto, mostrando sus
beneficios y requisitos de participacion; cronogramas y entregables del mismo.

3. Elaboracién del Material y/o herramientas que se utilizaran para el desarrollo de los eventos
programados, denfro de este material se contemplael que utiliza el lider de innovacion y el empresario,
ademas del material que se entregara a los asistentes.

a) Disefiar el material bajo el concepto 70% imagenes y 30% texto.
b) Manejar un lenguaje sencillo, entendible y evitar anglicismo y tecnicismos.

4. Hacerdifusion del perfil del empresario por los diferentes canales de comunicacion del proyecto a
manera de expectativa en torno a la innovacion.

5. Elaboracion del plan de trabajo y el cronograma de eventos donde se programefecha, lugar y hora de
cada lugar.

6.  Seleccionar al equipo de trabajo que participara en la ejecucion de los eventos.

Etapa 3. Capitalizacion de resultados

Descripcion: Etapa en la que se debe entregar en digital y fisico el andlisis de la informacion captada en los
eventos, listado de asistencia, fotografias, bases de datos de participantes con la validacion de sus perfiles
(digitalizada y fisica), resultados de las encuestas de satisfaccion tabuladas y copia fisica y las bases de datos
midiendo el interés de participar en la siguiente fase del proyecto Vaupés Innovador.

Actividades de la etapa:

a.  Realizacion de las evaluaciones a los participantes, asegurando la veracidad de la
informacion, se debe realizar evaluacion de cada evento. Cada eventodebe ser evauado y
se deben tabular las encuestasy asistencias a méas tardar tres dias habiles posterior a la
fecha del evento, si la calificacién del conferencista o del empresario es inferior a (4
puntos) u (80%), se debe reemplazarel conferencista o el empresario por otra hoja de vida
de las condiciones minimas exigidas por los pliegos y este conferencista no se debera
volver a vincular a ningun otro evento.

b.  Digitalizar las bases de datos después de cada evento

Estrategia y plan de comunicaciones.
Formato del evento: Programacion, contenido, metodologia y herramientas.

Evidencias ﬁﬁﬁﬁ?gfm especificaciones entregadas por el Proyecto.
Listado de a ydigital de los asistentes a los eventos - Numero de cédula sin

L~
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ipio y &rea no municipalizada, entregado a mas tardar a los

S
Formato de Inscripciones para los talleres con la informacion de identificacion y contactode
los interesados.
9. (1) copia del informe final impresas debidamente foliadas y digitalizadas en un CD o USB
en cada informe.

ENTREGABLES ACTIVIDAD E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE
MENTALIDAD INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES

Objetivo  General  del o
requerimiento técnico Objetivo General:

Inicializar en procesos de gestiénde la innovacion en unidades productivas del Departamento de Vaupés, por
medio de talleres en promocién y difusién de mentalidad en innovacién. a empresarios del departamento del
Vaupés, por medio de (2) talleres en promocion y difusién de mentalidad innovadora para los municipios de
Vaupés como son MUNICIPIO TARAIRA, MUNICIPIO CARURU, MUNICIPIO MITU - MITUSENO URANIO,
MUNICIPIO MITU- CACHIVERA MUNICIPIOMITU - CEIMA CACHIVERAy las AREAS NO MUNICIPALIZADAS
DE : PACOA, YAVARATE, PAPUNAHUA y con minimo 110 participantes.

Objetivos especificos:

1. Desarrollar talleres de alta calidad donde se promueva la mentalidad innovadora en las empresas del
departamento del Vaupés, realizando capacitaciones donde los empresarios y su equipo de trabajo
tendran la oportunidad de adquirir y apropiar conocimiento en sus organizaciones.

2. Generarinterés en los asistentes a los talleres en profundizar aspectos claves de la innovacion para
implementar de una manera contundente dentro de sus organizaciones.

Anexos Documento Técnico proyecto de inversion

Alcance del requerimiento | Realizar 2 talleres tedrico-practicos en el Departamento del Vaupés, que promuevan la mentalidad innovadora en

las empresas, con capacitaciones enfocadas en Innovacion abierta, co-creacion y economia colaborativa.

Esta actividad debe entregarherramientas para que los empresarios implementen al interior de su empresa, que
sean faciles de aplicar, con instructivos correspondientes.

Los 2 talleres propuestos como meta en la presenteactividad se ejecutaran de la siguiente manera con el fin de
atender a los 3 municipios y 3 &reas no municipalizadas:

MUNICIPIO TALLERES TOTAL, PARTICIPANTES

MITU 2 110

TOTAL 2 110

Los talleres tendran una duracion de 8 horas en una jornada.

La participacion en estaactividad debe ser superior al de un 77% de perfiles de entidades o personal del sector
productivo 6sea 100 participantes del sector productivo con NIT o identificacién diferente.

Garantizar comam Lqps;p,qjq }qmgqe,s, 90 seran perfiles de empresas de
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los sectores priorizados y 20

la participacion en todas las fases del proyecto.

Esta actividad estara definida en tres Etapas:

Duracién: 1 mes

a desarrollar.

taller.

participantes.

Es importante que el ejecutor garantice que exista un 20% adicional entre facilitadores y empresarios del total de
participantes de acuerdo conel perfil de empresas, faciitadores y personas dado que de estos talleres se depende

1. Confirmacion de asistencia: Etapa en la que se disefia, planea y se ejecuta una estrategia con un
plan de trabajo y comunicaciones para asegurar la asistenciade comominimo 110 personas activas y
vinculadas al sector turismo, agroindustria y agropecuario.

Esta actividadva dirigida a las personas designadas por cada una de las empresas que hagan parte del
sector anteriormente descrito, participantes del proceso, que tengan un rol y perfil coherente dirigido hacia la
innovacion. La propuesta a presentar por el oferente debe presentar el plan de trabajo y plan comunicaciones

2. Talleres: Etapa en la que se profundiza en el contenido, y la adecuacion de la metodologia y
herramientas para transferir ese conocimiento de una manera tedrico - practica a los asistentes del

Se debe definir el cronograma de cada taller y los mecanismos para medir la apropiacion del
conocimiento. La propuesta a presentar por el oferente debe definir en la propuesta a evaluar el
contenido programatico del taller y la metodologia a desarrollar.

3. Capitalizacion deresultados: Etapaen la que se realizan los analisis de la informacion captada en los
eventos, el informe, las evaluaciones de satisfaccion del evento y las bases de datos para la siguiente
fase del proyecto relacionada con la ruta de innovacion.

Se deben realizar las evaluaciones a los participantes, asegurando la veracidad de la informacion.
Cada taller debe ser evaluado y se deben tabular las encuestas a més tardar tres dias habiles posterior
ala fecha del evento, si la calificaciondel es inferiora 4 u 80%, se debe reemplazar el conferencista
por otra hoja de vida de las condiciones minimas exigidas por los pliegos y este conferencista no se
debera volver a vincular a ningin otro evento y/o taller.

Informe de resultados de apropiacion vinculados en la encuesta para medir el aprendizaje de los

Digitalizar las bases de datos (encuestas y listados) después de cada taller

Productos entregables y | Etapa 1. Confirmacion de asistencia
resultados esperados

innovacion.

Actividades de la etapa: E n E

Descripcion: Etapa en la que se disefia, planea y se ejecuta una estrategia con un plan de trabajo y
comunicaciones para gestionar la asistencia de 110 personas activasy vinculadas al sector turismo, agroindustria y
agropecuario, estaactividad, va dirigida a las personas designadas por cada una de las empresas que hagan parte
del sector anteriormente descritos participantes del proceso, que tengan un rol y perfil coherente dirigido hacia la

a.  \DMeHaHPREHPHAS: e St eyl dd CMUREREISR BfaGBalizar la respectiva confimacion, se

Tel: 601 9260567

Cra 13 #75 20 » Ofi 206 « Edificio ICALY » Colombia * Bogota



confirmacion.
Estructurar un plan de comunicacion para asegurar la asistencia en cada una de las regiones donde
se realizaran los talleres, este plan como minimo debe tener por region, las herramientas que se
usaran y los canales para confirmar.
c.  Desplegar el plan de comunicacion para asegurar la asistencia de los participantes requeridos.

Etapa 2. Talleres

Descripcion: Etapa en la que se profundiza en el contenido, y la adecuacién de la metodologia y herramientas para
transferir ese conocimiento de una manera tedrico - préactica a los asistentes del taller. Se debe definir el
cronograma de cada taller y los mecanismos para medir la apropiacion del conocimiento.

Actividades de la etapa:

1. Disefiar la metodologia tedrica (20%) practica (80%) del taller, con la distribucion de actividades en un
tiempo de 8 horas. Talleres de formacion presencides con base en la utilizacion de mecanismos de
accion y participacion que promuevan en el participante inquietudes reales frente a la posibilidad de
entender el paso a paso de la innovacién en funcién de resolver problematicas actuales de sus
entornos empresariales, se sugieren escenarios de observacién de objetos.

Se busca Movilizaral participante a través del reconocimiento claro de beneficios potenciales hacia el
diplomado de la E1-A3. Se debe tener en cuenta que el taller debe contar con 2 componentes:

a. Innovacidn abierta: En este taller se daran conceptos basicos, casos nacionales de innovacion
abierta, procesos para generar innovaciones abiertas de forma sistematica y estratégica, formas de
hacer de hacer sistemas de innovacion abierta y alternativas para generar condiciones de innovacion
abierta en el contexto coombiano, asi mismo se entraran los empresarios en conceptos de propiedad
intelectual, tendencias y comportamiento de redes.

b.  Co-Creaciony economia Colaborativa: En este espacio se entregara a los empresarios y equipo de
trabajo iniciativas como el concepto de la economiacolaborativa, redes de colaboracion, plataformas
de co- creacion, crowdfunding y crowdsourcing y finalizando con en el desarrollo de una cultura
colaborativa.

Nota: Estos tdleres se desarrollaran en el marco de investigaciones y desarrollos tecnolégicos que se han
dado en la region para ser usados y aprovechados por los micro, pequefios y medianos empresarios del
Departamento contribuyendo a la equidad de conocimiento.

2. Elaboracion del Material y/o herramientas que se utilizaran para el desarrollo de los talleres, dentro de
este material se contempla el que utiiza el capacitador para transferir conocimiento y las herramientas
que promueven su aplicacion.

a) Disefiar el material bajo el concepto 70% imégenes y 30% texto.
b)  Manejar un lenguaje sencillo, entendible y evitar anglicismo y tecnicismos.
c)  Establecer de manera clara cadauna de las actividades a desarrollar y definir las herramientas
digitales y/o fisicas de apoyo.
3. Elaboracién del plan de trabajo y el cronograma de talleres donde se programe fecha, lugar y hora de
cada lugar.
4. Seleccionar al equipo de trabajo que participara en la ejecucion de los talleres.

Etapa 3. Capitalizacion de resultados

Descripcion: Etapa en la que se realizan los andlisis de la informacion captada en los talleres, el informe, la
medicién de apropiacion y las bases de datos para la siguiente fase del proyecto relacionada con la ruta de

innovacion. E n E
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. Se deben realizar las evaluaciones a los participantes, asegurando la veracidad de la informacion.

2. Sedeben realizar evaluacién de cada modulo. Cada evento debe ser evaluado y se deben tabular las
encuestas a mas tardartres dias habiles posterior a la fechadel médulo, si la calificaciondel conferencista
es inferior a (4 puntos) u 80%, se debe reemplazar el conferencista por otra hoja de vida de las condiciones
minimas exigidas por los pliegos y este conferencista no se debera volver a vincular a ningun otro evento.

3. Digitalizar las bases de datos y asistencia después de cada evento.

Resultados y entregables esperados:

Estrategia y plan de comunicaciones.

Metodologia del Taller: Cronograma, contenido, metodologia y herramientas.

Evidencias fotograficas

Listado de asistencia digital y fisico de como minimo 110 asistentes a los talleres - Numero de cédula sin
repetir, de manera legible y validar la asistencia, 100 personas como minimo que participen del sector
productivo con NIT sin repetir.

110 formatos como minimo de evaluaciones diligenciados de cada taller

Informe de resultados por zona no municipalizada y por municipio al cortedel 30 de cada mes, enfregado a
mas tardar a los 3 dias del mes siguiente.

7. Formatos de Inscripciones para la ruta de Innovacion

8. (1) copia del informe final impresas debidamente foliadas y digitalizadas en un cd en cada informe.

Bl

oo

Nota: El Contratista debera garantizar que los espacios de formacion cumplan con el 100% de los requisitos
que se mencionan anteriormente y lo verificara en campo la supervisién del contrato.

3.3 ALIMENTACION.

EL CONTRATISTA organizard y pagara el suministro (Refrigerios, y Aimuerzos), para los asistentes de los
eventos, talleres y formaciones.

Refrigerios (AM/PM): EI CONTRATISTA dispondra que estos se suministren en los lugares donde se
realicen las diferentes capacitacionesy tendra las especificaciones. EL CONTRATISTA organizara y prestara
el suministro de refrigerios, a las personas alos que se dirige la capacitacion y que autorice el supervisor. Las
comidas tendran las siguientes especificaciones de referencia, pero podran tener intercambios por alimentos
de similares caracteristicas nutricionales y equivalentes a la Porcidn indicada; esta se servira de acuerdoa las
instrucciones del SUPERVISOR, con antelacion al evento.

Teniendo en cuenta las siguientes opciones:

+ Opcion 1: Sandwich de pan, jamén, queso, lechuga, tomate y cebolla en salsa rosada (200 gramos), con
jugo en empaque Tetrapak de 250 ml

* Opcidn 2: Emparedado de pollo, jamén y queso (200 gramos) y jugo hiten caja de 200 ml

+ Opcién 3: Pastel de pollo o carne y jugo natural debidamente empacado en vaso desechable de 11 onzas
con tapa sellada, buena presentacion y excelente calidad.
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Almuerzos: El CONTRATISTA dispondra que estos se suministren en los lugares donde se realicen las
diferentes capacitaciones y tendra las especificaciones. EL CONTRATISTA organizara y prestara el
suministro de almuerzo, a las personas a los que se dirige la capacitacion y que autorice el supervisor. Las
comidas tendran las siguientes especificaciones de referencia, pero podran tener intercambios por alimentos
de similares caracteristicas nutricionales y equivalentes a la Porcion indicada; esta se servira de acuerdoa las
instrucciones del SUPERVISOR, con antelacién al evento. Teniendo en cuenta las siguientes opciones:

* Opcion 1. Proteina de origen animal 100% (Carnes: Vacuna, cerdo, pollo o pescado), 200 gramos de
cereal (arroz), 100 gramos de ensalada de verdura o fruta, 100 gramos de papa, 100 gramos de platano,
100 gramos de sopa o fruta de cosecha en vaso de 10 onzas, jugo de fruta 0 gaseosa, y postre

* Opcidn 2. Sopa de verduras, arroz, camne a la plancha, habichuela y jugo natural.
* Opcion 3. Bandeja con pollo o carne al gusto, acompafiada de arroz, papa al vapor, ensalada de verduras
y jugo natural

3.4 COMPONENTE DE DIVULGACION Y CONVOCATORIA

341 PLIEGO DE CONDICIONES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE DIVULGACION Y CONVOCATORIA DE POBLACION
BENEFICIADA, DE CONFORMIDAD LA ACTIVIDAD E1-A01 REALIZAR EVENTOS DE
RECONOCIMIENTO Y CASOS DE EXITO BASADOS EN INNOVACION EN EL DEPARTAMENTO DEL
VAUPES Y E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD
INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES, EN EL MARCO DEL PROYECTO EL PROYECTO
“DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO
CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION
ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES.” BPIN 2022000100135,

TIEMPO DE EJECUCION: 2 MESES
VALOR: $ 22.809.688

Descripcion de la actividad a contratar; PERIFONEO, TELEMERCADEO Y RADIO DE DIFUSION:
Estrategia de difusion de la actividad para lograr invitar a los participantes, esta estrategia es solo
para la actividad y se realiza por medio de telemercadeo, radio y/o perifoneo.

Qg
www.upholding.co + contacto@upholding.co

Cra 13 #75 20 » Ofi 206 « Edificio ICALY » Colombia » Bogota
Tel: 601 9260567




U P/;/
holding

CANT CONCEPTO O DESCRIPCION

Pago de telemercadeo para la divulgacion

de las actividades

Pago de cufas radiales: Grabacién de 6
cunas radiales, Transmisién de cunas
1 radiales en emisoras comunitarias por

periodo de comunicacidn y divulgacidn.

Pago de perifoneo para la divulgacion del

proyecto

Pago de divulgacidn en redes sociales:
Grabaciéon y publicidad de videos de
resultados y avances de los procesos de
formacién para promocionar en medios
digitales - incluye campafna en redes
sociales. 4) Contratacidn de servicios de
telemercadeo AT - Actividad de

Administracion y gestion

Material POP para actividades que tendra el

proyecto y
1 diplomado. (Camisetas, agendas, lapiceros,
baking, aranas, pendones, vallas, carpetas,

volantes, flyers, etc).

Actividad para la divulgacion y promocién de las actividades y resultados de estas que se realizaran durante
todo el proyecto, esta actividad especialmente esta basada en realizar la divulgacion de los avances de los
procesos de formacion y divulgar los resultados obtenidos con los empresarios, esta estrategia esta basada
en los medios de comunicacion mas utilizados en el departamento de Vaupés como son los medios digitales y
los medios tradicionales
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3.5 COMPONENTE PAGO DE GASTOS DE VIAJE DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO

3.51 PLIEGO DE CONDICIONES

OBJETO: PRESTARLOS SERVICIOS DE ADMINISTRACION DEL RUBRO 07.GASTOS DE VIAJE. PAGO
DE GASTOS DE VIAJE DE LOS BENEFICIARIOS CON RECURSOS DEL SGR, EMPRESAS,
ASOCIACIONES, ORGANIZACIONES, ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, CONSEJOS COMUNITARIOS,
RESGUARDOS INDIGENAS Y PERSONAS ASOCIADO A ESTAS ENTIDADES COMO FACILITADORES Y
COLABORADORES, PARA CUBRIR ESTA NECESIDAD EN DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD E1-A01
REALIZAR EVENTOS DE RECONOCIMIENTO Y CASOS DE EXITO BASADOS EN INNOVACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL VAUPES Y, E1-A02 - REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION
DE MENTALIDAD INNOVADORAEN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES, EN EL MARCO DEL PROYECTO
EL PROYECTO ‘DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION EN EL SECTOR
PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD, QUE APALANCAN LA COMPETITIVIDAD Y LA
REACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES.” BPIN 2022000100135.

TIEMPO DE EJECUCION: 1 MES.
VALOR: $55.469.704

METODOLOGIA: Se realizara el pago de GASTOS DE VIAJE DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
durante los procesos de asistencia técnica y capacitacion. Este rubro aplica sdlo en los casosen los cuales se
requiera desplazamiento fuera del municipio sede del proyecto y/o de su area urbana y para el caso de
consultores.

Para ello se seguira el siguiente procedimiento:

1. Cadaempresario podra solicitar los recursos de gastos de viaje, presentando una solicitud con su
plan de uso, sin superar el monto aprobado en el proyecto, previa autorizacion del supervisor
asignado desde Up Holding.

2. Lasfacturas que se generen de esta actividad, el empresario debera solicitarlas a nombre de Up
Holding SAS.

3. Setendra en cuenta para la aprobacion de gastos de viaje, la siguiente tabla.

11 | Logistica empresarios departamento Garantizar el transporte (ida y regreso),
hospedaje y alimentacion necesaria (En
caso de requerirse por las distancias y -MUNICIPIO TARAIRA
logistica) para las empresas, ascciaciones, | Tipo de trasporte:
organizaciones, entidades sin animo de Vuelo Charter

lucro, consejos comunitarios, resguardos | Cupos: 2

indigenas y personas asociadas a estas
entidades como facilitadores y -MUNICIPIO CARURU
colaboradores para los sectores de tuismo, | Tipo de transporte: Vuelo Charter
agropecuario y agroindustrial. El criterio de | Cupos: 2

invitacion esta hacia las unidades

productivas de los sectores priorizados por | .MUNICIPIO MITU -MITUSENO URANIO

el proyecto y que desarrollen su actividad | Tipo de transporte: Terrestre o Fluvial

economica en el departamento y que
Ulid TO #7050 ZU Y UIT ZUD ¥ CUNICTO TUALT ¥ LOTOMDIa * DUgULd
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requieren desplazarse de los siguientes
municipios y zonas no municipalizadas:

-MUNICIPIO TARAIRA
Tipo de transporte:
Vuelo Charter

Cupos: 2

-MUNICIPIO CARURU
Tipo de transporte: Vuelo Charter
Cupos: 2

-MUNICIPIO MITU -MITUSENO URANIO
Tipo de transporte: Terrestre o Fluvial
Nota: Se toma la alternativa terrestre por
menor precio o unica opcion.

Cupos: 20

-MUNICIPIO MITU - CACHIVERA

Tipo de transporte: Terrestre o Fluvial
Nota: Se toma la alternativa terrestre por
menor precio o unica opcion.

Cupos: 20

-MUNICIPIO MITU - CEIMA CACHIVERA
Tipo de transporte: Terrestre o Fluvial
Nota: Se toma la alternativa terrestre por
menor precio o0 unica opcion.

Cupos: 20

LAS AREAS NO MUNICIPALIZADAS DE :

-PACOA

Tipo de transporte: Vuelo Charter
Cupos: 2
-YAVARATE

Tipo de transporte: Vuelo Charter
Cupos: 1

-PAPUNAHUA
Tipo de transporte: Vuelo Charter
Cupos: 1

Nota: Se toma la alternativa terrestre por
menor precio o unica opcion.
Cupos: 20

-MUNICIPIO MITU - CACHIVERA

Tipo de transporte: Terrestre o Fluvial
Nota: Se toma la alternativa terrestre por
menor precio o unica opcion.

Cupos: 20

-MUNICIPIO MITU - CEIMA CACHIVERA
Tipo de transporte: Terrestre o Fluvial
Nota: Se toma la alternativa terrestre por
menor precio o unica opcion.

Cupos: 20

LAS AREAS NO MUNICIPALIZADAS DE :

-PACOA

Tipo de transporte: Vuelo Charter
Cupos: 2
-YAVARATE

Tipo de transporte: Vuelo Charter
Cupos: 1

-PAPUNAHUA
Tipo de transporte: Vuelo Charter
Cupos: 1

Viaticos: Corresponde a los viaticos de los
beneficiarios del proyecto quienes viajaran
al municipio de Mitu en el marco del
desarrollo de las actividades del proyecto.
Se estiman 10 viajes maximo, con 2 dias,
por lo cual se contempla una noche de
estadia.

Incluye hospedaje y alimentacion.

Tabla 15. Presupuesto Gastos de transporte y gastos de viaje empresarios.

Transporte entre
Municipios ylo
Corregimientos:
Trayecto Taraira - Mita -
Taraira

E1-A01 - E1-AO2 - E1-
A03 - E1-A04 -E1-A05
E1-A01 - E1-A02

Corresponde a los transportes aéreos de los participantes del municipio de
Taraira hasta Mitt y retorno, beneficiarios que podrian hacer parte de la
convocatoria que se realizara invitando a la poblacion a participar en el
proyecto. Es relevante el alquiler aéreo para transporte ya que desde el
municipio en mencién no hay mas opciones, por lo cual solo se contempla
Charter.

NOTA I: Teniendo en cuenta que se deben recoger los participantes
interesados en participar en cada uno de los municipios, se debe
contemplar el costo de desplazamiento de la avioneta sdo para recogerlos
y traerlos al municipio de Mit( y posteri
participante y retomo de la avioneta a

por beneficiario. Lo

tomo alpunicipio de origen del
@8.Eing e contemplan 2 rutas

S

[m]

(0]
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o
NOTA: El proyecto aplicara rhm% nte municipio
presupuestado de acuerdo a losfées sadertacof@atoria

Corresponde a los transportes aéreos de los participantes del municipio de
Carurd hasta Mitt y retorno, beneficiarios que podrian hacer parte de la
convocatoria que se realizara invitando a la poblacién a participar en el
proyecto. Es relevante el alquiler aéreo para transporte ya que desde el
municipio en mencién hay opcionfluvial, sin embargo, este desplazamiento

Transporte entre | es de dias y con altos riesgos por desastres naturales dependiendo la
Municipios ylo | época de su traslado, por lo cual solo se contempla vuelo Charter.
Corregimientos:
Trayecto Carurl - Mitd - [ NOTA |: Teniendo en cuenta que se deben recoger los participantes
. . L o 4 9.000.000,00
Caruru interesados en participar en cada uno de los municipios, se debe
E1-A01 - E1-A02 - E1- | contemplar el costo de desplazamiento de la avioneta solo para recogerlos
A03 - E1-A04 -E1-A05 | y traerlos al municipio de Miti y posterior retomo al municipio de origen del
E1-A01 - E1-A02 participante y retomo de la avioneta a Mitd, es decir se contemplan 2 rutas
por beneficiario. Lo que quiere decir que la persona debe desplazarse a
Mitd en 10 ocasiones por 2 rutas.
NOTA: El proyecto aplicara metodologia en el presente municipio
presupuestado de acuerdo a los resultados de la convocatoria
Tran.spo_rte entre Corresponde a los transportes terrestre y/o fluviales de los participantes de
Municipios ylo o . . L "
Corregimientos: los corregimientos donde sesituan las comunidades al municipio de Mitu,
Tfayigcto € OSMituseﬁo beneficiarios que hacen parte de la zona rural de Mitd. Es relevante el
Uranio - Mitd - Mitusefio alquiler de yehlculo si bien estandentro del mgmmpo de Mitason amphos 40 1.900.000,00
Uranio desplazamientos por vias carretiables.
/Eg);)A(f1 E 1 TO?OZH AEO15 NOTA: El proyecto aplicara metodologia en el presente municipio
E1-A01 - E1-A02 presupuestado de acuerdo a los resultados de la convocatoria
Transporte entre Corresponde a los transportes terrestre y/o fluviales de los participantes de
Municipios y/o los corregimientos donde sesituan las comunidades al municipio de Mit,
Corregimientos: beneficiarios que hacen parte de la zona rural de Mit0. Es relevante el
Trayecto Mitd Cachivera | alquiler de vehiculo si bien estandentro del municipio de Mitison amplios 40 $
- Mit0 - Mitu Cachivera | desplazamientos por vias carretiables. 1.900.000,00
E1-A01 - E1-A02 - E1-
AO03 - E1-A04 -E1-A05 NOTA: El proyecto aplicarda metodologia en el presente municipio
E1-A01 - E1-A02 presupuestado de acuerdo a los resultados de la convocatoria
Tranlqurte entre Corresponde a los transportes terrestre y/o fluviales de los participantes de
Municipios y/o - . . . W
Corregimientos: los corregimientos donde se situan las comunidades al municipio de Mitd,
PR beneficiarios que hacen parte de la zona rural de Mitu. Es relevante el
Trayecto Mitd Ceima ; ! o s o .
Cachivera - Mitd - Mitd alquiler de vehiculo si bien estandentro del municipio de Mitison amplios 40 $
) . desplazamientos por vias carretiables. 4.867.200,00
Ceima Cachivera
EI-A01-E1-AD2-ET- 1 \ 574 proyecto aplicara metodologia en el presente municipio
A03 - E1-A04 -E1-A05 )
E1-A01 - E1-A02 presupuestado de acuerdo a los resultados de la convocatoria
Transporte entre Corresponde a los transportes aéreos de los participantes de las Areas no
Municipios y/o Municipalizada de Pacoa hasta Mitl y retorno, beneficiarios que podrian
Corregimientos: hacer parte de la convocatoria que serealizara invitando a la poblacion a
Trayecto Pacca (Buenos | participar en el proyecto. Es relevante el alquiler aéreo para transporte ya
Aires) - Mitd - Pacoa que desde el municipio en mencion no hay mas opciones, por lo cual solo $
(Buenos Aires) se contempla vuelo Charter. 4
AREA NO 12.000.000,00
MUNICIPALIZADA NOTA I: Teniendo en cuenta que se deben recoger los participantes
E1-A01 - E1-A02 - E1- interesados en participar en cada uno de los municipios, se debe
AO03 - E1-A04 -E1-A05 contemplar el costo de desplazamientom solo para recogerlos
E1-A01 - E1-A02 y traerlos al municipio de Mit0 y posterior ret unicipio de origen del
participante y retomondeilp buidisteng Mity, s devirs e oorffemplnd ditag.jco
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por beneficiario. Lo que quiere d irque ona debe desplazarse a

Mitd en i rutas.
focused on your msults

NOTA: El proyecto aplicara metodologia en la presente area no

municipalizada presupuestado de acuerdo a los resultados de la

convocatoria

Transporte entre
Municipios y/o
Corregimientos:
Trayecto Yavaraté - Mitu
- Yavaraté

Corresponde a los transportes aéreos de los participantes del area no
Municipalizada de Pacoa hasta Yavaraté y retorno, beneficiarios que
podrian hacer parte de la convocatoria que se realizara invitando a la
poblacion a participar en el proyecto. Es relevante el alquiler aéreo para
transporte ya que desde el municipio en mencion no hay mas opciones,
por lo cual solo se contempla vuelo Charter y posterior viaje corto fluvial
para llegar a la area no municipalizada.

NOTA I: Teniendo en cuenta que se deben recoger los participantes

AREA NO interesados en participar en cadg uno de los rpunicipios, se debe 2 $4.800.000,00
MUNICIPALIZADA contemplar el co§t9 Qe desplazamlentg dela avioneta sqlg para regogerlos
E1-A01 - E1-A02 - E1- y tra_erlos al municipio de Mmu_y postenor r’etomo a! municipio de origen del
203 - E1-A04 -E1-A05 pan|C|paqt9 ylretomo dela gwonetq a Mity, es decir se contemplan 2 rutas
E1-A01 - E1-A02 por beneficiario. Lo que quiere decir que la persona debe desplazarse a
Mitl en 10 ocasiones por 2 rutas.
NOTA: El proyecto aplicara metodologia en el presente area no
municipalizada presupuestado de acuerdo a los resultados de la
convocatoria
Corresponde a los transportes aéreos de los participantes del area no
Municipalizada de Pacoa hasta Papunahua y retorno, beneficiarios que
podrian hacer parte de la convocatoria que se realizara invitando a la
poblacion a participar en el proyecto. Es relevante el alquiler aéreo para
Transporte entre transporte ya que desde el municipio en mencion no hay mas opciones,
Municipios y/o por lo cual solo se contempla_vyelg Charter y posterior viaje corto fluvial
Corregimientos: para llegar a la &rea no municipalizada.
',\rﬂriztaze_clg(;;?;;uhr:lzhua ) NOTA I: Teniendo en cuenta que se deben recoger los participantes $
AREA NO interesados en participar en cada uno de los municipios, se debe 2 3.900.000.00
MUNICIPALIZADA contemplar el co§t9 fie desplellzamientq de la avioneta S(.iO' para regogerlos T
E1-AO1 - E1-AQ2 - E1- y tra_erlos al municipio de Mlu_y posterlor retomo a[ municipio de origen del
203 - E1-A04 -E1-A05 parlmmaqtg ylretomo dela gwonetq aMitu, es decir se contemplan 2 rutas
E1-A01 - E1-A02 por beneficiario. Lo que quiere decir que la persona debe desplazarse a
Mit en 10 ocasiones por 2 rutas.
NOTA: El proyecto aplicara metodologia en la presente area no
municipalizada presupuestado de acuerdo a los resultados de la
convocatoria
Corresponde a los viaticos de los beneficiarios del proyecto quienes
viajaran al municipio de Mitien el marco del desarrollo de las actividades
del proyecto. Se estiman 10 viajes maximo, con 2 dias, por lo cual se
contempla una noche de estadia. Incluye hospedaje y alimentacion.
Tarifas calculadas con el manual de viaticos del ejecutor Up Holding SAS.
Viaticos beneficiarios del
proyecto NOTA Importante mencionar que el nimero de personas que se contempla $
E1-A01 - E1-A02 - E1- es por la cuarta parte de la poblacion objetivo, teniendo en cuenta que 16 9 560.000.00

A03 - E1-A04 -E1-A05
E1-A01 - E1-A02

depende de la convocatoria y el lugar de donde vengan los participantes,
se espera que la mayoria de los participantes sean del Municipio y/o
corregimientos mitusefios por lo cual las areas carreteables en lo posible
podran retornar el mismo dia.

NOTA: El proyecto aplicara metodologia en el presente area no
municipalizada presupuestado de acub hultados de la
convocatoria
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55.469.704,00

TOTAL * $
focused on your results!

SOPORTES O ENTREGABLES: Informe legalizacién gastos de viaje

3.6 TALENTO HUMANO REQUERIDO

El contratista debe cumplir minimo con el siguiente talento humano para el desarrollo de los diferentes
componentes de cada actividad que se debera allegar con la propuesta:

Empresario y
experto en
innovacion

Experto en innovacion

Perfil Formador:

Formacion en areas de conocimiento como economia,
administracion, contaduria, ingenierias o a finesy que
cuente como minimo con especializacion (Pregrado/
Posgrado: Especializacion)

Experiencia requerida: Entre 2 a 5 afios en la
participacion de proyectos, consultorias, asesorias y/o
participacion en procesos de innovacion con
capacidad para transferir conocimiento de manera
dinamica y que fomente la motivacion al publico
objetivo hacia el propdsito del proyecto.

Podran participar formadores que no tengan un
posgrado pero puedan demostrar mas de 5 afios de
experiencia en procesos de formacion en los temas
relacionados.

a) Asesoramiento técnico en el
disefio y ejecucion de actividades de
innovacion

b) Desarrollo de estrategia de
acompafiamiento y ejecucion de
eventos de innovacion

c) Desarrollo de la mecanica del taler
de eventos de reconocimiento y
realizacion de la actividad de
formacion.

d) Estructurar la presentacion y el
caso de éxito del empresario,
ademas de coordinar su intervencion
para que cumpla el prop6sito trazado
en la metodologia

€) generar empatia con el publico
objetivo cautivandolo para vincularse
al taller No. 2

Presentar minimo 2
hojas de vida

Empresario:

Persona reconocida en procesos relevantes en
innovacion de Productos o servicios en el mercado,
debe tener la capacidad de comunicar factores
relevantes de su éxito y fomentar al emprendimiento y
formalidad empresarial desde una cultura innovadora.

El empresario debe estar vinculado con algunas de las
lineas productivas del proyecto: Sector turismo,
agropecuario y agroindustrial

a) Apoyo en la ejecucion de los
eventos cumpliendo con las rutas
planteadas.
b) Motivar e incentivar al
emprendimiento, la
formalidad y la cultura innovadora
en el Municipio como fuente de
desarrollo.
c) Presentar experiencias propias
de éxito vy
competitividad gracias a la
implementacién de la innovacion, en
estructuracion con el experto de
innovacion.
d) Plantear un escenario de
innovacion realizable al interior de las
empresas de la region

02 hojas de vida
minimo, (01)
empresario local y para
la ciudad capital, y (01)
un empresario referente
en otra ciudad

Coordinador de
eventos y apoyo
logistico

Coordinador de eventos

Perfil:

Profesional en areas relacionadas al Marketing,
comunicacion social, relaciones publicas,
administracionde empresa, ingenieria o afines, con
minimo (2) afios de experiencia certificada en disefio
y/o coordinacion de eventos.

Coordinar la difusion de los talleres
cumpliendo con las rutas
planteadas.

Presentar como minimo
01 Hoja de vida

CId T #7720 U ZUU T TUMCIU TCALT ¥ CUTOTTTOTd ™ DUEULA
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Apoyo logistico

Técnico o Tecnologo en organizacion de eventos
logisticos certificado por el SENA o por entidad de
educacion superior competente para certificarlo el
cual debera aportar carta de manifestacion de interés
firmada.

- .
focused on your rgsults!

Apoyar las actividades
administrativas y logisticas del
evento

Presentar como minimo
01 Hoja de vida

Se deben presentar las hojas de vida por cada uno de los perfiles requeridos.
En el caso del empresario se debe presentar perfiles con su descripcion y el caso de éxito a presentar.

E1-A02 REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD INNOVADORA
EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES

Profesional
Formador

Profesional Formador

Perfil Formador:

Formacién en areas de conocimiento como
economia, administracion, contaduria,
ingenierias 0 a fines y que cuente como minimo
con especializacion (Pregrado/ Posgrado:
Especializacion)

Experiencia requerida:

Entre 2 a 5 afios en la participacion de
proyectos, consultorias, asesorias y/o
participacion en procesos de innovacion con
capacidad para transferir conocimiento de
manera dinamica y que fomente la motivacion al
publico objetivo hadia el propésito del proyecto.
Podran participar formadores que notengan un
posgrado pero puedan demostrar mas de 5
afios de experienda en procesos de formacion
en los temas relacionados.

a) Asesoramiento técnico en el
disefio y ejecucion de
actividades de innovacion

b) Desarollo de estrategia de
acompafamiento y ejecucion de
eventos de innovacion

c) Desarrollo de la mecanica del
taller de eventos de
reconocimiento y realizacion de
la actividad de formacion.

d) Estructurar la presentacion y
el caso de éxito del empresario,
ademas de coordinar su
intervencion para que cumpla el
proposito trazado en la
metodologia

e) generar empatia con el
publico objetivo cautivandolo
para vincularse al taller No. 2

Presentar minimo 2
hojas de vida

Coordinador de
eventos y apoyo
logistico

Coordinador de eventos

Pefrfil:

Profesional en areas relacionadas al Marketing,
comunicacion social, relaciones publicas,
administracion de empresa, ingenieria o afines,
con minimo (2) afios de experiencia certificada
en disefio y/o coordinacion de eventos.

Coordinar la difusion de los
talleres cumpliendo con las
rutas planteadas.

Presentar como
minimo 01 Hoja de
vida

Apoyo logistico

Técnico o Tecndlogo en organizacion de
eventos logisticos certificado porel SENA o por
entidad de educadion superior competente para
certificarlo, el cual debera aportar carta de
manifestacion de interés firmada.

Apoyar las  actividades
administrativas y logisticas del
evento

Presentar como
minimo 01 Hoja de
vida

elo]=
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3.7 TABLA RESUMEN PROPUESTA

Ejecucion de las actividades e1-a01 realizar eventos de
reconocimiento y casos de éxito basados en innovacion
en el departamento del vaupés y e1-a02 realizar talleres
para la promocion y difusion de mentalidad innovadora
en el departamento de vaupés

Ul

holding

focused on your results

$1.025.100.000

Divulgacion y convocatoria

$22.809.688

Pago de gastos de viaje y vidticos de los beneficiarios.

$55.469.704

GRAN TOTAL

$1.103.379.392

PARAGRAFO 1: Cada componente tendra un acta de inicio de la actividad, donde se estableceran los hitos
de pagoy los entregables, documento base para el proceso de facturacion, emision de ODP, orden de pago y
finalmente la autorizacién de pago por parte de la Supervision.

ARTICULO TERCERO: El desarrollo de los servicios se hara en un tiempo no mayor a 02 MESES
CALENDARIO contados a partir de la expedicion del Registro presupuestal.

e CRONOGRAMA

ACTIVIDAD/SUBACTIVIDAD

Objetivo del proyecto

1.1.1 Realizar eventos d de éxite
basados en innovacian en el Departamento dsmas

1111

1.1.1.1 Realizar evento de reconocimiento y caso de exito basados
eninnovacion

1112

1.1.1.2 Realizar divulgaciény convocatoria

1113

1.1.1.3 Comité directivo ©

112

1.1.2 Realizar talleres para la promocion y difusion de mentalidad
innovadora en el Departamento de Vaupés

1121

1.1.2.1 Taller di iony difusion d
Realizar talleres para la promociény difusion de mental\dad
innovadora en el Departamento de Vaupés

1122

1.1.2.2 Realizar divulgaciény convocatoria

1123

1.1.23 Comité directivo @
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ARTICULO CUARTO: De conformidad con las disposiciones anteriores, la contraprestacion sera por valor de
MIL CIENTO TRESMILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y DOS
PESOS MI/CTE (1.103.379.392,00), de acuerdo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 17823 de
2023, bajo el gasto 00TI-3903-1000-2022-00010-0135 DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE
LAINNOVACION EN EL SECTOR PRODUCTIVO CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD QUE APALANCAN
LA COMPETITIVIDAD Y LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL DEPARTAMENTO DE VAUPES, en el
cual se realizaran los siguientes pagos:

Se pagara una vez perfeccionado, legalizado el

0 contrato y presentados el plan de inversién del
MES1 | ANTICIPO | $441.351.757 40% anticipo, certificado de aportes parafiscales,

certificado bancario y la cuenta de cobro respectiva

Se pagara con las siguientes condiciones

* Legalizacion del 100% del anticipo del contrato con
sus respectivos formatos.

* (130) asistentes para (2) eventos de
reconocimiento y casos de éxito basados en
innovacion

* (110) asistentes para (2) talleres para la promocion
y difusion de mentalidad innovadora en el
departamento de Vaupés.

MES2 | PAGO 1 |$662.027.635 60%

Informe de ejecucion y acreditacién de pagos a
seguridad social y parafiscales. Para este ultimo
pago se debera realizar el acta de liquidacién del
contrato.

ARTICULO QUINTO: Comuniquese el presente documento al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (MINCIENCIAS), en su condicion de instancia supervisora del proyecto inversiéon y como
entidad que autoriza el giro del recurso.
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ARTICULO SEXTO: Los documentos que hacen parte del presente proceso contractual pueden ser
consultados en la pagina web de Up Holding SAS. Contratos - Up Holding SAS

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion a rige a partir de |a fecha de su expedicion.

El presente documento se firma a los Cinco (05) dias del mes de mayo de 2023.

JULIAN DAVID BERMUDEZ SALAZAR
Representante Legal Suplente.

{b\ura Voramez

Proyecto y digit6: Laura Vasquez
Asesor Juridico UP HOLDING SAS.

Anexo 1: Certificado de existencia y representacion legal o su equivalente (no mayor a tres meses).
Anexo 2: Copia Rut (no mayor a tres meses).

Anexo 3: Copia Cédula del representante legal.

Anexo 4: Contratos de experiencia en la actividad

Anexo 5: Acta de Junta Directiva o equivalente de autorizacién al representante legal
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Minciencias
atencionalciudadano@minciencias.gov.co
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