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FECHA REUNIÓN: 15 de julio de 2024 

 

I. PARTICIPANTES 

NOMBRE COMPLETO CARGO EMPRESA/ENTIDAD 

Kateryne Guzmán Polo 
Coordinadora 
técnica 

Moving for Innovation 

Leyla Astrid Marulanda Arias Gerente Moving for Innovation 

Maria Cristina Rodríguez Álvarez 
Coordinadora 
administrativa 

Moving for Innovation 

Laura Viviana Vásquez Cruz Abogada Moving for Innovation 

Dayana Agamez 
Coordinadora 
diplomada A03 

Up Holding: componente A03 

II. OBJETO 

 

Revisar avances técnicos y cronograma del acto administrativo N° 25 del 10 de abril de 2024, el cual ejecuta Up 
Holding S.A.S, NIT No. 900.828.603-0. 

III. LECTURA ACTA ANTERIOR Y POSIBLES OBSERVACIONES A LA MISMA 

 

No aplica 

IV. VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PACTADOS SEGÚN ACTA(S) ANTERIOR(ES) 

No. 
Descripción del 

compromiso 
Responsable 

Se cumplió 
(Si/No) 

Acciones por tomar 

1 N.A N.A N.A N.A 

 

 
Listado de compromisos, acta en la cual se adquirió el compromiso, responsable, cumplió, no cumplió. 
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V. ORDEN DEL DÍA 

 
1. Generalidades de la reunión 
2. Particularidades Cundinamarca y Usaquén 
3. Revisión de avances técnicos 
4. Compromisos 

VI. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Generalidades de la reunión 
 

Se inicia la reunión teniendo en cuenta que el acto administrativo N° 25 del 10 de abril de 2024, el cual ejecuta UP 
HOLDING S.A.S (componente A03), NIT No. 900.828.603-0 y en compañía de la coordinación técnica se han realizado 
diferentes mesas de trabajo para abordar la planeación y forma de ejecución de las sesiones de los 5 módulos y taller 
de biodiversidad y bioeconomía del Diplomado en Innovación Empresarial en 10 municipios priorizados por el proyecto 
Moving for Innovation en la región Centro Oriente 

 

Boyacá: Tunja, Duitama y Sogamoso 
Cundinamarca: Cajicá y Mosquera. 
Bogotá: Usaquén, Chapinero y Teusaquillo. 
Santander: Bucaramanga y Barrancabermeja 

 

De esta forma, para dar cumplimiento al documento técnico se creó un grupo de diplomado por cada municipio en aras 
de lograr la meta de la actividad codificada E1-A03: Formar en innovación empresarial y herramientas de innovación a 
empresarios colaboradores y profesionales en la región Centro Oriente, para la cual se requiere la graduación de 429 
personas de las cuales 232 son empresas representantes legales, 104 colaboradores y 93 facilitadores para personas 
con orientación sexual e identidad de género diversa pertenecientes a los sectores de turismo, economía naranja, 
agroindustria y servicios, y que requiere un despliegue logístico amplio, recurso humano y materiales para realizar 
actividades de gran calidad. 

 

2. Particularidades Cundinamarca y Usaquén 
 

En mayo se dio inició al diplomado en Innovación Empresarial en 7 municipios correspondientes a 7 grupos de 
diplomado (Bucaramanga, Barrancabermeja, Tunja, Duitama, Sogamoso, Chapinero y Teusaquillo) toda vez que se 
tenía el número de beneficiarios suficiente requeridos por grupo de formación contando el porcentaje de deserción. Sin 
embargo, el diplomado en la localidad de Usaquén y los municipios de Cajicá y Mosquera no inició de acuerdo con la 
programación (Gantt) del proyecto dado que no había inscritos al diplomado. Como plan de contingencia se hicieron 
inscripciones virtuales y presenciales, mesas de trabajo para hacer difusión, socialización y apropiación de los TDR y 
anexos como requisitos mínimos y así garantizar inscripciones efectivas. Lo anterior fue publicado en la página web 
del proyecto (https://centrooriente.upholding.co/) De esta forma, en vista que las inscripciones han sido complejas en 

https://centrooriente.upholding.co/
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el territorio se realizan las siguientes adendas para la ampliación del cronograma como también refuerzo de las alianzas 
en los territorios para lograr las mismas. 

 
Términos de referencia 
Preinscripción de los participantes: 14 de marzo al 10 de abril 2024 
Inscripción de los participantes: 11 de abril al 13 de abril 2024 
Publicación banco de elegibles finales: 20 de abril 2024 
Inicio del programa de formación de innovación empresarial:22 de abril 2024 

 

Adenda 1 TDR 
Preinscripción de los participantes: 14 de marzo al 10 de abril 2024 
Inscripción de los participantes: 11 de abril al 19 de abril 2024 
Publicación banco de elegibles finales: 25 de abril 2024 
Inicio del programa de formación de innovación empresarial:30 de abril 2024 

 
Adenda 2 TDR 
Preinscripción de los participantes: 14 de marzo al 10 de abril 2024 
Inscripción de los participantes: 11 de abril al 22 de abril 2024 
Publicación banco de elegibles finales: 27 de abril 2024 
Inicio del programa de formación de innovación empresarial:30 de abril 2024 

 

Adenda 3 TDR para los departamentos de Boyacá, Cundinamarca y Bogotá 
Preinscripción de los participantes: 14 de marzo al 10 de abril 2024 
Inscripción de los participantes: 11 de abril al 3 de mayo 2024 
Publicación banco de elegibles finales: 9 de mayo 2024 
Inicio del programa de formación de innovación empresarial:14 y 15 de mayo 2024 

 
Nuevos TDR 
Inscripción de los participantes: 14 de mayo al 21 de mayo 2024 
Publicación banco de elegibles finales: 27 de mayo 2024 
Matricula y formalización:28 hasta el 30 de mayo 2024 

 
Adenda 4 Nuevos TDR 
Inscripción de los participantes: 14 de mayo al 23 de mayo 2024 
Publicación banco de elegibles finales: 28 de mayo 2024 
Matricula y formalización:29 hasta el 31 de mayo 2024 

 

TDR CUNDINAMARCA 
Inscripción de los participantes: 31 de mayo al 8 de junio 2024 
Publicación banco de elegibles finales: 13 de junio 2024 
Matricula e inicio de clases:14 de junio 2024 
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Por otro lado, en aras se lograr las inscripciones/matriculas para Usaquén, Cajicá y Mosquera se realiza relectura del 
documento técnico donde se evidencia y viabiliza la ampliación de la población objeto del proyecto dando posibilidad 
de participar a todo tipo de persona encontrando que Moving for Innovation está dirigido a la población en general de 
Bogotá D.C, los departamentos de Cundinamarca, Boyacá y Santander, siendo prioridad la comunidad LGBTI y 
mujeres, que de acuerdo con el documento técnico deben ser mínimo el 30% del total de la población beneficiada (ver 
nota aclaratoria). El proyecto divide a los beneficiarios en dos roles: 1. Entidades conformado por empresas, no 
emprendedores y/o resguardos indígenas, consejos comunitarios, asociaciones, organizaciones, entidades con y sin 
ánimo de lucro y sus colaboradores, vinculadas a los sectores turismo, economía naranja, agroindustria y servicio y 2. 
Facilitadores de innovación: personas con formación mínima técnica, de cualquier género u orientación sexual. 
Adicionalmente, aclara que el proyecto en su naturaleza y focalización es un proyecto diferencial debido a que vincula 
a mujeres y personas LGTBIQA+ dándole prioridad a estas para que tengan una alta participación en el proceso. Sin 
embargo, esto no limita ni excluye la participación de otras poblaciones en cada una de las fases del proyecto. 

 

Es así como se lograron las inscripciones y matriculas requeridas para Usaquén, Cajicá y Mosquera, iniciando 
diplomado el 5 y 6, el 14 y 15 y el 19 y 20 de julio de 2024 respectivamente, iniciando un mes después de lo programado 
para el diplomado en los territorios anteriormente mencionados. Por ende, el cronograma del acto administrativo se 
debe modificar de la siguiente forma: 

 
DURACIÓN: 4 MESES Y 22 DIAS 

FECHA DE INICIO: 10 DE ABRIL DE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN: 31 DE AGOSTO DE 2024 

 
3. Revisión de avances técnicos 

 
Una vez entró en vigor el acto administrativo N° 25 del 10 de abril de 2024 se han realizado diferentes mesas de trabajo 
con el componente de la actividad A03 en cabeza de Dayana Agamez, coordinador del diplomado para validar la 
metodología, lugares, refrigerios, la contratación de las personas requeridas desde la logística hasta formadores de 
cada sesión del diplomado. 

 
A la fecha de la presente acta hay un total de 531 personas matriculadas en todos los departamentos participantes 
en el diplomado. En el siguiente cuadro se muestra el detalle de matrículas por cada grupo: 

 TERRITORIO MATRICULA TOTAL  

   ENTIDAD FACILITADOR  

 BOGOTÁ TEUSAQUILLO 55 6 61 

CHAPINERO 41 19 60 
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USAQUÉN 33 8 41 
 

 
BOYACÁ TUNJA 41 18 59 

DUITAMA 36 13 49 

SOGAMOSO 29 12 41 

 
SANTANDER BUCARAMANGA 47 17 64 

BARRANCABERMEJA 44 19 63 

 
CUNDINAMARCA CAJICÁ 44 6 50 

MOSQUERA 38 10 48 

  
TOTAL 408 128 536 

 
Adicionalmente, se tiene el siguiente avance de ejecución y cierre de diplomado en Bucaramanga, Barrancabermeja 
y Tunja de la siguiente manera: 

CRONOGRAMA DE DESARROLLO DE LOS MÓDULOS 
GRUPOS HORARIO MÓDULO 1 MÓDULO 2 MÓDULO 3 MÓDULO 4 MÓDULO 5 

Bucaramanga 
V(5pm-9pm) 
S(8am-5pm) 

3y 4 de mayo 17 y 18 de mayo 
31 de mayo y 1 

de junio 
7 y 8 de junio 21 y 22 de junio 5 y 6 de julio 

Barrancabermeja 
V(5pm-9pm) 
S(8am-5pm) 

10y 11de mayo 24 y 25 de mayo 7 y 8 de junio 14 y 15 de junio 28 y 29 de junio 12 y 13 de julio 

Tunja 
M y J (7am-1 

pm) 
8 y 9 de mayo 22 y 23 de mayo 5 y 6 de junio 12 y 13 de junio 26 y 27 de junio 9,10 y 11de julio 

Duitama M y J (7am-1 pm) 
15y 16 de 

mayo 
29 y 30 de mayo 12 y 13 de junio 19 y 20 de junio 3 y 4 de julio 17,18,19 de julio 

Sogamoso 
V(5pm-9pm) 
S(8am-5pm) 

17 y 18 de 
mayo 

31 de mayo y 1 
de junio 

14 y 15 de junio 21 y 22 de junio 5y 6 de julio 26 y 27 de julio 

Bogotá-Teusaquillo 
M y J (7am-1 

pm) 
15 y 16 de 

mayo 
29 y 30 de mayo 12 y 13 de junio 19 y 20 de junio 3 y 4 de julio 17,18,19 de julio 

Bogotá-Chapinero 
V(5pm-9pm) 
S(8am-5pm) 

17 y 18 de 
mayo 

31 de mayo y 1 de 
junio 

14y 15 de junio 21 y 22 de junio 5 y 6 de julio 26 y 27 de julio 

Bogotá-Calle 100 M y J (4pm- O pm) 5 y 6 de junio 19 y 20 de junio 3 y 4 de julio 10 y 11de julio 24 y 25 de julio 14,15,16 de agosto 

Cajicá 
V(5pm-9pm) 
S(8am-5pm) 

14 y 15 de 
junio 

28 y 29 de junio 12 y 13 de julio 19 y 20 de julio 2 y 3 de agosto 16 y 17 de agosto 

Mosquera 
M y J (7am-1 

pm) 
19 y 20 de 

junio 
3 y 4 de julio 17 y 18 de julio 24 y 25 de julio 8 y 9 de agosto 21, 22 y 23 de agosto 
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Con la realización de las sesiones del diplomado, se evidencia los frutos de las mesas de trabajo y el equipo del 
componente A03 al cumplir satisfactoriamente con los lugares elegidos, el personal que dio cubrimiento a los eventos 
y la calidad de los auditorios y refrigerios presentados. Es por esto, que se identifica que para el correcto desarrollo de 
las actividades se deben realizar ampliación del cronograma del contrato para culminar con éxito y calidad las jornadas 
del diplomado en Cajicá, Mosquera y la localidad de Usaquén. 

 

De esta forma se socializa la propuesta de ampliación de fecha con el área jurídica del proyecto y se determina el paso 
a paso para legalizar los documentos. 

 

Socialización del acta con Dayana Agamez, coordinador del diplomado del componente A03 
 

 
 

VII. COMPROMISOS PACTADOS 

No. Descripción del compromiso Responsable Fecha de entrega 

1 
Remisión del acta del otro si – modificatorio del 
área jurídica 

Abogada 
 

 
2 

Una vez realizado el otro si - modificatorio el 
área administrativa notificará al contratista 
para la firma del otro si y la modificación de 
póliza. 

Equipo del proyecto 

 

VIII. PRÓXIMA REUNIÓN 

FECHA: DÍA: N.A MES: N.A AÑO: N.A 

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en 
ella, de conformidad. 

Nombres: Cargo: Firma: 

 
Kateryne Guzmán Polo 

 
Coordinadora técnica 

 

 
Leyla Astrid Marulanda Arias 

 
Gerente 

 

 

María Cristina Rodríguez Álvarez Coordinadora administrativa 
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Laura Viviana Vásquez Cruz 
 

Abogada 
 

 

 
Dayana Agamez 

 
Coordinadora diplomada 

 

 

 


