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Avanza Huila le cuenta

2 VANZAHUILA

+ PRODUCTIVIDAD + INNOVACION

Innovando en el corazon del Huila:
proyecto de regalias '‘Avanza Huila

Avanza Huila ha demostrado que las alianzas publico-privadas pueden
ser exitosas en beneficio del empresariado huilense.

Tras 20 meses de ejecucion, el
proyecto Avanza Huila llega a su fa-
se final con importantes resultados
para el fortalecimiento de las micro
y pequefias empresas del departa-
mento que decidieron sumarse a
las convocatorias realizadas entre
la Gobernacién del Huila, la Cimara
de Comercio del Huila y Up Holding
S.A.S como empresa ejecutora del
proyecto.

“El objetivo fundamental era de-
sarrollar capacidades en gestion de
la innovacion en empresas, cen-
trandonos en los sectores de turis-
mo, economia naranja y agrope-
cuario. Avanza Huila buscaba que
dichas organizaciones desarrolla-
ran nuevos productos, servicios o
mejoraran sus procesos y asi in-
crementar el indice de innovacién
y sofisticacion empresarial del de-
partamento del Huila”, sefiala Ma-
risol Carantén Agudelo, gerente de
Up Holding.

El proyecto se originé a través de
una convocatoria publica, abierta'y
competitiva del Ministerio de Cien-
cias en el afio 2021, cuyo enfoque
era responder a las demandas terri-
toriales propuestas por el Consejo
Departamental de Ciencia, Tecno-
logia e Innovacién (Codecti) -lide-
rado por el Gobernador del Huila-,
actividades que se alinearon con
el Plan de Desarrollo Departamen-
tal. En el caso del Huila, el territorio
priorizo la inclusion de microem-
presas del sector agropecuario y
el mejoramiento de su productivi-
dad, una novedad ya que estas no
cuentan por lo general con Registro
Mercantil, pero si con mucha expe-
riencia como Unidades Productivas
Agropecuarias y, sin embargo, tu-
vieron la oportunidad de hacer par-
te de Avanza Huila.

Como comenta Marisol Carantén,
una de las principales caracteristi-
cas de esta iniciativa es su enfoque
en la generacion de capacidades,
una labor que comenzé con talle-
res destinados a cambiar la menta-
lidad de los empresarios, mostran-
doles que la innovacion no se trata
solo de desarrollar productos o ser-
vicios completamente nuevos en
el mundo, sino de mejorar los exis-
tentes o que fueran nuevos para sus
empresas o0 en su contexto local. Se
presentaron casos de éxito a nivel
nacional y regional para inspirarlos.

En esta etapa inicial, se llegé a
mads de 1.600 personas en 20 muni-
cipios del departamento del Huila,
superando ampliamente la meta es-
tablecida para el proyecto. Aquellos
empresarios interesados continua-
ron con un diplomado de Innova-
cién Empresarial con una duracion
de 120 horas; al final, se certificaron
417 personas con mads de 300 em-
presas certificadas en innovacion;
asi mismo, 73 facilitadores de inno-
vaciéon acompafiaron a las empre-
sas en el desarrollo de productos,
servicios y procesos. Este enfoque
en el fortalecimiento del capital
humano es esencial para que las
empresas puedan llevar a cabo sus
proyectos de innovacion de manera
efectiva y fortalecer el ecosistema
de ciencia, tecnologia e innovacion
en el departamento.

Segun la Gerente de Up Hol-
ding, “posteriormente, vino la fase
de prototipado en la cual se brin-
dé acompafiamiento a 188 empre-
sas que llevaron a cabo el proceso
de prototipado para determinar su
proyecto, luego se presentaron mas
de 80 perfiles de proyectos para ser
evaluados y recibir cofinanciacion”.
Finalmente quedaron selecciona-
das estas 18 empresas: Narvalat (Ai-
pe); Cacao Puro - Cacahuarte (Elias);
Sembriogan y Lombricompost (Gar-
zon); Inversiones Santamaria (Ho-
bo); Ecotour La Plata y Nasa Yuwe
(La Plata); Golden Alba, Edutegia,
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Brewlinger, Lps, The Room y Ad-
vance (Neiva); Centro recreativo El
Chirivical (Palermo); Apifit, Que-
sos Dorema y Mucadeli (Pitalito);
y Chocolate Auténtico Huilense
(Tello).

Las 18 empresas con sus proto-
tipos fueron financiadas con has-
ta 70.000 millones de pesos, pro-
venientes del Sistema General de
Regalias de las asignaciones de
ciencia, tecnologia e innovacion,
equivalentes al 90% de cada pro-
yecto, para su puesta en marcha, y
el 10 % restante asumido por la em-
presa como contrapartida en efec-
tivo. En total se entregaron alrede-
dor de 1.260 millones de pesos, con
cobertura en las cuatro subregiones
del departamento.

Una experiencia
de muiltiples
aprendizajes

Avanza Huila se destacé por su
colaboracion efectiva entre el sec-
tor publico y privado. La Goberna-
cion del Huila, la Camara de Co-
mercio del Huila y UP Holding, con
la supervision del Ministerio de
Ciencias, trabajaron en conjunto
para garantizar el éxito del proyec-
to, desde el proceso de formulacion
hasta el seguimiento mensual a las
actividades y acompaifiando la eje-
cucion y cierre, con un modelo de
gobernanza claro, promoviendo un
ejercicio de inclusion de las comu-
nidades a través de la participacion
ciudadana.

De acuerdo con Luis Enrique Dus-
san Lépez, gobernador del Huila,
“promover la innovacion en el sec-
tor de las Mipyme es un requisito
para alcanzar mayores niveles de
productividad en la region. El siste-
ma empresarial del Huila estd ba-
sado de forma prevalente en em-
presas micro o pequefias, con muy
limitada o ausente capacidad de in-
novacion, cuyos empresarios, ge-
rentes y empleados no llegan a be-
neficiarse de procesos de formacion
o aprendizaje tecnolégico, ni de una
cultura innovadora”.

18 EMPRESARIOS
RECIBIERON
70.000 MILLONES
DE PESOS
PARA LA PUESTA
EN MARCHA DE
LOS PROTOTIPOS
DESARROLLADOS
EN EL MARCO DE
AVANZA HUILA.

El Gobierno Departamental asig-
no recursos del Sistema General de
Regalias por valor de cerca de 6.000
millones de pesos para el desarro-
llo de capacidades en gestion de la
innovacién empresarial del sector
turismo, economia naranja y agro-
pecuario del Huila y dio prioridad
alasinversiones liderando las me-
sas del CODECTI departamental y
fijando seguimiento a cada uno de
los proyectos beneficiados.

Otro de los actores fundamenta-
les para el logro de estos objetivos
fue la Cdmara de Comercio del Hui-
la, desde donde se acompaifié6 a los
empresarios en la formulacion de
sus iniciativas de innovacion, radi-
cando un total de 82 proyectos que
avanzaron a fase de evaluacién con
la orientacién de 14 profesionales
de la entidad, de las sedes Neiva,
La Plata, Pitalito y Garzon; de igual
manera, se garantizo la convocato-
ria en todos los municipios del de-
partamento y acompaifié los pro-
cesos de evaluacién y seleccién de
los proyectos a beneficiarios. La Ca-
mara de Comercio del Huila apor-
to un total en especie de mas de $
100°700.000.

Lina Marcela Carrera, presidenta
Ejecutiva Cimara de Comercio del
Huila (CCH), sefiala que “este pro-
yecto de inversién representa una
oportunidad para impactar la pro-

ductividad de las empresas, me-
diante el fortalecimiento de la in-
novacion en sus organizaciones,
a través de la ruta de innovacion
establecida en el mismo, proce-
sos en los que se han beneficiado
mads de 3.000 emprendedores del
departamento”.

Para la Gerente de Up Holding,
uno de los principales aprendizajes
de esta experiencia es darse cuenta
de quelas micro y pequefias empre-
sas estan demostrando que, aunque
enfrentan limitaciones como la fal-
ta de personal, niveles méas bajos de
escolaridad y limitacién de recur-
sos para investigacion y desarrollo,
pueden desarrollar nuevos produc-
tos y procesos y asi lo demostraron
las empresas del Huila. “Superar
estos desafios requerird un enfo-
que adaptado a las necesidades y
realidades de las pequefias empre-
sas, pero los resultados demuestran
que es un camino viable y valioso”,
apunta.

E110 de octubre de 2023 se reali-
zard una audiencia publica como
parte de la Ley de Participacion
Ciudadana, donde se presentarin
los resultados y se involucrard a los
empresarios.

En total, 2.599 personas fueron
beneficiarias de eventos en menta-
lidad y cultura innovadora, y talle-
res de innovacion. Asi mismo, 435
empresas participaron del diploma-
do en Gestién de la Innovacion Em-
presarial en Neiva, Palermo, Gigan-
te, Garzon, Tesalia, La Plata, Isnos 'y
Pitalito, con cobertura a los muni-
cipios aledafios; y unas 188 empre-
sas se beneficiaron con formacion
y acompafiamiento en prototipado
de productos, servicios y procesos.

Avanza Huila es un ejemplo so-
bresaliente de cémo una alianza
publico-privada puede impulsar
el desarrollo econémico en una re-
gion, demostrando que es posible
que empresas consolidadas forta-
lezcan sus procesos y el capital hu-
mano en el departamento, sentan-
do ademas las bases para un futuro
prometedor en términos de creci-
miento empresarial.

En total 2.599 personas fueron beneficiarias de eventos en mentalidad y cultura innovadora, y talleres de innovacion.
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