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INTRODUCCION

La presente medicion se realiza en el marco del
proyecto EDUCATEC, con el fin de medir el avance del
uso Yy aprovechamiento de las tecnologias digitales por
parte de los docentes de 21 sedes educativas del
departamento de Chocé, esta medicion se realiza por
medio del Marco Europeo para la Competencia
Digital de los Educadores 2020

Ell proyecto denominado "Fortalecimiento de capacidades de CTel para la innovacion
educativa en educacion basica y media, mediante uso de TIC en instituciones oficiales
del departamento de Chocd!" con codigo BPIN 2020000100628 fue ejecutado por la
empresa UP HOLDING SAS y en dlianza por la Gobemacion de Chocd, RENTIC SAS y
Secretaria de educacion de Quibdo. Este proyecto fue financiado por recursos del
Sistema General de Regalias por las asignaciones para la ciencia, tecnologia e
innovacion. el cual tuvo el objetivo de "Mejorar capacidades en innovacion educativa
basadas en TIC, que permitan la oferta educativa de calidad y pertinente en los
establecimientos educativos oficiales del Departamento de Chocd en el marco de la
emergencia sanitaria por Covid-19" Esto lo cumplio por dos grandes componentes que
COMmO SON:

"Espacios de innovacion educativa: Este componente dejard las bases necesarias para
poder desarrollar actividades de innovacion en el contexto educativo del municipio, por
lo que es necesario tener las condiciones necesarias en téminos infraestructura en
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. Por tal motivo este componente
busca instalar infraestructura tecnoldgica para proveer conectividad a las sedes
educativas beneficiarias, dotar las sedes educativas con terminales e implementar
ambientes de aprendizaje.”

"Innovacion educativa: En este componente se espera desarrollar actividades de
innovacion basadas en metodologias agiles que permitan desarrollar diferentes iniciativas
desde la comunidad educativa que den respuesta a las necesidades locales y
regionales de loa servicios de educacion en el marco de la emergencio, para esto se
buscara como resultado en CTel la generacion y uso del conocimiento orientado a
fransformar y potenciar los procesos educativos en el Departamento”

Este Gltimo proponia la medicion de las acciones de innovacion frente al uso y
aprovechamiento de las tecnologias digitales en las sedes educativas beneficiarias, es
asi que se desarrolla el presente documento el cual presenta los resultados de esta

medicion durante los 23 meses de ejecucion que tuvo este proyecto. Choc
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MENSAJES DE NUESTROS EDUCADORES

El proyecto EDUCATEC trabcjo con
m&s de 218 docentes en 21 sedes
educativas del departamento de
Choco. Dejo activa una comunidad
de practica entre las S subregiones
del departamento la cual tuvo
como resultado mas de 15

oroyectos de innovacion en el

departamento




METODOLOGIA DE MEDICION

La metodologia de medicion se realizé desde el desarollo de las actividades del proyecto
denominado ‘Fortalecimiento de capacidades de CTel para la innovacion educativa en educacion
basica y media, mediante uso de TIC en instituciones oficiales del departamento de Chocd” con
codigo BPIN 2020000100628. Para esto, se desarollaron dos estrategias para medir la linea base y
posterior a esto ir midiendo como se venion mejorando las competencias segun se iban desarrollondo
las actividades del proyecto.

Medicion 2021: Para este ano se realizaron actividades de entrega de equipos de computo e
instalacion de conectividad en las 21 sedes educativas beneficiadas por el proyecto. Siendo asi se
aprovecho estos espacios para lograr identificar una linea base por medio de la aplicacion de 2
encuestas a docentes inscritos al proyecto y un andlisis de percepcion de las visitas de los asesores
de innovacion el proyecto.

Medicion 2022: Para este ano ya se dio inicio al desarrollo de las actividades del proyecto por
medio de la actividad de acompanamiento en innovacion educativa y el diplomado de innovacion,
siendo asi se fueron validando diferentes componentes por los expertos que participaron en el
acompanamiento. Posterior a esto se desarolld el coaching educativo para el mes de julio a
noviembre de 2022 donde se logro profundizar un poco mas aplicando una encuesta de medicion a
més de 165 docentes particioantes de las 21 sedes educativas, donde se midieron las competencias
definidas por el Marco Europeo para la Competencia Digital de los Educadores 2020.

Por lo tanto, el Marco Europeo para la Competencia Digital de los Educadores 2020, define como
realizar una medicion segun el modelo de progresion este esta ¢ destinado a ayudar a los
educadores a entender sus fortalezas y debilidades personales, describiendo diferentes etapas o
niveles de desarrollo de competencias digitales. Para facilitar la consulta, estas etapas de
competencia estan vinculadas a los seis niveles de aptitud utilizados por el Marco Comin Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER), que van desde el AL al C2. (DigCompEdu, 2020)
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Por lo tanto, los niveles de aptitud se definieron por cada una de las 15 competencias del Marco

Europeo para la Competencia Digital de los Educadores 2020, por esto estos niveles de aptitud se

definen de la siguiente manero:

Novel (Al): Los noveles son conscientes del
potencial de las tecnologias digitales para
mejorar la préctica pedagogica y profesional. Sin
embargo, han tenido muy poco contacto con las
tecnologias digitales y las utilizan principalmente
para la preparacion de las clases, las tareas
administrativas o la comunicacion organizativo.
Los noveles necesitan orientacion y estimulo para
ampliar su repertorio y para aplicar la
competencia digital que poseen en el dmbito
pedagogico. (DigCompEdu, 2020)

Integrador (B1): Los integradores prueban las
tecnologics digitales en una variedad de
contextos y con diversos propdsitos, integrandolas
en muchas de sus practicas. Las utilizan de forma
creativa para mejorar diversos aspectos de su
compromiso profesional. Estan deseosos de
ampliar su repertorio de practicas. Sin embargo,
siguen trabajando en la comprension de qué
herramientas funcionan mejor en qué situaciones y
en la adoptacion de las tecnologias digitales a
las estrategias y métodos pedagdgicos. Para
convertirse en expertos, los integradores solo
necesitan un poco mas de tiempo para la
experimentacion y la reflexion, complementado
con el incentivo de la colaboracion vy el
infercambio de conocimientos. (DigCompEdy,
2020)

Explorador (A2): Los exploradores son conscientes
del potencial de las tecnologias digitales y estan
interesados en explorarlas para mejorar la
practica pedagdgica y profesional. Han
comenzado a utilizar tecnologias digitales en
algunas areas de competencia digital sin seguir,
no obstante, un enfoque integral © coherente. Los
exploradores necesitan estimulo, perspectiva e
inspiracion, por eiemplo, a través del eiemplo y la
orientacion de los companeros en el marco de un
intercambio colaborativo de practicas.
(DigCompEdu, 2020)

Experto (B2): Los expertos utilizan diversas
tecnologias digitales con confianza, de manera
creativa y critica para mejorar sus actividades
profesionales. Seleccionan de forma especifica
tecnologias digitales para situaciones particulares
y fratan de entender los beneficios e
inconvenientes de las diferentes estrategias
digitales. Son curiosos y estén abiertos a ideas
nuevas, sabiendo que hay muchas cosas que ain
no han probado. Utilizan la experimentacion
como medio para ampliar, estructurar y consolidar
su repertorio de estrategias. Los expertos son la
columna vertebral de cualguier organizacion
educativa cuando se trata de practicas
innovadoras. (DigCompEdu, 2020)



METODOLOGIA DE MEDICION

Lider (C1): Los lideres tienen un enfoque
consistente e integral del uso de las tecnologias
digitales para mejorar las practicas pedagogicas
y profesionales. Cuentan con un amplio repertorio
de estrategias digitales de las que saben elegir la
mds adecuada para una situacion determinada.
Reflexionan continuamente sobre sus practicas y
las siguen desarrollando. Cracias al intfercambio
con ofros companeros, se mantienen actualizados
sobre nuevos desarrollos e ideas. Son una fuente
de inspiracion para otros, a quienes transmiten su

Pionero (C2): Los pioneros cuestionan la
idoneidad de las practicas digitales y
pedagogicas contempordneas, en las gue ellos
mismos desempenan el papel del lider. Estan
preocupados por las limitaciones o desventajas
de estas practicas y sienten la motivacion de
innovar aun mas en educacion. Los pioneros
experimentan con tecnologias digitales altamente
innovadoras y complejas y/o desarrollan enfoques
pedagogicos novedosos. Son también una
especie Unica e infrecuente. Lideran la innovacion

experiencia (DigCompEdu, 2020)

y son un modelo que seguir para docentes més
jovenes (DigCompEdu, 2020)
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METODOLOGIA DE MEDICION

Para finalizar la medicion se realiza teniendo en cuenta las dreas y competencias profesionales de los
educadores y las competencias pedagogicas de los educadores como bien lo indica el marco
DigCompEdu es asi que este andlisis se concentro en las siguientes dreas:

Area 1: Compromiso profesional Uso de las tecnologias digitales para la comunicacion, la
colaboracion y el desarrollo profesional.

Area 2: Contenidos digitales Busqueda, creacion e intercambio de contenidos digitales.

Area 3: Ensenanza y aprendizaje Gestion y organizacion del uso de las tfecnologias digitales en la
ensenanza y el aprendizaje

Area 4: Evaluacion y retrodlimentacion Utilizacion de tecnologias y estrategios digitales para mejorar
la evaluacion.

(DigCompEdu, 2020)
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Ol MEDICION DEPARTAMENTAL

EDUCATEC mide las competencias digitales en el dmbito educativo, es
decir, las habilidades y conocimientos necesarios para utilizar las
tecnologias digitales de manera efectiva y eficiente en el proceso de
ensefanza y aprendizaje por medio de marco DigCompEdu

La presente medicion se basa en las 4 areas del marco “DigCompEdu” referente a los educadores como se presenta en el
documento técnico del proyecto “Fortalecimiento de capacidades de CTel para la innovacion educativa en educacion

bdasica y media, mediante uso de TIC en instituciones oficiales del departamento de Chocd”. Esta medicion se realiza de

manera cudalitativa en primera instancia por juicio de expertos y en segunda instancia por medio de encuestas aplicadas a los
educadores participantes del proyecto. La medicion departamental es el promedio de los datos recolectados de las 21

sedes educativas en cada una de las siguientes areas:

Area Descipcion

Uso de las tecnologias
digitales para la
comunicacion, la

colaboracion y el desarrollo
profesional.

Area 1: Compromiso profesional

Busqueda, creacion e
intercambio de contenidos
digitales.

Area 2: Contenidos digitales

; Gestion y organizacion del
Area 3: Ensefianza y aprendizaie uso de las fecnologias
digitales en la ensenanza y el

aprendizaie

Area 4: Evaluacion y retroalimentacion Utilizacion de tecnologias y

estrategias digitales para
mejorar la evaluacion.

Competencias

Comunicacion Organizativa
Comunicacion Profesional
Practica Reflectiva

Desarollo profesional continuo
a fravés de medios digitales

Seleccion

Creacion y modificacion
Proteccion, gestion e
infercambio

Ensenanza

COrientacion y apoyo en el
aprendizaie

Aprendizaie colaborativo
Aprendizaie autorregulado

Estrategias de evaluacion
Andliticas de cprendizaie
Retroalimentacion,
programacion y toma de
decisiones

+ Choco -
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MEDICION DEPARTAMENTAL

Para la presente medicion se realizd en primera instancia un diagndstico desde junio de 2021 hasta enero de
2022 donde se aplicaron encuestas a los docentes particioantes y ademas, se realizd un andlisis cualitativo por
expertos que tuvieron la posibilidad de evaluar a cada una de las 21 sedes educativas priorizadas por el
proyecto EDUCATEC segin las 14 competencias del marco DigCompEdu. Por lo tanto, posterior a la ejecucion del
96% de las actividades del proyecto y cierre del coach educativo, se realizd una medicion por medio de
encuestas a los particioantes del proyecto donde se tuvo el siguiente resultado

RESULTADOS POR AREA

COMPROMISO PROFESIONAL

CONTENIDOS DIGITALES

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

2,99

Segunda Medicion 2,99 en
promedio de 21 SE que representa
un nivel de aptitud como

EVALUACION Y RETROALIMENTACION INTEGRADOR (BL)'

| o
®)
ALNOVEL A2 EXPLORADOR B1 INTEGRADOR B2 EXPERTO C1 LIDER C2 PIONERO

EL VIVEL DE APTITUD DESPUES DEL DESARROLLO
DE (AS ACTIVIDADES DEL PROYECTO ES
WTEGRADOR (BI)

El marco de competencia digital para educadores, DigCompEdu, define el nivel de aptitud B1 como un nivel
intermedio de competencia digital. Algunas de las caracteristicas segun el promedio departamental son:

« Comunicacion y colaboracion en linea: los docentes con un nivel de aptitud Bl son capaces de comunicarse
y colaborar efectivamente en linea utilizando una variedad de heramientas digitales.

« Creacion y uso de contenido digital: los docentes con un nivel de aptitud Bl son capaces de crear y editar
contenido digital basico, como documentos de texto, presentaciones, hojas de cdlculo y graficos.

o Resolucion de problemas técnicos: los docentes con un nivel de aptitud B1 son capaces de solucionar
problemas técnicos bdasicos relacionados con el uso de herramientas digitales, como la instalacion y
configuracion de software, la conexion a intemet y la solucion de problemas de hardware.

La variacion llevo que el departamento pasara de un nivel bajo a un nivel intermedio, generado capacidades
especificamente en contenidos digitales y ensenanza y aprendizaie.



RESULTADOS POR COMPETENCIAS

1.1.COMUNICACION ORGANIZATIVA

1.2.COLABORACION PROFESIONAL

1.3.PRACTICA REFLEXIVA

1.4.DESARROLLO PROFESIONAL DIGITAL CONTINUO (DPC)
2.1.SELECCION DE RECURSOS DIGITALES

2.2.CREACION Y MODIFICACION DE RECURSOS DIGITALES

2.3.PROTECCION, GESTION E INTERCAMBIO DE CONTENIDOS

3.1.ENESENANZA

3.2.0RIENTACION Y APOYO EN EL APRENDIZAJE
3.3.APRENDIAZJE COLABORATIVO

2,99

Segunda Medicion 2,99 en
promedio de 21 SE que representa

3.4.APRENDIZAJE AUTORREGULADO

4.1.ESTRATEGIA DE EVALUACION

un nivel de aptitud como
'INTECRADOR (B1)'

4.2.ANALITICAS DE APRENDIZAJE

4.3.RETROALIMENTACION, PROGRAMACION Y TOMA DE DECISIONES

RESULTADOS SUBREGIONES

4

QUIBDO ATRATO BUADO PACIFICO SAN JUAN DARIEN

Teniendo en cuenta la medicion de cada una de las subregiones del departamento de Chocod vale indicar que cada
una de las subregiones tienen cantidad diferentes de sedes educativas, por lo tanto, no se podria tener como
resultado final de la medicion ya que tan solo es una muestra de la poblacion total. En este caso, para las sedes
educativas de Quibdo, Atrato, San Juan y Darién; se reconocen como nivel de aptitud B1 “INTEGRADOR'; para el
caso de las subregiones de Baudo y Pacifico se reconocen como un nivel de aptitud A2 "EXPORADCOR’. Por lo tanto,
para estas subregiones se puede reconocer que:

« Uso de heramientas digitales basicas: los docentes con un nivel de aptitud A2 son capaces de utilizar
herramientas digitales bdasicas, como el coreo electrénico, el procesador de textos y las hojas de calculo, para
realizar tareas sencillas.

o Busqueda de informacion en linea: los docentes con un nivel de aptitud A2 son capaces de buscar informacion
en linea utilizando motores de bisqueda y otros recursos en linea, pero pueden tener dificultades para evaluar
criticamente la calidad de la informacion.

« Conciencia de la seguridad y privacidad en linec: los docentes con un nivel de aptitud A2 son conscientes de
los riesgos de seguridad y privacidad en linea, pero pueden necesitar orientacion para protegerse
adecuadamente.



Es importante que este resultado pueda trazar una linea de trabajo para seguir mejorando en las competencias
digitales de los educadores en el Departamento de Chocé. Por lo tanto, para las instituciones que hacen parte de el
municipio de Quibdé y las subregiones de Atrato, San Juan y Darién; se recomienda seguir trabajando para
mantenerse en un nivel “Integrador (B1)” y empezar a trabajar para poder subir a un nivel “Experto B2” por lo cual se
recomiendan las siguientes acciones:

« Parficioar en cursos de formacion o autoaprendizaie: La particioacion en cursos de formacion especificos en habilidades
digitales puede ayudar a mejorar las habilidades necesarias para alcanzar el nivel B2. Estos cursos pueden ser en linea o
presenciales y pueden cubrir temas como la comunicacion y la colaboracion en lineg, la creacion y edicion de contenido
digital, la resolucion de problemas técnicos, la seguridad en linea y la privacidad.

« Utilizar heramientas digitales mas avanzadas: Es importante utilizar herramientas digitales mas avanzadas en tareas
cotidianas para mejorar la competencia digital. Esto puede incluir el uso de heramientas de videoconferencio, plataformas
de colaboracion en linea y la creacion de contenido digital mas complejo.

« Practicar habilidades digitales de manera regular: La practica regular de habilidades digitales puede ayudar a mejorar la
competencia digital. Esto puede incluir la creacion de contenido digital, la comunicacion en linea y la busqueda de
informacion en linea de manera critica.

« ‘Aprender nuevas habilidades digitales: La adquisicion de nuevas habilidades digitales puede ayudar a mejorar la
competencia digital y avanzar al nivel B2. Esto puede incluir el aprendizaie de programacion baésica, la gestion avanzada
de redes y la utilizacion de heramientas de andlisis de datos.

« Evaluar el propio progreso: Es importante evaluar regularmente el propio progreso y establecer metas para avanzar hacia
el nivel B2. Esto puede incluir la evaluacion de habilidades digitales y la reflexion sobre el propio uso de herramientas
digitales en tareas cotidianas.

Es importante que se mantenga la comunidad de practica y en este espacio se pueda seguir fortaleciendo los conocimiento
de innovacion educativa por medio de las tecnologia digitales, con e fin de mejorar los procesos de ensefanza y aprendizaie
en la sedes educativas. Ademas, se recomienda continuar con los procesos de formacion en innovacion y seguir realizando
coaching educativos en las sedes que no particioaron para poder mejorar el indicador en una medicion mas amplia en el
departamento.

Para el caso de las subregiones del Pacifico y Baudo; se recomienda seguir frabajando para mantenerse en un nivel
“Explorador (A2)" y empezar a trabajar para poder subir a un nivel “Integrador B1” por lo cual se recomiendan las
siguientes acciones:

« Utilizar heramientas digitales de forma mas avanzada: Para avanzar de A2 a Bl, es necesario utilizar heramientas digitales
de forma mas avanzada y en situaciones mas complejas. Por ejemplo, se puede aprender a utilizar herramientas de edicion
de video o audio para crear contenidos mas elaborados.

« Mejorar la busqueda de informacion en linea: Es importante mejorar la capacidad para buscar informacion en linea de
manera critica y eficiente. Esto incluye aprender a utilizar diferentes motores de busqueda, asi como a evaluar la calidad de
la informacion encontrada.

. Comunicarse en linea de forma més efectiva: Para avanzar al nivel Bl, se debe aprender a comunicarse en linea de forma
més efectiva, utilizando herramientas como coreo electronico, chat o videoconferencia de forma mas avanzada 'y
adaoptada a las situaciones.

« Aprender a gestionar la presencia en linea: A medida que se avanza en la competencia digital, es necesario aprender a
gestionar la presencia en linea de forma adecuada, incluyendo la privacidad y seguridad en lineg, la gestion de perfiles en
redes sociales, y la interaccion con otros usuarios en linea.

« Particioar en actividades de formacion: La participacion en actividades de formacion especificas en habilidades digitales
puede ser muy Util para avanzar en la competencia digital y llegar al nivel B1. Esto puede incluir cursos en linea o
presenciales sobre tfemas como la seguridad en lineq, la privacidad, la creacion de contenidos digitales o la comunicacion
en linea.
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02. MEDICION CoMPROMISO PROFESIONAL

Comunicacion organizativa

Utilizar las tecnologias digitales para mejorar la 3 ‘/. 2022

comunicacion organizativa con estudiantes, padres y

2021
terceros. Contribuir al desarrollo y mejoro, a traves de la
colaboracion, de las estrategias de comunicacion '
organizativa. (DigCompEduy, 2020) . - -

2021 2022

Nivel integrador B1 Nivel integrador B1

Al inicio del proyecto se encontrd que los Después del desarollo de los procesos de
educadores fenian un conocimiento y uso asesoria y coaching educativo los

basico de las tecnologias digitales para la educadores tenian més eficiencia y
comunicacion. responsabilidad en el uso de las tecnologias

digitales para la comunicacion

Recomendaciones para
seguir avanzando

Herrqmienqu Algunas recomendaciones para poder avanzar del nivel
integrador a nivel experto se resumen a continuacion:

recomendadas

Dentro del acompafiamiento y el 1.Utilizar el lenguaie técnico adecuado: es importante

coaching educativo se identifico conocer y utilizar el lenguaje técnico especifico de

la necesidad de fomentar el uso cada dmbito laboral para comunicarse con eficacia

de las siguientes heramientas con los companeros de trabajo y ofros profesionales.

digitales para pasar de un nivel 2.Practicar la comunicacion oral: para mejorar la

infegrador B1 a nivel experto B2: competencia de comunicacion oral, se puede
practicar en situaciones reales, como reuniones de
frabajo, presentaciones, debates, etc. Es importante

trabaijar en la claridad, la coherencia y la precision del

o Heramientas de

videoconferencias: Meet,
mensaje

Teams y Skype
3.Desarrollar habilidades interpersonales: para mejorar la

« Presentaciones en lineo:

Prez, Canva, y Google comunicacion organizativa, es fundamental tener

Slides habilidades interpersonales solidas, como la
« Redes socidles profesiondles: capacidad de trabaijar en equipo, la empatiay la

LinkedIn, instagram y Brainly asertividad.



02. MEDICION COMPROMISO PROFESIONAL

Colaboracion profesional

Emplear las tecnologias digitales para entablar
colaboracion con otros educadores, compartir €
intfercambicr conocimientos y experiencias e innovar las
practicas pedagogicas de manera conjunta.
(DigCompEduy, 2020)

: 2022
2021

2021

Nivel Explorador A2

Conocimiento y uso basico de las
tecnologias digitales para la colaboracion.

2022

Nivel integrador B1

Después del desarrollo de la comunidad de
practica en el proyecto EDUCATEC se
promovio el uso de las tecnologias digitales
para compartir e intercambiar practicas.

/X

Recomendaciones para
seguir avanzando

Herrqmienqu Algunas recomendaciones para poder avanzar del nivel
integrador a nivel experto se resumen a continuacion:

recomendadas

Continuar con la comunidad de
practica y el frabajo
colaborativo por medio de
herramientas digitales para pasar
de un nivel integrador B1 a nivel
experto B2:

1.Participar en proyectos colaborativos: Asegurar la
particioacion tanto en el dmbito profesional como en
el personal, permite mejorar la habilidad de
colaboracion y aprender de otros miembros del
equipo. Como bien se sugiere continuar con la
comunidad de practica EDUCATEC

2.Seguir mejorando la habilidad de dar y recibir

» Plataformas de
colaboracion en linea:
Google Drive, OneDrive,
Dropbox o iCloud

» Redes sociales: Linkedin,
Twitter o Facebook

» Herramientas de gestion:
Trello, Asana o Monday

retroalimentacion: Es importante aprender a dar y
recibir retroalimentacion de manera constructiva y
respetuosa, para poder aprender y mejorar en futuros
proyectos.

3.Fomentar la comunicacion abierta: Se delben
establecer canales de comunicacion efectivos y
fransparentes para discutir ideas, tomar decisiones y
resolver problemas en conjunto.



02. MEDICION COMPROMISO PROFESIONAL

Practica reflexiva

Reflexionar, de modo individual y colectivo, sobre la 2022
practica pedagogica digital personal y de la propia
. " 2021
comunidad, evaluarlas de forma critica y desarrollarlas de
forma activa.

(DigCompEduy, 2020)

2021 2022

Nivel integrador Bl Nivel experto B2
Uso de la experimentacion y el aprendizaje Posterior a los procesos de desarrollo
enfre companeros como fuente de desanollo. individual y colectivo de proyectos de

innovacion educativa, se logro la utilizacion
de una serie de recursos para desarollar las
propias practicas digitales y pedagogicas

@ individuales.

' Recomendaciones para
seguir avanzando

Herrqmienqu Algunas recomendaciones para poder avanzar del nivel
lider a nivel lider se resumen a continuacion:

recomendadas

Dentro del acompafiamiento y el 1.Reflexionar sobre la propia practica educativa: es

coaching educativo se identifico importante dedicar tiempo para reflexionar sobre la

la necesidad de fomentar el uso propia préctica educativa, analizar lo que se estd

de las siguientes heramientas haciendo bien y lo que se puede mejorar.

oara pasar de un nivel experto 2.Analizar y reflexionar sobre los datos recopilados: una

B2 a nivel lider C1- vez que se han recopilado los datos, es importante
analizarlos y reflexionar sobre ellos para identificar

« Heramientas de andlisis de patrones y tendencias en la practica educativa.

datos: Tableau. Power Bl o 3.Colaborar con otros educadores: se deben

Google Andlytics establecer conexiones con ofros educadores y

. Aplicaciones de registo de colaborar con ellos para compartir informacion y

datos: asistencia de los reflexionar sobre la practica educativa. Esto se puede

lograr por medio de la plataforma LMS y comunidad
de practica EDUCATEC.

estudiantes, la particioacion
en clase o el uso de recursos
educativos.



02. MEDICION COMPROMISO PROFESIONAL

Desarrollo profesional digital continuo '
(DPC) ; ./‘
2022

Utilizar fuentes y recursos digitales para el desarollo
2021

profesional continuo.
(DigCompEduy, 2020) '

2021 2022

Nivel integrador B1 Nivel integrador B1
Uso de Internet para identificar EDUCATEC, dentro del acompanamiento en
oportunidades para el DPC. coaching educativo enfrego fuentes de

cursos de formacion y recursos educativos
para el desarrollo procesional digital
continuo de los docentes participantes.

Recomendaciones para

seguir avanzando

Herrqmienqu Algunas recomendaciones para poder avanzar del nivel
experto a nivel lider se resumen a continuacion:

recomendadas

Confinuar con el desarolo 1.Explorar recursos y heramientas digitales: es

orofesional para cada uno de fundamental estar al tanto de las Gltimas tendencias y

los educadores es fundamental herramientas digitales relacionadas con la educacion

oor lo fanto para pasar a un y la tecnologia. Se pueden explorar recursos como

nivel B2 se recomiendan las blogs, videos, cursos en linea y comunidades en linea

siguientes heramientas - para aprender de manera continua.

2.Desarrollar proyectos innovadores: se puede aplicar lo

« Platoformas de aprendizaie aprendido en proyectos innovadores, experimentando

en linea: Coursera, Platsi y probando nuevas metodologias y tecnologios.

edX o Udemy 3.Reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje: es

« Henamientas de importante reflexionar sobre el propio proceso de

gamificacion y micro aprendizaje, evaluar lo que se ha aprendido y como

aprendizaie: Kahoot, Quizlet se puede mejorar en el futuro.

o Duoling






03. MEDICION COVITENIDOS DIGITALES

Seleccion de recursos digitales

Localizar, evaluar y seleccionar recursos digitales para 2022
apoyar y mejorar la ensenanza y el aprendizaje.

Considerar, de forma especffica, el objetivo de 2021
aprendizaje, el contexto y el enfoque pedagodgico.

(DigCompEdu, 2020)

2021 2022

Nivel novel Al Nivel integrador Bl
Poco uso de Internet para buscar recursos EDUCATEC, dentro de su acompanamiento
educativos para usar en el aula de clases genero capacidades para la localizacion y

evaluacion de los recursos adecuados
utilizando criterios bdsicos y aplicarlos en el
aula de clase.

Recomendaciones para
seguir avanzando

Herrqmienqu Algunas recomendaciones para poder avanzar del nivel
experto a nivel lider se resumen a continuacion:

recomendadas

Confinuar fortaleciendo los 1.Mantenerse actualizado: Es importante estar al dia con

orocesos de seleccion de las Ultimas tendencics y avances en tecnologia

recursos digitales y poder llegar educdativa, para poder seleccionar los recursos

a un nivel experto B2 con las digitales més adecuados para tus estudiantes y para

siguientes heramientas digitales : fus objetivos de ensenanza.

2.Conocer las necesidades de tus estudiantes: Es

« Henamientas de creacion de importante comprender las necesidades y habilidades

contenido: Canva, Prezi de tus estudiantes, asi como su nivel de acceso ala

Adobe Spark y Powtoon tecnologia, para poder seleccionar los recursos

« Plataformas de contenidos digitales mas adecuados para ellos.

digitales para docentes: 3.Evaluar los recursos digitales: Antes de seleccionar un

Educating, Google for recurso digital, es importante evaluar su calidad y su

Education, Open Education capacidad para cumplir con tus objetivos de

Resources (OFR) y colombia ensenanza. Puedes utilizar criterios como la relevancia,

aprende la accesibilidad, la interactividad, la usabilidad, entre

ofros.



03. MEDICION COVITENIDOS DIGITALES

Creacion y modificacion de recursos

digitales

Modificar y adaptar los recursos con licencia abierta . 2022
existentes y ofros recursos en los que esto esté pemitido.

Crear, de forma individual o en colaboracion con ofros, ,

nuevos recursos educativos digitales. 2021
(DigCompEdu, 2020)

2021 2022

2021 2022

Nivel novel Al Nivel integrador B1
Contencion en la modificacion de recursos EDUCATEC, fomento la creacion y
digitales. modificacion de los contenidos digitales por

medio el coaching educativo mediante
algunas funciones avanzadaos.

L Recomendaciones para
seguir avanzando

Herramientas Algunas recomendaciones para poder avanzar del nivel
infegrador a nivel experto se resumen a continuacion:

recomendadas

Continuar fortaleciendo los 1.Familiarizarse con diferentes herramientas digitales: Es

orocesos de creacion de importante conocer y explorar una variedad de

recursos digitales y poder llegar herramientas digitales para la creacion y modificacion

a un nivel experto B2 con los de recursos digitales. Puedes probar herramientas de

siguientes heramientas digitales : diseno grafico, edicion de video y audio, creacion de

sitios web y plataformas de aprendizaje en linea.

« Heramientas de creacion de 2.Practicar y experimentar: La practica es clave para

contenido: Canva, Prezi mejorar en la creacion y modificacion de recursos

Audacity, Camtasia, Scratch digitales. Puedes experimentar con diferentes

Adobe Creative Cloud heramientas y técnicas y crear proyectos de practica

Google Sites, Pktochart para mejorar tus habilidades.

H5P, Kahoot y software libre 3.Pedir retroalimentacion: Pide retroalimentacion a

(Kit de innovacion) colegas, estudiantes y otras personas interesadas en
tus recursos digitales. Esto te ayudard a mejorar tus

habilidades y a identificar dreas de mejora.



03. MEDICION COVITENIDOS DIGITALES

Proteccion, gestion e intercambio de
contenidos digitales

Organizar los contenidos digitales y ponerlos a
disposicion de los estudiantes, padres y otros
educadores. Proteger eficazmente la informacion digital
confidencial.

(DigCompEdu, 2020)

: 2022

2021

2021

Nivel explorador A2

Cestion de contenidos mediante estrategias

basicos.

2022

Nivel integrador B1

EDUCATEC, en su procesos de formacion en
gestores de competencias digitales fomento
la proteccion eficaz de los contenidos
medionte estrategias bdsicas.

Recomendaciones para
seguir avanzando

Herramientas Algunas recomendaciones para poder avanzar del nivel
infegrador a experto se resumen a continuacion:

recomendadas

Algunas herramientas que se
pueden usar para poder pasar a
un nivel experto B2 son las
siguientes :

1.Utilizar herramientas de seguridad y proteccion: Utilizar
heramientas y software de seguridad y proteccion en
linea, como antivirus, firewall, gestores de contrasenas,
cifrado, y herramientas de privacidad.

2.Conocer los riesgos y amenazas en linea: Aprender

e Heramientas de gestion de
archivos en la nube: como
Dropbox, Google Drive o
OneDrive

« Heramientas de gestion de
derechos digitales: como

Creative Commons

sobre los diferentes riesgos y amenazas en linea, como
el malware, phishing, suplantacion de identidad, fraude
en lineg, y como evitarlos.

3.Fomentar la ciudadania digital: Aprender y fomentar la
ciudadania digital responsable, que incluye la ética en
linea, la identidad digital, la ciudadania en linea y la
alfabetizacion medidtica.
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0M. MEDICION ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Ensenanza

Programar y poner en funcionamiento dispositivos y :

recursos digitales en el proceso de ensenanza, a fin de '/‘ 2022
mejorar la eficacia de las intervenciones docentes. 2

Cestionar y coordinar adecuadamente las intervenciones | 2021

didacticas digitales.
(DigCompEdu, 2020)

2021 2022

Nivel explorador A2 Nivel integrador B1
Uso bdsico de las tecnologias digitales EDUCATEC, se proponen diferentes
disponibles para la ensenanza. conocimientos desde plataformas,

aplicaciones y diferentes hardware los cuales
se integraron para los procesos de

ensenanza
— &8 -
t; A Recomendaciones para

o

- seguir avanzando
Herramientas Algunas recomendaciones para poder avanzar del nivel

infegrador a experto se resumen a continuacion:

recomendadas

Algunas herramientas que se 1.Desarollar tus habilidades en el uso de herramientas y

oueden usar para poder pasar a recursos digitales. Aprende a utilizar heramientas

un nivel experto B2 son las digitales como plataformas de aprendizaie en lineg,

siguientes : aplicaciones educativas y heramientas de creacion

de contenidos digitales. Ademds, mantente al dia con

« Heramientas de gestion del las Ultimas tendencias y desarrollos tecnoldgicos en el

aprendizaie: como Moodle, ambito educativo.

Google Classroom o 2.Fomentar el pensamiento critico y la resolucion de

Schoology problemas. Los estudiantes necesitan habilidades de

« Heramientas de gestion del pensamiento critico y resolucion de problemas para

aprendizaie: como Moodle, enfrentar los desafios del mundo real. Proporciona a los

Google Classroom o estudiantes oportunidades para analizar y resolver

Schoology problemas en el aula y fomenta el desarollo de

habilidades de pensamiento critico.




0Y. MEDICION ENSENANZA ¥ APRENDIZAJE

Orientacion y apoyo en el aprendizaje

Utilizar las tecnologias y servicios digitales para mejorar la

interaccion individual y colectiva con el alumnado, ' 2022
dentro y fuera de las sesiones lectivas. Emplear las

tecnologias digitales para ofrecer orientacion y ' 2021

asistencia pertinente y especifica.

(DigCompEdu, 2020) ' - -

Nivel explorador A2 Nivel integrador B1

Empleo de estrategias digitales basicas para EDUCATEC, fomento el desarollo de
interactuar con los estudiantes. proyectos de innovacion que fomento el uso

de las tecnologias digitales para mejorar la
interaccion con los estudiantes.

\6 Recomendaciones para
2 : seguir avanzando

Herramientas Algunas recomendaciones para poder avanzar del nivel

infegrador a experto se resumen a continuacion:

recomendadas

Algunas herramientas que se 1.Ofrecer apoyo adicional: Ofrece apoyo adicional a

oueden usar para poder pasar los estudiantes que necesiten ayuda extra.

un nivel experto B2 son los Proporciona recursos adicionales y asigna tareas y

siguientes : actividades especificas para ayudar a los estudiantes

a avanzar en su aprendizaie.

« Plataformas de oprendizaie 2.Comprender las necesidades individuales de los

en linea: Las plataformas de estudiantes: Aprende a conocer a tus estudiantes, sus

aprendizaie en linea como necesidades y sus fortalezas. Identifica sus estilos de

Moodle, Canvas o Coogle oprendizaje y adopta tus ensefanzas y apoyo para

Classroom satisfacer sus necesidades individuales.

« Heramientas de creacion de 3.Fomentar la particioacion y la colaboracion: Fomenta

contenido: Las herramientas la participacion y la colaboracion entre los estudiantes

de creacion de contenido para crear un ambiente de aprendizaie mas dindmico

como Canvo, Prezi o y motivodor.

Powtoon



0Y. MEDICION ENSENANZA ¥ APRENDIZAJE

Aprendizaje colaborativo

Utilizar las tecnologias digitales para fomentar y mejorar

la colaboracion entre los estudiantes. Capacitar al

alumnado para utilizar las tecnologias digitales como 2022
parte de las tareas de colaboracion, como un medio

para mejorar la comunicacion, la cooperacion y la

creacion conjunta de conocimiento. 2021

(DIQCOmpEdU, ZOZO) * 202 2022

2021 2022

Nivel novel Al Nivel integrador B1

Poco uso de las tecnologias digitales en las EDUCATEC, promovid heramientas,

actividades de aprendizaie colaborativo. estrategias y conocimientos de aprendizaie
colaborativo lo cual ayudo @ su integracion
para usarlo en el aula de clase.

Ca Recomendaciones para
. seguir avanzando
Herromien’ros Algunas recomendaciones para poder avanzar del nivel

infegrador a experto se resumen a continuacion:

recomendadas

Algunas herramientas que se 1.Disena proyectos colaborativos en clase: El primer

oueden usar para poder pasar @ paso para mejorar el aprendizaie colaborativo es

un nivel experto B2 son las planificar y disenar actividades que fomenten la

siguientes : colaboracion entre los estudiantes. Estas actividades

pueden incluir frabajos en equipo, discusiones

« Plataformas de oprendizaie grupales, debates o proyectos colaborativos.

en linea: Moodle 2.Fomenta la comunicacion efectiva: Para que el

Rlackboard o Canvas aprendizaje colaborativo sea efectivo, es importante

« Heramientas de que los estudiantes se comuniquen de manera clara y

colaboracion en linea: efectiva. Puedes ensenarles a utilizar herramientas de

Google Drive, Microsoft comunicacion digital como correos electronicos, chats,

Teams o Dropbox videoconferencias, entre otros.

. Juegos educativos en linea: 3.Evalia el proceso y los resultados: Para que el

Kahootl, Quizlet o Socrative oprendizaje colaborativo sea efectivo, es importante

que se evalle tanto el proceso como los resultados.



0M. MEDICION ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Aprendizaje autorregulado

Utilizar las tecnologias digitales para favorecer procesos

de aprendizaje autorregulado, es decir, hacer que los

estudiantes sean capaces de planificar, supervisar y 2022
reflexionar sobre su propio aprendizaie, aportar pruebas 2021
de los progresos realizados, compartir ideas y formular

soluciones creativas.

(DIQCOmpEdU, 2020) * 202 2022

2021 2022

Nivel explorador A2 Nivel integrador B1

Poco uso de las tecnologias digitales para el EDUCATEC, promovid heramientas,

oprendizaje autorregulado. estrategias y conocimientos de aprendizaie
autorregulado el cual se propuso se pueda
aplicar en el aula de clase.

/’@\\

DA™

Recomendaciones para
seguir avanzando

Herramientas Algunas recomendaciones para poder avanzar del nivel
infegrador a experto se resumen a continuacion:

recomendadas

Algunas herramientas que se 1.Establecer metas y objetivos de aprendizaie: Antes de

oueden usar para poder pasar comenzar cualguier actividad de aprendizaie, es

un nivel experto B2 son las importante que los estudiantes se establezcan metas y

siquientes : objetivos claros y redlistas.

2.Crear un plan de estudio: Una vez que se hayan

« Heramientas de toma de establecido los objetivos de aprendizaie, los

notas y organizacion de estudiantes pueden crear un plan de estudio

informacion: Evernote o detallado gue incluya el tiempo que dedicardn a

OneNote cada actividad, los recursos que utilizaran y las fechas

. Aplicaciones para la gestion limite para completar cada tarea.

del iempo: RescueTime o 3.Utilizar heramientas de organizacion y gestion del

Forest tiempo: Las heramientas digitales, como calendarios,

. Aplicaciones para la listas de tareas pendientes y aplicaciones de

organizacion y planificacion: seguimiento del tiempo, pueden ayudar a los

Google Calendar, Todoist estudiontes a organizarse y a hacer un seguimiento de

Trello y Asana SU Progreso.
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05. MEDICION EVALUACION Y RETROALIMENTACION

Estrategias de evaluacion ’

Utilizar las tecnologias digitales para la evaluacion ) '/. 2022

formativa y sumativa. Mejorar la diversidad e idoneidad
de los formatos y enfoques de evaluacion. 2021
(DigCompEdu, 2020)

2021 2022

2021 2022

Nivel explorador A2 Nivel integrador B1
Emplea y modifica las herramientas y formatos EDUCATEC, de igual manera en los procesos
de evaluacion digital existentes. de acompanamiento realizo sugerencias y

diferentes recomendaciones en los procesos
de evaluacion por medio de diversas

*
) b * erramientas.
S

Recomendaciones para

seguir avanzando

Herramientas Algunas recomendaciones para poder avanzar del nivel
infegrador a experto se resumen a continuacion:

recomendadas

Algunas herramientas que se 1. Utilizar multiples métodos de evaluacion: En lugar de

oueden usar para poder pasar depender exclusivamente de exdmenes escritos, es

un nivel experto B2 son las recomendable utilizar una variedad de métodos de

siguientes : evaluacion, como trabajos en equipo, proyectos,

presentaciones orales y pruebas en linea, para evaluor

« Heramientas de evaluacion diferentes habilidades y capacidades.

en linea Kahoot, Quiet y 2.Proporcionar refroalimentacion efectiva: La

Google Forms retroalimentacion debe ser clara, especifica y

« Heramientas de constructiva, y debe proporcionarse en un plazo

refroalimentacion: Tumitin y razonable después de la evaluacion. Las herramientas

Grammarly tecnoldgicas, como las herramientas de

« Heramientas de andlisis de refroalimentacion mencionadas anteriormente, pueden

datos: Google Analytics ayudar a automatizar el proceso de retroalimentacion

Tableau y Microsoft Power Bl y a proporcionar refroalimentacion inmediata a los

estudiantes.



05. MEDICION EVALUACION Y RETROALIMENTACION

Analiticas de aprendizaje :
GCenerar, seleccionar, analizar e interpretar de forma . ‘/‘ 2022

crifica las estadisticas digitales sobre la actividad, el

rendimiento y el progreso del alumnado con el fin de 2021
configurar la ensenanza y el aprendizaje.
(DigCompEdu, 2020)

2021 2022

2021 2022

Nivel explorador A2 Nivel integrador B1
Evaluacion de datos bdsicos sobre la EDUCATEC, planteo varias opciones en la
actividad y el rendimiento del alumnado. evaluacion de diversos datos digitales para
configurar la ensenanza.
e *
o &
il
o A
) Recomendaciones para
seguir avanzando
Herramientas Algunas recomendaciones para poder avanzar del nivel
infegrador a experto se resumen a continuacion:
recomendadas

Algunas herramientas que se 1.Identificar las necesidades de aprendizaie: Antes de

oueden usar para poder pasar comenzar a recopilar datos, es importante tener una

un nivel experto B2 son las idea clara de lo que se espera que los estudiantes

siguientes : aprendan vy las habilidades que deben desarrollar.
2.Recopilar y analizar datos: Utiliza heramientas de
« Heramientas de andlisis de andlisis de aprendizaje para recopilar datos sobre el

aprendizaie: Google progreso y el rendimiento de los estudiantes en

Analytics, Leaming relacion a los objetivos de aprendizaje establecidos.

Management Systems (LMS), Estos datos pueden incluir resultados de evaluaciones,

Encuestas y cuestionarios en tiempo dedicado al aprendizaje, tareas completadas,
entre ofros.
3.Utilizar los datos para mejorar el aprendizaie: Una vez

que los datos han sido recopilados y analizados, se

linea y Herramientas de
andlisis de texto

pueden utilizar para identificar patrones, tendencias y
dreas de oportunidad en el aprendizaje. Utiliza esta
informacion para ajustar la instruccion y mejorar el
aprendizaje de los estudiantes.



05. MEDICION EVALUACION Y RETROALIMENTACION

Retroalimentacion, programacion y foma

de decisiones

Utilizar las tecnologias digitales para proporcionar : ‘—/‘ 2022
retroalimentaciones selectivas y oportunas a los . 2021

estudiantes. Adaptar las estrategias de ensefanza y

proporcionar refuerzo especifico a partir de los datos

generados por las tecnologias digitales utilizadas

(DigCompEdu, 2020)

2021 2022

2021 2022

Nivel integrado B1 Nivel integrador B1
Uso de las tecnologias digitales para EDUCATEC, referencio en los procesos de
proporcionar retroalimentacion. formacion como gestores de capacidades

diferentes conceptos y herramientas de

retroalimentacion.
. A

Recomendaciones para

A J\dﬂ@' seguir avanzando

Herramientas Algunas recomendaciones para poder avanzar del nivel

infegrador a experto se resumen a continuacion:

recomendadas

Algunas herramientas que se 1. Aprender sobre las diferentes técnicas de

oueden usar para poder pasar a retroalimentacion: Investiga y aprende sobre las

un nivel experto B2 son los diferentes técnicas de retroalimentacion y como

siguientes : aplicarlas adecuadamente en el aula. Por ejemplo, la

refroalimentacion efectiva debe ser especifica,

« Heramientas de constructiva y centrada en el aprendizcie del

refroalimentacion en linea: estudiante.

Socrative, Kohoot y 2.Utllizar plataformas de aprendizaie en linea: Las

Mentimeter plataformas de aprendizaje en linea, como Moodle,

« Heramientas de toma de Canvas o Blackboard, pueden ayudarte a tomar

decisiones en la gestion del aula y el diseno de

decisiones: Decide Now,
yThink Critical actividades y evaluaciones.




Gracias a todos los docentes y sedes
educativas participantes del proyecto que
con su gran esfuerzo, compromisoy
dedicacion lograron hacer grandes cambios
en el departamento.
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