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ACTA 01 DE 2022- COMITE ASESOR

Siendo el dia 11 de mayo de 2022, reunidos los miembros del Comité Asesor, LAURA VIVIANA
VASQUEZ CRUZ, Profesional juridico del proyecto, en calidad de Evaluador Juridico(a), MAUIRICIO
ORJUELA RIVEROS, Gerente de proyecto, ORIANA CLAVIJO SILVA, en calidad de evaluador
Técnico, INGRID YOHANA PULIDO VELASQUEZ, en calidad de evaluador Financiero, proceden a
suscribir el Acta de Evaluacion de las propuestas presentadas para el concurso cerrado de Menor
cuantia.

OBJETO:* CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACION Y APOYO LOGISTICO DEL
ENTREGABLE E1-A02 DENOMINADO REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION Y
DIFUSION DE MENTALIDAD INNOVADORA DEL PROYECTO DE INVERSION “DESARROLLO
DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION CON ENFASIS EN BIODIVERSIDAD
PARA LAS EMPRESAS DEL SECTOR TURISMO, ECONOMIA NARANJA, AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL QUE APALANQUEN LA COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL
META. BPIN 2021000100183

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS ASPECTOS JURIDICOS, TECNICOS, FINANCIEROS Y
ECONOMICOS:

Se procede a evaluar las propuestas presentadas de acuerdo con lo establecido en los estudios previos de
necesidad y conveniencia.

1.0 ASPECTOS JURIDICOS:

No. de folios original

UT INNOVACION META 549 folios

$437.500.000

CUMPLE, NO SUPERA EL PREPUESTO OFICIAL

Se procede a evaluar la propuesta presentada de acuerdo con lo establecido en los Pliegos de Condiciones
Definitivos y adendas del proceso contractual:
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1 | Carta de presentacion de la propuesta X

1-2

2 | Registro Unico de proponentes, Actualizado, Calificado y
clasificado en la especialidad de la presente Seleccion.

418-458: solo se allegd el Rup
Up Holding SAS , se encuentra
pendiente el RUP de
APRENDIZAJE  INTREACTIVO
SAS

3 | Certificado de Existencia y Representacion Legal

350-356: Se allega certificado de|
Existencia y representacién Legal
de Aprendizaje Interactivo SAS.
357-364: Se allega certificado de
existencia y representacion legal
de UP HOLDING SAS

4 | Acta de autorizacién o junta de socios

No aplica

5 | Documento que acredite la constitucidn de consorcio 0 Union
temporal. X

3-6, se allega la constitucién de la
unién _ temporal uT
INNOVACION META.

6 Antecedentes disciplinarios X

361-371  Se allegan los
certificados de antecedentes
disciplinarios de cada
representante  legal  que
integra la UT y la del
representante legal de UT

7 Antecedentes Fiscales. X

372-376: Se allegan los
certificados de antecedentes
fiscales de cada representante
legal que integra la UT y la del
representante legal de UT.

8 Antecedentes Judiciales

No se allegé los antecedentes
Judiciales de la UT, ni de los
representantes legales de las
empresas que la conforman
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377-370 Se allegan los
certificados de contravenciones
9 Certificado de Medidas Correctivas y de contravenciones de Policia policia de cada representante
X legal que integra la UT y la del
representante legal de UT.

347-349

Se alega Documento de
X identidad de Marisol carantén en
10 | Documento de identidad calidad de representante legal de
UP HOLDING SAS y Fabian
Ricardo Caro Aponte en calidad
de representante legal de
Aprendizaje Interactivo SAS.

Asi mismo se allega la
informacién de la representante
la UT INNOVACION-META

365-366; Se allegan los
documentos de certificados de
11 | Certificado de parafiscales y aportes a seguridad X acreditacion de  parafiscales
suscritos por los contadores que
cada empresa que integra la UT

382-389, Se allegan los RUT de

12 R.U.T. X cada empresa que integra la UT.
13 | Compromiso Anticorrupcion 380-381, se allega compromiso
de anticorrupcion.

498-503: se alleg6 el balance
financiero de UP HOLDING SAS.

14 | Balances Financieros a corte de diciembre de 2021. X
504-531: se allegé el balance
financiero de Aprendizaje
Interactivo.
www.upholding.co
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532-544, no se allego el recibo

14 | Garantia de Seriedad de la Oferta X de pago de la garantia ni la
pdliza debidamente Firmada.

VERIFICACION POLIZA DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

G A ] https:/fproductos mundialseguros.com.co A 1’5 {‘E
Ramo
(JSDAT  ®Cumplimiente O Judiciales O Arrendamiento  (ODtros Ramos N
= Nz say un robot =
Certificado No. CAPTCH

120051200 Prveekind e

El No. de certificado se encuentra ubicade en la parte supetior central de su
piliza. Ingrese los & digitos,

5i tu pbliza fue emitida después del 20 de septiembre de 2021, por faver solicita la impresion de la misma:

DATOS DE LA POLIZA

Eirligpie (o0 2yEnaCigER cuBfLE3q== |

Niimeto de poliza |100013454 Niimero de anexo EI

Ramo [CUMPLIMIENTS - ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 |Fecha de expedicin

Inicio de vigencia = —

Global 11/05/202 Fin de vigencia Global

Tomador LT INNSVACION META |

Asequrado [UP HOLDING 5 45 |¥alor asequrado 44,236.500,00
Movimiento [ExpEDICION

GARANTIZAR L& SERIEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL OFERENTE EM VIRTUD DE PROCESO CONCURSO -
CERRADO DE MEMOR CUANTIA MO, 003 - 2022 , CUYO OBJETO ES

Objeto de piliza  conrpaTaR LOS SERVICIOS DE CAPAGITAGIGN Y APOYO LOGISTICO DEL ENTREGABLE E1-A02 DENOMINADO
REALIZAR TALLERES PARA LA PROMOCION v DIFUSION DE MENTALIDAD INNGWADORA DEL PROYECTO DE
INVER 10N CIDESARROLLO DE CAPACIDADES EN GESTION DE LA INNOVACION CON ENFASLS EN BIODIVERSIDAD |

-

Amparos

Naritire del Atipara ! e igericia : ada Yalar Prira
SERIEDAD DE L& OFERTA BO: 00 Havax gl 11/05/2022 24: 0D Harax el 11)08/2022 4 4d.216.500, 00 & d5.00D0,00

Imprimir

Esta informacion debe coincidir con la péliza impresa. Si es diferente te invitamos a notificaro al correo mundiali@sequrosmundial.com.co o también
puedes llamar a la linea nacional 01 8000 111 935 - 3274712/13

Calle 33 #6B- 24 Bogotd, Colombia
(571} 3274712 - 327413« 016006111935
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Poliza No: CBO-100013454 ANEXO 0
Tomador:
UT INNOVACION META
Asegurado: UP HOLDING SAS
Beneficiario: UP HOLDING SAS
Compaiiia Aseguradora: MUNDIAL DE SEGUROS S.A
Fecha de Expedicion: 10/05/2022
Fecha de Inicio de Vigencia: 11/05/2022
AMPARO VIGENCIA VIGENCIA VALOR AMPARADO
( desde) ( Hasta)
SERIEDAD DE LA OFERTA 11/05/2022 11/08/2022 $44,236,800

OBSERVACIONES: NO CUMPLE, con los requisitos habilitantes juridicos, por lo tanto se concede un (01)
dia habil para subsanar los siguientes documentos:

1. Se debe allegar los antecedentes judiciales de los representantes legales de las empresas que conforman la
UT y de la representante legal de la UT INNOVACION META.

2. Se debe allegar el RUP a corte de diciembre de 2021 de Aprendizaje Interactivo SAS, Con una vigencia
maxima de seis (06) meses contados a partir del cierre del proceso.

3. Se debe allegar la garantia de seriedad de la oferta debidamente Firmada y con el recibo de pago.
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2.0 ASPECTO TECNICOS:

2.1 CLASIFICACION UNSPSC.

El oferente tiene en su objeto social la siguiente clasificacion de los bienes y servicios, objeto del

Proceso de Contratacion:
861017 00 servicios de capacitacion vocacional no -
cientifica
86132000 Servicios de educacion y capacitacion en
administracion.

2.1.2. RUP aportado por el proponente plural UP HOLDING SAS:

| B& | 10 | 17 | 00 | SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIOWAL WO = C
[ | | | | IENTIFICA

| 86 | 13 | 20 | 00 | SERVICIOS DE EDUCACION ¥ CAPFACITACION EN AD
| | | | | MINISTRACION |

OBSERVACIONES: El oferente NO CUMPLE, en razon a que el oferente Plural APRENDIZAJE
INTERACTIVO SAS, no aportd el RUP corte de diciembre de 2021,Con una vigencia maxima de seis (06)
meses contados a partir del cierre del proceso.

2.2. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar experiencia e idoneidad minimo de tres (03) contratos liquidados que sea afin
con la prestacion de consultoria y/o capacitaciones, el proponente debera allegar con su propuesta los
documentos que acrediten validamente la informacion requerida, esto podra ser copia de los contratos junto

con sus respectivas actas de liquidacion o certificaciones de cumplimiento que contengan la informacién a
verificar.

El proponente deberéa acreditar contratos con las siguientes condiciones de experiencia general:
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ALCANCE DE LA CONTRATACION: Prestacion de servicios de consultoria y/o capacitaciones

ESTADO DE LA CONTRATACION: Terminados y/o liquidados durante los diez (10) afios fiscales.

CUANTIA MINIMA DE LA CONTRATACION: La suma de los valores de los contratos aportados, deberan ser
igual o superior al cien (100%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLV.

Anexo 2 - Formato de Experiencia

VALOR BASICO VALOR
5 FORMA DE TUA

CONIRATO Jooe FECHA CONTRACTUAL DE O8RA PRESENTE
PPN PLAIODE ENTIDAD | FACTURADA
) NUMERO de EJECU.{MESES) } REANUD INCLUYEIVA. A

cs:%iv/;;?si controfo y de m INICIACION |SUSPENSION |, ~ 1o |TERMNAC' o EARTR D&
m,ipcgw 0BJETO BRI ES (DD-MM-AAJ(DO-MMAA) [0 84 41 | {DD-MMAA) ENERO DE 1983.

RUI 31

FACTURADO
ENSMMLY (4]

CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE
CONSULTORIA Y APOYO
LOGISTICO PARA LA
REALIZACION Y

DESARROLLO DE LOS
prenpizasel SCR €T |oirERENTES EVENTOS DE Imes |26032022] - - |osos202|  YP I
L 183 N° 013 HOLDING ¢, o6 506
INTERACTIVO, RECONOCIMIENTO Y o .960.
SAS DE2022 CASOS DE EXITO
BASADOS EN
INNOVACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL
META, A-01 DEL
PROYECTO DE INVERSION|
FORMAR EN
INNOVACION
EMPRESARIAL

8

LNIVERSIDA
HERRAMIENTAS DE 71073

0293 DE 2019 INNOVACION A 156 X 100| 2 MESES 18/10/2019 - - 18/12/200% TDECNOLOG $588.571.794 SMMLY
EMPRESARIOS, A DEL

COLABORADORES Y ICHOCO

PROFESIONALES EN
MINIMO DOS (2)

UP HOLDING
2 SAS

OBSERVACION: No cumple, con minimo 03 contratos que acrediten la experiencia general requerida
en el pliego de condiciones, ya que solo se aportaron dos (02) contratos por los oferentes plurales,
se concede (01) habil para subsanar.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar la experiencia en minimo de un (01) contrato, ejecutado con (acta de
liquidacién) o certificaciones de cumplimiento que contengan la informacion a verificar.  durante los diez (10)
afios fiscales anteriores al cierre del proceso; cuyos objetos y alcance deberéan ser FORMACION,
CONSULTORIA O ASESORIA, MENTORIA EN INNOVACION EMPRESARIAL O DESARROLLO
EMPRESARIAL EN TEMATICAS COMO: MODELOS DE NEGOCIO, TRANSFORMACION DIGITAL,
MERCADEO Y VENTAS, ACELERACION EMPRESARIAL, PLANEACION ESTRATEGICA, ESTRATEGIA
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GERENCIAL , La suma de los valores de los contratos aportados y/o certificaciones aportadas, deberan ser
igual o superior al cien (100%) del valor del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMMLVG.

Anexo 2 - Formato de Experiencia

CONTRATO FORMA DE FECHA CONTRACTUAL DE V“%’;R 5':5"30 VALOR

EJECUCION PRESENTE

A | o HE’;LSZ(‘)ES‘ES) ENTDAD | FACTURADA

SOCALDEL [N o (M S by

CONRATSIA | confiatoy de 0| ncicion suseenson |, KA0 {op.| TERMNAC, | CONTRA. A | acrrado

scipcionel 0BIEI0 e lu| = (oo-An 00w N T 0Dt AA e e, BV (4

RUP :
31

CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE
CONSULTORIA Y APOYO
LOGISTICO PARA LA
REALIZACION Y

DESARROLLO DE LOS
apReNDIZAJEL 3SR~ €T |oiFERENTES EVENTOS DE 100| 1mes |2s032022| - - |sosaz2| L e
inTeracTivo 283 N 0131 peconoaiMiENTO ¥ $456.960.296,
DE 2022 SAS
SAS CASOS DE EXITO
BASADOS EN
INNOVACION EN EL
DEPARTAMENTO DEL
META, A-01 DEL
PROYECTO DE INVERSION
FORMAR EN
INNOVACION
EMPRESARIAL
HERRAMIENTAS DE
o [ "&L;""G 293062019 |  INNOVACIONA 156 | wo| 2meses [ignomoe | - ez P o s588sTITee | LT
EMPRESARIOS, ICADEL
COLABORADORES Y lcHOCO
PROFESIONALES EN
MINIMO DOS (2)

=

LUNIVERSIDA

OBSERVACION; CUMPLE, con las condiciones de experiencia especifica requerida en el pliego de
condiciones
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2.3. TALENTO HUMANO:

El contratista debe cumplir minimo con el siguiente perfil que se evaluara como requisito habilitante
Técnico en la fase Formacion: CUMPLE O NO CUMPLE

Profesionales  afines

en areas

administrativas,

econdmicas,

contables e

ingenieria, con | Presentar minimo | Anexa cinco hojas
especializacion  con | cuatro (4) hojas de | de  vida  que
minimo los Ultimos (5) | vida  con  los | cumplen requisito CUMPLE Del 22 al 230
afios de experiencia | soportes de | en de formacion y
demostrada y | formacion y | experiencia
certificada en | experiencia certificada en
asesoria, Consultoria, | certificada en | innovacion

mentoria, capacitacién | innovacion
ylo acompafiamiento
en  procesos de
gestion y/o cultura de

la innovacion;
Anexa una hoja de
Profesional en areas | Presentar al menos | vida con
relacionadas con | una (1) hojas de | certificaciones de
Marketing, relaciones | vida con soportes | formacion y CUMPLE Del 232 al 269
publicas, ingenieria, | relacionados de | experiencia
logistica, o afines, con | formacion y
minimo (2) afios de | €Xperencia
experiencia
demostrada.

OBSERVACIONES: CUMPLE, El oferente cumple con el talento humano requerido.
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2.4. DISPONIBILIDAD DEL TALENTO HUMANO

El contratista debe garantizar la disposicién de talento humano suficiente en caso de que se requiera cambio
de personal y asi mismo depende de la propuesta presentada en tiempos.

OBSERVACIONES: El oferente cumple con la disponibilidad requerida en el pliego de condiciones.

2.5. ESPACIO FiSICO ALTERNATIVAS:

El CONTRATISTA debera garantizar las siguientes condiciones minimas para los espacios fisicos donde se
vayan a realizar cada uno de los eventos y presentar la lista de chequeo de cada uno, firmado por el
coordinador de eventos o coordinador de campo:

1 | Video beam y computador por salén con extensiones y entradas
VVGA y HDMI o convertidor Si
2 | Servicio de electricidad y/o planta eléctrica Si
3 | Puertas de acceso y evacuacion Si
4 | Aire Acondicionado adecuado y funcional, espacio con Si
ventilacion natural o ventiladores
5 | Bolsas o bote de basura con tapa que permitan separar en la Si
fuente
6 | Bafios limpios y equipados (Papel y Jabdn, gel Si
antibacterial, tapabocas yalcohol)
7 | Garantizar el servicio de agua No
8 | Tablero Si
9 | Sonido Si

ﬁ

OBSERVACIONES: NO CUMPLE porque no garantiza el servicio de agua, por lo tanto se concede un (01)
dia habil para subsanar.
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2.6. REFRIGERIOS (AM/PM):

El CONTRATISTA dispondra que estos se suministren en los lugares donde se realicen las diferentes
capacitaciones y tendra las especificaciones. EL CONTRATISTA organizara y prestara el suministro de
alimentacion y refrigerios, las personas a los que se dirige la capacitacién y que autorice el supervisor. Las
comidas tendran las siguientes especificaciones de referencia, pero podran tener intercambios por alimentos
de similares caracteristicas nutricionales y equivalentes a la Porcién indicada; esta se servira en el de
acuerdo a las instrucciones del SUPERVISOR, con antelacién al evento, para lo cual debera manifestar en
su oferta economica dicho requerimiento técnico.

OBSERVACIONES: El Oferente CUMPLE con lo establecido en el pliego de condiciones.

%%

2.7. METODOLOGIA:

El oferente presenta metodologia del ENTREGABLE 1 ACTIVIDAD 02 REALIZAR TALLERES PARA
LA PROMOCION Y DIFUSION DE MENTALIDAD INNOVADORA EN EL DEPARTAMENTO DE

META.

Objetivo General:
Inicializar en procesos de gestion de la
innovacion  a  empresarios  del
departamento de Meta, por medio de
(20) talleres en promocién y difusion de
mentalidad  innovadora  para 4
subregiones del departamento de Meta CUMPLE 13

Objetivos especificos:

1. Desarrollar talleres de alta calidad
donde se promueva la mentalidad
innovadora en las empresas del
departamento de Meta, realizando
capacitaciones donde los empresarios y
Ssu equipo de trabajo tendran la

www.upholding.co




U P . contacto@upholding.co

’ Cl. 24 #32-08
focused onyourresultsg 57] 2186296

oportunidad de adquirir y apropiar
conocimiento en sus organizaciones.

2. Generar interés en los asistentes a los
talleres en profundizacién en aspectos
claves de la innovacién para la
implementacion de una  manera
contundente dentro de sus
organizaciones.

Realizar 20 talleres tedrico-practicos en
el Departamento de META, que
promuevan la mentalidad innovadora en
las empresas, con capacitaciones
enfocadas en Innovacion abierta, co-
creacion y economia colaborativa.

Esta  actividad  debe  entregar
herramientas para que los empresarios
implementen al interior de su empresa,
que sean faciles de aplicar, con
instructivos correspondientes.

Los talleres se van a desarrollar en el CUMPLE 13
Departamento de Meta — Colombia (Sub.
Regiones: Rio Meta, Capital Cordillera,
Baro Ariari y Ato Ariari Centro)

Esta actividad estard definida en 3
Etapas:

1. Confirmacion de asistencia: Etapa
en la que se disefia, planea y se ejecuta
una estrategia con un plan de trabajo y
comunicaciones para asegurar la
asistencia de 800 de personas activas y
vinculadas a los sectores del proyecto,
esta actividad, va dirigida a las personas
designadas por cada una de las
empresas que hagan parte del sector
anteriormente descritos participantes del
proceso, que tengan un rol y perfil
coherente dirigido hacia la innovacion.
El oferente debe presentar el plan de
trabajo y plan comunicaciones a
desarrollar.

2. Talleres: Etapa en la que se
profundiza en el contenido, y la
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adecuacion de la metodologia y
herramientas  para  transferir  ese
conocimiento de una manera teérico -
practica a los asistentes del taller. Se
debe definir el minuto a minuto de cada
taller y los mecanismos para medir la
apropiacion del conocimiento. La
propuesta a presentar por el oferente
debe definir en la propuesta a evaluar el
contenido programatico del taller y la
metodologia a desarrollar.

3. Capitalizacién de resultados: Etapa
en la que se debe entregar en digital y
fisico el analisis de la informacion
captada en los eventos, listado de
asistencia, fotografias, bases de datos
de participantes con la validacién de sus
perfiles (digitalizada y fisica), resultados
de las encuestas de satisfaccion
tabuladas y copia fisica y las bases de
datos midiendo el interés de participar
en la siguiente fase del proyecto
Impulsa Meta..

1. Realizacion de las
evaluaciones a los
participantes, asegurando la
veracidad de la informacion, se
debe realizar evaluacion de
cada evento. Cada evento
debe ser evaluado y se deben
tabular las encuestas y
asistencias a mas tardar tres
dias habiles posterior a la
fecha del evento, si la
calificacion del conferencista o
del empresario es inferior a (4
puntos) u (80%), se debe
reemplazar el conferencista o
el empresario por otra hoja de
vida de las condiciones
minimas exigidas por los
pliegos y este conferencista no
se debera volver a vincular a
ningun otro evento.

2. Digitalizar las bases de datos
después de cada evento

Resultados esperados:
1. Estrategia y plan de

www.upholding.co




U P / contacto@upholding.co
Cl. 24 #32-08

focused on your resultsg (57] 2 186296

comunicaciones.

2. Formato del evento:
Programacion, contenido,
metodologia y herramientas.

3. Evidencias fotograficas segun
especificaciones  entregadas
por el Proyecto.

4. Listado de asistencia fisico y
digital de los asistentes a los
eventos - Numero de cédula
sin  repetir y validadas,
sectores y NIT identificados.

5. Base de datos digitalizadas

6. Formato de evaluacién del
evento

7. Informe de resultados por
subregién y por municipio al
corte del 30 de cada mes,
entregado a mas tardar a los 3
dias del mes siguiente.

8. Formato de Inscripciones para
los talleres con la informacion
de identificacién y contacto de
los interesados.

9. (1) copia del informe final
impresas debidamente foliadas
y digitalizadas en un cd en
cada informe.

Los Talleres estaran distribuidos de la
siguiente manera:

SUBREGION TALLERES CUMPLE 12
Rio Meta 4
Capital Cordillera 5
Bajo Ariari 6
Alto Avriari Centro 5
TOTAL 20

ETAPA 1. Confirmacion de asistencia
Descripcién: Etapa en la que se
disefia, planea y se ejecuta una
estrategia con un plan de trabajo y
comunicaciones para asegurar la
asistencia de minimo 640 personas
naturales o juridicas vinculadas a
organizaciones o empresas del sector
turismo, agropecuario, agroindustrial o
economia naranja, el restante 160
pueden ser mas organizaciones o
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personas del perfil técnico, tecnologo o
profesional,  consultor o  asesor
interesado en el rol de facilitador.

Actividades de la etapa:

A. Disefiar la  estrategia de
comunicacion para realizar la respectiva
confirmacién, se identifican las
herramientas, canales de confirmacion.
B. Estructurar un plan de comunicacion
para asegurar la asistencia en cada una
de las regiones donde se realizaran los
talleres, este plan como minimo debe
tener por region, las herramientas que
se usaran y los canales para confirmar.
C. Desplegar el plan de comunicacion
para asegurar la asistencia de los
participantes requeridos.

ETAPA 2. Talleres

Disefiar la metodologia tedrica (20%)
practica (80%) del taller, con la
distribucion de actividades en un tiempo
de 8 horas. Talleres de formacion
presenciales con base en la utilizacion
de mecanismos de accibn |y
participacion que promuevan en el
participante inquietudes reales frente a
la posibilidad de entender el paso a
paso de la innovacion en funcion de
resolver problematicas actuales de sus
entornos empresariales, se sugieren
escenarios de observacion de objetos.
Se busca Movilizar al participante a
través del reconocimiento claro de
beneficios potenciales hacia el
diplomado de la E1-A3. Se debe tener
en cuenta que el taller debe contar con
2 componentes:

a. Innovacion abierta: Se
abordaran conceptos béasicos,
casos nacionales de

innovacion abierta, procesos
para generar innovaciones
abiertas de forma sistemética y
estratégica, formas de hacer
sistemas de innovacién abierta
y alternativas para generar
condiciones de innovacién
abierta en el contexto
colombiano, asi mismo, se
compartira con los
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empresarios conceptos de

propiedad intelectual,
tendencias y comportamiento
de redes.

b. Co-Creacibn y economia
Colaborativa 4.0: Se

expondran conceptos entorno
a la economia colaborativa,
redes de colaboracién, Moodle
de co- creacion, las diferentes
plataformas crowd y se
finalizara con enfatizando en la
importancia de la cultura
colaborativa.

Detalles al contenido base vy
subtemas:

1. ,Qué es la innovacion?
Espacio de reconocimiento
de los diferentes saberes
relevantes en materia de
innovacion  para  lograr
desarrollar habilidades en la
implementacion de
estrategias de mejora a
nivel empresarial.

2. Utilidad de la innovacion en
una empresa: Identificar la
importancia de  generar
estrategias de innovacion
empresarial a partir de
metodologias de
observacién y andlisis de
problemas especificos, a
través de ejercicios de
cocreacion y trabajo
colaborativo para brindar
soluciones y propuestas de
mejora ante posibles
problemas.

3. Razones para innovar.
Identifica cuéles son las
ventajas de promover la
innovacion dentro de tus
ambitos de desempenio.

4, Resolucion de problemas de
impacto organizacional
resueltos a través de
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técnicas de innovacion vy

creatividad -  referentes
puntuales de éxito.

5 Levantamiento de
informacién enddgena de
problémicas puntuales
susceptibles de ser

resueltas a través de
técnicas de innovacion y
creatividad.

6. Cuales son los principales
elementos y fuentes para
realizar innovacion abierta

7. Observacion de objetos y
transformacién de uso.
8. Elementos de una cultura

basada en la cooperacion

El Anexo No 08 debera ser
diligenciado por el oferente
detallando la propuesta
metodoldgica, el cual serd factor
evaluado dentro de esta oferta.
c. Elaboracion del Material vy/o
herramientas que se utilizaran para el
desarrollo de los talleres, dentro de este
material se contempla el que utiliza el
capacitador para transferir conocimiento
y las herramientas que promueven su
aplicacion.
a) Disefar el material bajo el
concepto 70% imagenes y

30% texto.

b) Compartir herramientas
digitales (online) y analogas
(offline).

c) Establecer de manera clara
cada una de las actividades
a desarrollar y definir las
herramientas digitales y/o
fisicas de apoyo.
d. Elaboracion del plan de trabajo y el
cronograma de Talleres donde se
programe fecha, lugar y hora de cada
lugar.
e. Seleccionar al equipo de trabajo que
participard en la ejecucion de los
talleres.

ETAPA 3. Capitalizacion de resultados
Descripcion: Etapa en la que se realizan
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los analisis de la informacion captada en
los eventos, el informe, la medicion de
apropiacion y las bases de datos para
la siguiente fase del proyecto
relacionada con la ruta de innovacion.

Actividades de la etapa:

1. Se debe realizar las evaluaciones
a los participantes, asegurando la
veracidad de la informacién.

2. Se debe realizar evaluacion de
cada médulo. Cada evento debe
ser evaluado y se deben tabular
las encuestas a mas tardar tres
dias habiles posterior a la fecha
del mddulo, si la calificacion del
conferencista es inferior a (4
puntos) u 80%, se debe
reemplazar el conferencista por
otra hoja de vida de Ilas
condiciones minimas exigidas por
los pliegos y este conferencista no
se deberd volver a vincular a
ningun otro evento.

3. Digitalizar las bases de datos y
asistencia después de cada
evento.

Resultados esperados:
Estrategia y plan de comunicaciones.

Metodologia del Taller: Minuto a minuto,
contenido, metodologia y herramientas.

Evidencias fotogréaficas

Listado de asistencia de 800 asistentes a
los talleres - Numero de cédula sin
repetir y certificar y validar la asistencia
de minimo 640  organizaciones
participantes con identificacion del NIT —
NUmero de Identificaciéon tributaria o
sector econémico o cultivo al que
pertenecen si son agropecuarios

(800) formatos de  evaluaciones
diligenciados de cada taller o. formato de
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lecciones aprendidas, debe tener como
minimo fecha, eventos a evaluar,
oportunidades de mejora y practicas
exitosas.

Informe de resultados por subregion y
por municipio al corte del 30 de cada
mes, entregado a mas tardar a los 3 dias
del mes siguiente.

Formatos de Inscripciones para la ruta
de Innovacion.

(1) copia del informe final impresas
debidamente foliadas y digitalizadas en
un cd en cada informe.

g%

OBSERVACIONES: No se adjunt6 a la propuesta el anexo No. 08. Por lo tanto se concede un (01) dia
habil para subsanar.

2.8: DILIGENCIAMIENTO DEL ANEXO 08 DE METODOLOGIA

ﬁ

OBSERVACIONES: No se adjunto a la propuesta el anexo No. 08. por lo tanto se concede un (01) dia
habil para subsanar.
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3.0 ASPECTOS FINANCIEROS:

INDICADORES FINANCIEROS:

INDICE DE LIQUIDEZ Igual 0 mayor a 1.5 X

INDICE DE ENDEUDAMIENTO Igual o menora 0,70 X

El requerido por las
entidades capacidad de

CAPITAL DE TRABAJO frabajo =>50% del valor X
del presupuesto oficial
del proceso

RENTABILIDAD DEL ACTIVO X

Igual 0 mayor a 0.04

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO

igual o mayor a 0.10

OBSERVACIONES: Se requiere los Estados financieros de Up Holding debidamente firmados por el
Contador y Representante legal de la Entidad y el RUP de Aprendizaje Interactivo.

ﬁ

RESULTADO FINAL:

UT INNOVACION META NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
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CONCLUSIONES: EI oferente NO CUMPLE, con los requisitos habilitantes para continuar para
continuar con el proceso de evaluacion, por lo tanto se concede el término de un dia (01) habil para
subsanar las observaciones del comité asesor.

MAURICIO ORJUELA RIVEROS

Gerente de Proyecto Coordinador Tédnico (Evaluador Técnico)
ot Upasez

INGRID YOHANA PULIDO VELASQUEZ LAURA VIVIANA VASQUEZ CRUZ

Contadora Proyecto Meta Impulsa Profesional Juridico (Evaluador Juridico)

(Evaluador Financiero)
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