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Neiva, Huila, 10 de octubre de 2022.

Sefior

JAVIER FERNANDO VARON CAMARGO
C.C. No. 93.395.983 de Ibagué
Dinamizador Municipal

Proyecto BPIN 2021000100235

ASUNTO: NOTIFICACION CONTRATO DE ACTIVIDADES LOGISTICAS SGR-CT-235 N° 040 DE
2022.

Cordial saludo:

De conformidad con el contrato de la referencia que tiene como objeto “PRESTACION SERVICIOS
DE FORMACION Y ACTIVIDADES LOGISTICAS A TODO COSTO PARA LA SOCIALIZACION Y
DESARROLLO DE EVENTOS DENOMINADOS CAMPUS VIVENCIALES Y TALLERES DE
SENSIBILIZACION DE ENTRONO GAMIFICADO EN CADA UNO DE LOS 12 MUNICIPIOS
BENEFICIADOS POR EL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES QUE IMPLEMENTEN LA JORNADA UNICA MEDIANTE LA
APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y
HABILIDADES EN CTEI EN EL DEPARTAMENTO DE HUILA, BPIN 2021000100235”, me permito
comunicarle que ha sido designado como supervisor del mismo, dicha labor se desarrollara de
conformidad a los articulo 83 y 84 de la ley 1437 de 2011 y demas normas que la modifiquen, adicionen
0 complementen su labor consistira:

1. Informar al contratista sobre el inicio de la ejecucion del contrato siempre y cuando este cumpla
con los requisitos en la clausula de perfeccionamiento y ejecucion.

2. Exigir al contratista la ejecucion idonea del objeto del contrato.

3. Verificar el cumplimiento frente al pago del sistema de seguridad social integral.

4. Informar al area juridica los motivos o causas por las cuales deba suspenderse o terminarse el
contrato.

5. Llevar el control sobre la ejecucion y cumplimiento del contrato, informando oportunamente y
durante el término de ejecucion al area juridica sobre cualquier situacion de irregularidad,
deficiente cumplimiento con la debida sustentacidn a fin de que se imponga los correctivos o
sanciones a que haya lugar.
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6. Emitir concepto técnico y recomendacion oportuna a UP HOLDING SAS sobre la conveniencia de
las prérrogas, modificaciones o adiciones al contrato.

7. Remitir al area juridica copia de todas la comunicaciones recibidas y enviadas al contratista, asi
como de las actas, cuadros, informes y deméas documentos producidos en desarrollo del contrato.

8. Informar al area juridica cualquier, cualquier evento que altere o modifique las condiciones
pactadas en el contrato, a fin de que se estudien y proyecten los actos respectivos para firmas de
las partes.

9. Realizar el informe mensual de supervision en donde se indique el estado de ejecucién y el
cumplimiento de obligaciones por parte del contratista.

Atentamente,

" MARISOL CARANTON AGUDELO
Representante Legal UP HOLDING S.A.S

www.upholding.co




U P / contacto@upholding.co
Cl. 24 #32-08

focused on your resultsg ‘ 57] 2186296

Neiva, Huila, 10 de octubre de 2022.

Sefior(a)

FABIAN RICARDO CARO APONTE

Representante Legal APRENDIZAJE INTERACTIVO SAS.
NIT No. 830.070.095-1

ASUNTO: NOTIFICACION DE SUPERVISION CONTRATO SGR-CT-235 N° 040 DE 2022.

Cordial saludo:

De conformidad con el contrato de la referencia que tiene como objeto el “PRESTACION SERVICIOS DE
FORMACION Y ACTIVIDADES LOGISTICAS A TODO COSTO PARA LA SOCIALIZACION Y
DESARROLLO DE EVENTOS DENOMINADOS CAMPUS VIVENCIALES Y TALLERES DE
SENSIBILIZACION DE ENTRONO GAMIFICADO EN CADA UNO DE LOS 12 MUNICIPIOS
BENEFICIADOS POR EL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS OFICIALES QUE IMPLEMENTEN LA JORNADA UNICA MEDIANTE LA
APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO PARA DESARROLLAR CAPACIDADES Y
HABILIDADES EN CTEI EN EL DEPARTAMENTO DE HUILA, BPIN 2021000100235,me permito
comunicarle que ha sido designado como supervisor del contrato el sefior JAVIER FERNANDO VARON
CAMARGO, identificado con C.C. No. 93.395.983 de Ibagué, en calidad Dinamizador Municipal del Proyecto
BPIN 2021000100235", en el cual adquiere las demas obligaciones que se desprenden de la Constitucion
Politica de la Republica de Colombia, las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a
celebrar y aquellas contenidas en otros apartes del presente documento y las consignadas especificamente
en el alcance del objeto contractual:

Estas actividades estaran
dirigidas a las comunidades del
departamento, ademas asistiran
personas de sectores académico,
productivo, publico, poblacién en
general y medios de

comunicacion, con el propésito de

Ver desglose de fortalecer procesos de dialogo, OB02AC06 Eventos 12
socializacion socializacion, intercambio  de
conocimientos - saberes,

experiencias y articulacion de los
avances  en investigacion,
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extension, desarrollo tecnoldgico
e innovacion, en cada uno de los
sectores y retos identificados para
el desarrollo del proyecto

Numero de personas
beneficiadas
"183 docentes de las

Para el correcto uso 'y
aprovechamiento de las diferentes
funcionalidades que presenta el
entorno gamificado se requiere

personas cada uno por
subregion para cubrir
las 200 personas por

respecto  a las necesidades
identificadas en los talleres
anteriormente desarrollados.

61 intituciones brindar sensibilizacion a los Docentes
educativas de las 4 docentes en los  equipos 0B2AC03 Beneficiados 183
subregiones tecnoldgicos dispuesto en el
proyecto. Este evento se realizara
Duracién en cada una de las subregiones
"8 horas del departamento. El talento
humano que dara la capacitacion
sera parte del equipo base del
" proyecto
Numero de personas
beneficiadas"800
padres de las 61
instituciones educativas
de las 4 subregiones
Duracioén: 08 horas- 08 PADRES
sesiones de 25 Plantear diferentes soluciones con 0B2AC05 BENEFICIADOS 800

subregién y en las 4
subregiones

Los campus de experiencias son el complemento perfecto para la metodologia de investigacion
propuesto en el primer objetivo ya que permite acercar a los estudiantes a las ciencias, la
investigacion e innovacion y permite que sean mas notorias las ventajas de desarrollar competencias
cientificas y de investigacion que obtienen al aplicar dicha metodologia.

El campus consiste en un espacio en el que los estudiantes se enfrentan a diferentes actividades
que implican usar las ciencias para resolverlos. En este caso estard compuesto por 12 estaciones,
cada una con un reto que los estudiantes resuelven por grupos usando elementos disponibles en
dicho reto o incluso de su entorno cercano. Por ejemplo, un reto consiste en hacer un filtro para
purificar (en la medida de lo posible) agua sucia, a partir de una serie de elementos que los
estudiantes encuentran en la estacion y otros que pueden usar de su entorno, mientras que otro reto
consiste en determinar cuél de los materiales propuestos seria el mejor para fabricar una mascarilla
protectora contra virus y bacterias.
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En cada estacion o reto los estudiantes pueden tener acceso a recursos educativos de sus tabletas
para tener mayores elementos de juicio que permitan experimentar en la estacion y solucionar la
situacion, asi como hacer registro fotografico y digital de sus experiencias y conclusiones a fin de
tener insumos que les permitan posteriormente proponer otros retos o incluso proyectos propios de
investigacion.

Tarea.1. Programacién de un campus por municipio. Esta tarea hace referencia a la labor de
coordinar con las diferentes entidades del municipio la realizacion de los campus vivenciales de
experiencias. En un dialogo con las instituciones educativas (rectores o directivas docentes) se
definiran las fechas y espacios fisicos, que sera una de las instituciones que sea céntrica, de
conveniencia para las demas instituciones y con instalaciones adecuadas para la realizacién de las
experiencias (al menos un espacio abierto como cancha, parque o plazoleta, uno o dos salones con
acceso a electricidad e instalaciones sanitarias, bafios, para estudiantes y docentes). Esta
programacion se establece teniendo en cuenta que se realizard una semana de campus en las que
la institucion escogida abrird sus puertas para que las demés puedan llevar a sus estudiantes al
campus.

Segun las consideraciones anteriores el montaje del campus estaré disponible los cinco dias y
teniendo en cuenta las condiciones sanitarias, se requiere de un espacio amplio, que permita hacer
la sefializacion y asegurar el cumplimiento de los protocolos. En cada estacion se ubicaran méaximo
cinco estudiantes y entre una estacion y otra se contard con espacio suficiente para que los
estudiantes puedan desplazarse comodamente.

El tiempo en cada estacion es variable, aunque se establece un promedio de 10 minutos, en total el
tiempo en que cada grupo de estudiantes estara en el campus serd de dos horas y media, lo que
permite que en el dia hasta 200 estudiantes vivan la experiencia. No se espera que todos los
estudiantes roten por todas las estaciones disponibles.

Las estaciones desarrollaran competencias cientificas y se orientaran en lineas como, purificacion
de aguas, virus, bacterias y su propagacion, fenomenos electromagnéticos, dindmica de fluidos,
propiedades de materiales, bioquimica de alimentos, cinematica y dindmica y cuidado del medio
ambiente.

Tarea 2. Montaje de los campus por municipio. Hace referencia a la labor de organizar en los espacios y
fechas definidos con las instituciones educativas de cada municipio, los campus de experiencias cientificas,
con los retos y actividades que lo componen. En esta etapa un técnico laboratorista, junto con tres expertos
tematicos y un organizador de logistica los técnicos laboratoristas montaran cada experiencia, con sus
respectivos elementos de disposicion de residuos y aseo. Cabe anotar que en ninguna de las experiencias se
usan sustancias corrosivas o peligrosas para los estudiantes y que cada una cuenta con un sistema de
disposicion adecuado de residuos.

Uno o dos dias previos a la semana en la que se lleva a cabo el campus, se hace la seleccion de un grupo de
doce estudiantes de ultimos grados de la institucién sede que seran monitores en cada una de las estaciones
y se le entrenara a fin de que puedan conocer su funcionamiento y se involucrara a los docentes de las
instituciones para que acomparien las estaciones y las aprovechen para consolidar aprendizajes entre sus
estudiantes.
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Tarea 3. Implementacién de los campus. Hace referencia a la experiencia propiamente dicha del campus. Los
estudiantes se organizan por grupos de cinco y rotaran en cada experiencia teniendo la oportunidad de
interactuar con ellas, explorar, satisfacer su curiosidad cientifica y conocer mas de cerca y en entornos reales
las ciencias, guiados por un coordinador logistico, que aporta el proyecto, y un grupo de dos docentes de
apoyo de la institucién sede.

Cada experiencia permite que los estudiantes propongan soluciones con materiales disponibles en ellas y
aprendan haciendo. En primer lugar, pueden acceder desde las tabletas que entrega el proyecto a recursos
educativos didacticos que les den ideas de cémo afrontar cada reto, posteriormente pueden explorar e
interactuar con las estaciones para finalmente registrar en sus tabletas las experiencias adquiridas.

En los campus se implementaran las medidas de bioseguridad, por lo que cada estacidn contara con gel
Antibacterial para aplicar a los estudiantes al momento de iniciar, y se asegurara el aforo controlado, asi como
el uso adecuado de tapabocas, el cual cada estudiante debe portar para poder ingresar, y que en caso de
llevar uno, se le suministrara.

Al finalizar cada estacion, o al finalizar el campus, los estudiantes registran en sus tabletas la experiencia
adquirida, responderan una pequefia encuesta acerca de la pertinencia y contenido de este y formularan
ideas de investigacion e innovacion que puedan adelantar posteriormente, y que seran utilizados por los
docentes como insumos para nutrir la metodologia de investigacion.

Recursos Necesarios:

. Un (1) espacio para la realizacion del campus (Institucion educativa).
. Materiales para las experiencias.
. Materiales de bioseguridad para los asistentes al campus.

Resultados esperados actividad:

. 1867 estudiantes participantes en los campus de experiencias.
. Una semana de campus llevada a cabo en cada municipio.
. 183 docentes que utilizan los resultados de los campus para nutrir proyectos de investigacién.

Medios de verificacion:

. Listado de asistencia

. Registro Fotogréfico

. Informe de gestién por cada campus realizado

. Estudiantes y docentes asistentes a cada campus.

. Cantidad de recursos educativos vistos en el horario de los campus.

. Registros y entradas de las experiencias de los estudiantes (fotos, comentarios, ideas).

. Ideas de investigacion o situaciones problema en contextos reales identificadas por estudiantes
y docentes.
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Entregables:
Garantizar la socializacion a los 61 rectores de las instituciones beneficiarias.

Socializacion a las entidades territoriales y comunidad educativa de las instituciones beneficiarias del
proyecto en los 12 municipios a impactar.

Listados de asistencias de los eventos.

Acuerdos concertados por Municipio (Acta o informe)

Tarea 1. Sensibilizar a la comunidad educativa (docentes, padres de familia) en el uso del entorno
gamificado y la tableta como estrategia para desarrollar competencias cientificas. Como punto de
partida de la estrategia de gamificacién, se sensibilizara a la comunidad educativa con el fin de motivar el
uso del entorno gamificado como estrategia de desarrollo de competencias de investigacion, evidenciando
las ventajas que trae el uso de las TIC para ello.

Esta sensibilizacion se realizara a los directivos docentes (rector de IE y coordinador) de cada institucion
educativa beneficiada de los municipios del departamento que participaran en el proyecto, desarrollando
un encuentro por municipio. Para ello, se establece una mesa de trabajo presencial en la que se presenta
la estrategia de gamificacion, el alcance y los resultados esperados de la misma y se identificaran los
intereses y motivaciones de los directivos docentes para el desarrollo de la estrategia de gamificacion
dependiendo del nivel de basica secundaria y media.

La sensibilizacién con los padres y madres de familia se hace necesaria al tener en cuenta que los
estudiantes tendran en sus hogares las tabletas y requerirdn de tiempo para realizar las actividades
previstas. Por ello se hardn 3 reuniones en cada municipio con una duracion maxima de dos horas, con al
menos dos docentes representantes de cada institucion y padres y madres de familia, que los profesores
reconozcan como lideres. Se efectuara una reunion para grados 4 y 5 de primaria, una reunién para 6 a 8
y una de 9 a 11. Estos padres actuaran como replicadores de informacion.

La sensibilizacion con los estudiantes permite involucrarlos en un escenario de aprendizaje y desarrollo de
competencias cientificas divertido, pero requiere por parte de ellos algunos compromisos como el cuidado
de la tableta, el no compartir su registro (usuario) de acceso al entorno y el seguir los distintos retos y
actividades que se les planteen, con el mayor cuidado. Este encuentro permite facilitar algunas
herramientas basicas para el uso de la tableta y la dinamica de esta estrategia de aprendizaje.

Las sesiones de sensibilizacion se realizaran por grupos de estudiantes, estaran lideradas por los
dinamizadores y sera el momento en que los estudiantes ingresan por primera vez al entorno gamificado,
generan un registro de usuario y responden una pequefia evaluacion, que, a través de actividades
similares a las empleadas durante el entorno, permite reconocer el punto de partida en cuanto a las
habilidades y competencias cientificas en el que se encuentra cada estudiante. Como resultado de esta
tarea se contara con al menos dos directivos docentes involucrados en el desarrollo de la estrategia para
su institucion educativa.

Para el desarrollo del entrenamiento gamificacién para docentes y padres de familia y acompafiamiento el
oferente debe garantizar lo siguiente:
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Unidad

800

Fotocopia del contenido
del curso que cuenta con
30 hojas, las copias
deben ser a color

800

Unidad

30

24000

Gestion de espacio de
capacitacion con equipos
audiovisulaes y
capacidad para 30
personas, con protocolos
de bioseguridad
incluidos

Unidad

32

32

Cuadernos para los
beneficiarios de 50 hojas
cuadriculado en pasta
dura con logos del
proyecto a una tinta y
nombre de la
capacitacion

800

Unidad

800

Lapiceros de tinta negra
con tapa, con el logo del
proyecto

800

Unidad

800

Refrigerio  para  los
padres de familia vy
equipo de trabajo
presentando tres
alternativas de refrigerio
antes de la ejecucion de
los talleres.

800

Unidad

800

Estacién de agua, café y
shacks en cada salén

Unidad

36

36

Gasto de hospedaje del
equipo dinamizador del
proyecto 9 noches por
subregion (hospedaje
incluye desayuno)

Dias

36

216

Gasto de hospedaje del
equipo experto
pedagogico del proyecto
9 noches por subregion
(el hospedaije incluye
desayuno)

Dias

36

216

Alimentacion del
personal capacitador del
proyecto Aimuerzo y
comida)

12

Dias

36

432
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o Tarea 2. Entrenamiento y acompaiamiento a los docentes y estudiantes en el uso y provecho del
entorno gamificado. Para el acompafiamiento es necesario un proceso de entrenamiento especializado,
de dos horas en medio de su jornada laboral, en el uso del entorno (aunque en general los entornos
gamificados son bastante intuitivos y faciles de usar, se realiza un entrenamiento sencillo para potenciar
las ventajas de implementarlo) mediante la realizacién de una jornada de capacitacion que reuna a los
docentes de las instituciones beneficiadas, asegurandose de mantener el aforo que las condiciones de
bioseguridad del lugar determinen.

Posteriormente, el dinamizador hara un seguimiento periédico a la implementacion del entorno en cada
institucion para estimular el uso del entorno, monitorean los avances de los estudiantes y guian a los
docentes para obtener un mayor provecho de él. Para hacerlo, programara seguimientos cada 8 semanas
con cada institucion beneficiada y acordara con los docentes estrategias didacticas para sacar el mayor
provecho de la herramienta y sistematizara la informacion obtenida a fin de poder generar posteriores
proyectos de investigacion acerca de la labor del docente en las aulas.

Los dinamizadores también pueden interactuar en el entorno y promover iniciativas orientadas
directamente a los estudiantes para sacar ain mas provecho de la herramienta. Como resultado de esta
tarea se potenciara el uso y funcionamiento del entorno gamificado el seguimiento realizado a los
docentes.

Finalmente, se llevara a cabo una evaluacién, entendida como la consolidacion de la sistematizacion de
las experiencias y reuniones, la recoleccion de experiencias y recomendaciones de parte de docentes,
directivos docentes y estudiantes y servira de insumo a la red de saberes que también hace parte de esta
propuesta para generar propuestas de sostenibilidad y durabilidad en el tiempo del proyecto.

Certificado de asistencia de
media carta 4X4 a color
personalizado con el nombre
del docente

Unidad

Fotocopia del contenido del
curso que cuenta con 30 hojas, 800 Unidad 30 24000
las copias deben ser a color

Gestion de espacio de
capacitacion  con  equipos
audiovisulaes y capacidad para 1 Unidad 32 32
30 personas, con protocolos de
bioseguridad incluidos

Cuadernos para los
beneficiarios de 50 hojas
cuadriculado en pasta dura con 800 Unidad 800
logos del proyecto a una tinta y 1
nombre de la capacitacion
Lapiceros de tinta negra con 800 Unidad 1 800
tapa, con el logo del proyecto
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Refrigerio para los padres de 800 Unidad 1 800
familia y equipo de trabajo
presentando tres alternativas
de refrigerio antes de |la
ejecucion de los talleres.

Estacion de agua, café vy 1 Unidad 36 36
snacks en cada salon
Gasto de hospedaje del equipo 6 Dias 36 216

dinamizador del proyecto 9
noches por subregion
(hospedaije incluye desayuno)
Gasto de hospedaje del equipo 6 Dias 36 216
experto  pedagogico  del
proyecto 9 noches por
subregion (el hospedaje incluye

desayuno)

Alimentacion  del  personal 12 Dias 36 432
capacitador  del  proyecto

Almuerzo y comida)

¢ Resultados esperados actividad:

- Una (1) estrategia de gamificacion alineada con las necesidades y la cultura del
departamento para basica secundaria y media.

- 61 instituciones educativas oficiales implementada las estrategias.

- Una (1) guia de evaluacion y seguimiento a los estudiantes.

- 9334 nifios, nifias y jovenes usuarios del entorno gamificado en el departamento para
desarrollar sus competencias cientificas.

- 183 docentes que usan elementos de gamificacion para el desarrollo de competencias
cientificas en los estudiantes.

- 61 actas de seguimiento de encuentros con docentes firmadas.

- 1867 acuerdos firmados por padres de familia.

- Un (1) Informe de analisis de uso del entorno gamificado para el desarrollo de competencias
cientificas en el departamento.

e Medios de verificacion:

- Una (1) estrategia de gamificacion implementadas en 61 sedes educativas.
- Entorno gamificado funcional instalado en tabletas.

- Registro fotografico.

- Indicadores de usabilidad del entorno gamificado por municipio.

- Informe de gestion de la implementacion de estrategia.

- Lista de asistencia a mesas de trabajo.

- Cddigo del entorno de gamificacion desarrollado.

e Recursos Necesarios:
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- Tabletas

- Docentes con habilidades y competencias tecnol6gicas para la guia y acompafiamiento de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje.

- Servicios acceso a servidores.

- Plataforma (se adjunta documento con especificaciones técnicas).

- Servicios acceso a servidores (se adjunta documento con especificaciones técnicas).

4 REQUERIMIENTOS TECNICOS MIiNIMOS:

El contratista debera cumplir durante la ejecucion del contrato con lo presentado en la oferta técnica
y econdmica presentada a la entidad en los siguientes items:

1. DOCUMENTOS DE PLANEACION

El proponente deberé presentar una EDT (Esquema de Desglose de Trabajo) y un cronograma de
las actividades por cada una de las etapas, paquetes de trabajo o fases que se planteen en la
metodologia para desarrollar las actividades. Este debera involucrar todas y cada una de las
actividades y debera ajustarse al plazo fijado para la ejecucion escrito en el presente documento.

2. HOJAS DE VIDA ESPECIFICAS DEL PROYECTO

El proponente debera presentar un organigrama de las actividades donde se ubique con precision la
planta de personal que va a participar en las actividades y la linea de mando entre personal que
desarrollan las actividades. Ademas, debera presentar una relacién de los perfiles profesionales
como se presenta a continuacion:

Orientador en Profesional en areas relacionadas con
Estrategias Didacticas | la Pedagogia, la Didactica, la Educacion 02
e Instruccional o afines, con minimo (2) afios de
experiencia certificada.
Coordinador de Profesional en areas relacionadas con
Eventos (Presentar Marketing, relaciones publicas, 02
minimo 2 Hojas de ingenieria, logistica o afines, con
Vida) minimo (2) afios de experiencia
certificada.

Para acreditar el equipo profesional, el oferente deberd aporta la hoja de vida y documentacion
completa de cada profesional ofertado, junto con la copia de sus titulos académicos y certificaciones
de experiencia.
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3. El proponente debera garantizar en la presentacion de la oferta técnica el REFRIGERIO Y LA
ESTACION DE CAFE lo siguiente:

- Refrigerio para los padres de familia y equipo de trabajo presentando tres alternativas de refrigerio
antes de la ejecucion de los talleres.

-Estacion de agua, café y snacks en cada salon.

4. Para la Alimentacion del personal capacitador del proyecto almuerzo y comida, se deben
presentar minimo 2 opciones de menu que debera incluir una o dos proteinas, verdura, 1 0 2
carbohidratos, postre y bebida, adicionalmente se debera incluir el gramaje.

5. ESPACIO FiSICO ALTERNATIVAS: EI CONTRATISTA debera garantizar en la propuesta la
gestion del salon una semana antes de cada actividad para la realizacién de cada evento con
equipos audiovisuales y capacidad para 30 personas con el fin de seleccionar la opcion que la
entidad considere mas apropiada, en los lugares donde se cuente con suficientes opciones que
cumplan los requerimientos del evento.

Atentamente,

MARISOL CARANTON AGUDELO
Representante Legal UP HOLDING S.A.S
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