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ACTA 01 DE 2022- COMITE ASESOR

Siendo el dia 15 de junio de 2022, reunidos los miembros del Comité Asesor, LAURA VIVIANA
VASQUEZ CRUZ, Profesional juridico del proyecto, en calidad de Evaluador Juridico(a), CLAUDIA
MARIA MARTINEZ ZULUAGA, Gerente de proyecto, en calidad de evaluador Técnico, ANDRES
LEONARDO CHACON GONZALEZ en calidad de evaluador Técnico, VERONICA YALILA BRITTO
MORALES, Coordinador Administrativo y Financiero en calidad de evaluador Financiero, proceden a
suscribir el Acta de Evaluacion de las propuestas presentadas para el concurso cerrado de Menor
Cuantia

OBJETO: “SERVICIO DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION
DE LA RUTAS DE FORMACION DIGITAL PARA LOS NIVELES DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA DEL E2-
A02 DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE
CTEI PARA LA INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y MEDIA, MEDIANTE USO
DE TIC EN INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CHOCO”

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS ASPECTOS JURIDICOS, TECNICOS, FINANCIEROS Y
ECONOMICOS:

Se procede a evaluar las propuestas presentadas de acuerdo con lo establecido en los estudios previos de
necesidad y conveniencia.

1.0 ASPECTOS JURIDICOS:

APRENDIZAJE INTERACTOVO SAS 900505419-5 356

$495.499.746

CUMPLE, NO SUPERA EL PREPUESTO OFICIAL

Se procede a evaluar la propuesta presentada de acuerdo con lo establecido en los Pliegos de Condiciones
Definitivos y adendas del proceso contractual:
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1 | Carta de presentacion de la propuesta 02-03
2 |Registro unico de proponentes, Actualizado, Calificado vy 47-76
clasificado en la especialidad de la presente Seleccién.
3 | Certificado de Existencia y Representacion Legal 08-14
4 | Acta de autorizacion o junta de socios X NA
5 |Documento que acredite la constitucion de consorcio o Unidn X NA
temporal.
6 Antecedentes disciplinarios 39-40
7 |Antecedentes Fiscales. 32-33
8 |Antecedentes Judiciales 35
9 [Certificado de Medidas Correctivas y de contravenciones de Policia 37
10 | Documento de identidad 06
11 | Certificado de parafiscales y aportes a seguridad 23-27
42-45
12 |RUT.
Garantia de Seriedad de la Oferta N° 11-45-101114296 Seguros del 19-21
13 | Estado Cumple
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VERIFICACION POLIZA DE GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

& ] o] https://consultapoliza.segurosdelestado.com/consultapoliza/ A 8 fE 'a
|' ‘seeunos =
DE _VIDA DEL
|esTRADO
Datos de la poliza
Estado: Vigente
Numero de poliza: 11-45-101114296 Numero de anexo: 0
Fecha de expedicion: martes, 14 de junio de 2022 Ramo: CUMPLIMIENTQ PARTICULAR
Asegurado: UP HOLDING SAS Tomador: APRENDIZAJE INTERACTIVO SAS
Inicio de vigencia: miércoles, 15 de junio de 2022 Fin vigencia: lunes, 31 de octubre de 2022
Valor total asegurado: $ 49.560.000

Para mayor informacion y validacion final de su consulta puede:

» Comunicarse en Bogota con las lineas:
- Pélizas ramo Automéviles: (601) 218 6977 ext 311

Polizas ramos Generales: (601) 218 6977 ext 522 - Email: verificacion pohzas Iudunesgomnmruccmn@segumsds\estadu com

Tomador: APRENDIZAJE INTERACTIVO SAS

Asegurado: UP HOLDING SAS
Beneficiario:

UP HOLDING SAS
Compaiiia Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha de Expedicion: 14/06/2022

Fecha de Inicio de Vigencia: 15/06/2022
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SERIEDAD DE LA 15/06/2022 31/10/2022 $ 49.560.000
OFERTA

OBSERVACIONES: El oferente CUMPLE con los requisitos habilitantes juridicos para continuar con el proceso
de contratacién.

2.0 ASPECTO TECNICOS:

2.1 CLASIFICACION UNSPSC.

El oferente tiene en su objeto social la siguiente clasificacion de los bienes y servicios, objeto del
Proceso de Contratacion:

Software educativo o de referencia
Materiales de ensefianza de tecnologia
Sistemas de manejo de informacion
Servicio de guia educativa

Tecnologia educacional

P
hiolds “gﬂ’mﬂé@

focused on your results

RENTIC

TECNOLOGIA E INNOVACIGN

Lo t\ﬁ"n iy



B

- Choco -

Dé«ﬂta CATEC

I e et Lt T e S ——

| 43 | 22 | 25 | 00 | EQUIPO DE SEGURIDAD DE RED |

----- ——— — == s T —

e sssEEEs==ssaE

l_E? | 10 I 62 | 00 | MATERIALES Db ENSENANZA DE TECNOLOGIA |

| 81 | 11 | 17 | 00 | SISTEMAS DE MANEJO DE INFDRMHCION MIS

e b

B = ——

T e e e e B ————

| 86 | 14 | 15 | 00 | SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA |
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OBSERVACIONES: El oferente CUMPLE, con la clasificacion UNSPSC.

2.2. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera acreditar experiencia e idoneidad que sera afin a los procesos de formacion
y acompafiamiento al sector educativo, la cual se acreditara con la informacion en firme y vigente
incluida en el RUP, cuando se requiera la acreditacion de informacion adicional que no es objeto
de verificacion por parte de las camaras de comercio, adicionalmente el proponente debera allegar
con su propuesta los documentos que acrediten validamente la informacion requerida, esto podra
ser copia de los contratos junto con sus respectivas actas de liquidacién o certificaciones de
cumplimiento que contengan la informacién a verificar.

El proponente debera acreditar contratos con las siguientes condiciones de experiencia general:

OBJETO DE LA CONTRATACION: relacionados con el desarrollo de actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion dentro del territorio nacional.

ESTADO DE LA CONTRATACION: Terminados, liquidados durante los Gltimos cinco afios fiscales
y que se encuentren inscritos en el RUP.

CUANTIA MiNIMA DE LA CONTRATACION: La suma de los valores de los contratos aportados,
deberan ser igual o superior al setenta por ciento (70%) del valor del presupuesto oficial del
presente proceso expresado en SMMLYV.
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El proponente debera acreditar minimo dos (02) contratos, ejecutados (acta de liquidacion) durante
los cinco (5) afos fiscales anteriores al cierre del proceso.

Aprendizaje

ENTIDA
D VALOR VALOR
CONTRA | BASICO OBRA | PRESENTE
T.

CONTRATO FORMA DE EJECUCION FECHA CONTRACTLUAL DE
PLAZD

N - EIECY SUS | REA | opou

. DEL MUMERD P L s FACTURADA,

CONTRATSTA | 4a contrato MESE | ayao. | 510 | 206 | gy INCLUYE IVA, | FACTURADO
yde oBIETo i c |ur| % | sy N| N APARTIRDE | ENSMMLY

Ingcripeian

joo- | (po- | 10O ENERO DE )
£l AUP
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M | B 1983, (3]
2a) | any | AN

Contratar |z adguisicion de
wun servidos web el
suminlstro de otros
elernentos que requisre el
proyecto de inversin
fortalecimiento de up
capacidades de ctei para la 2(mes | 14/09/2 14411 REUDH 564.900.000,
Innovacdn educativa en es) 021 f2021 ]
educacidn bisica y media,
mediante uso de tic en
instituciones oficiales del
departamenta de chocd
cddigo bpin no.
2020000100628, para las 21
sedes educativas en el
departaments de chocod”.,
Genaraclon de
compéetencias TIC en la
comunidad educativa
desarrallando habibdades
de pensamiento en ligica Chocd

APRENDIZA matematica orientado a las Vive
2 INMSA.:"F 16 | clencias du lacomputscibn | = 5*;']“ 151"0‘?1": ﬁ“" Digitaliu | z56.750.000 18

621

en las municipios de Mugui, phaldin
Riosucioy, Atrato, lstmina, g
Tadd, Condoto, Unidn
Panarmericana y Certegui
del departamento del
Cheea.

TOTAL | 821.650.000,
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OBSERVACION: se aporta contrato suscrito entre UP HOLDING SAS Y APRENDIZAJE
INTERACTIVO SAS, por valor de $564.900.000, cuyo objeto es CONTRATAR LA ADQUISICION DE
UN SERVIDOR WEB Y EL SUMINISTRO DE OTROS ELEMENTOS QUE REQUIERE EL
PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTElI PARA LA
INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN
INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CHOCO Cédigo BPIN No.
2020000100628, PARA LAS 21 SEDES EDUCATIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE CHOCO, el
cual cuenta con acta de liquidacion del 100% a satisfaccion de fecha 03 de diciembre de 2021.

Se aporta un segundo contrato suscrito entre UP HOLDING SAS Y APRENDIZAJE INTERACTIVO
SAS, cuyo OBJETO DE LA CONTRATACION: GENERACION DE COMPETENCIAS EN TIC EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DESARROLLANDO HABILIDADES DE PENSAMIENTO EN LOGICA
MATEMATICA ORIENTADO A LAS CIENCIAS DE LA COMPUTACION EN LOS MUNICIPIOS DE
NUQUI, RIO SUCIO, ATRATO, ISTMINA, TADO, CONDOTO, UNION PANAMERICANA Y
CERTEGUI DEL DEPARTAMENTO DE CHOCO, por valor de $256,750.000, pero no se allega
certificacion del contrato establecida en la verificacion de la experiencia en el pliego de condiciones,
ni tampoco se aporta el acta de inicio

EXPERIENCIA ESPECIFICA.

El proponente debera acreditar la experiencia en minimo de dos (02) contratos, ejecutados (acta de
liquidacion) durante los cinco (5) afios fiscales anteriores al cierre del proceso; cuyos objetos y alcance
sean el servicio capacitaciones, procesos de formacion y/o consultorias en procesos de innovacion o
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion con instituciones educativas, instituciones de
educacion superior reconocidas por la autoridad competentes o entidad de orden nacional del campo
de CTEI cuyos valores ejecutados sumados deberan ser igual o superior al setenta por ciento (70%)
del valor del presupuesto oficial del presente proceso expresado en SMLMV, los cuales deberan estar
identificados con la sumatoria de los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones
Unidas relacionado en la tabla siguiente, documento con el cual deberé acreditar experiencia en la
comercializacion relativa a los siguientes codigos UNSPSC

861417 Tecnologia educacional
861016 Servicios de capacitacion
vocacional cientifica
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Aprendizaje

ENTIDA
D VALOR VALOR
CONTRA | BASICO OBRA | PRESEMTE
T

CONTRATO FORMA DE EJECUCION FECHA CONTRACTUAL DE
PLAZO
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Contratar la adguisicion de
un servidos web oy ol
suminlstro de otros
elernentos que reguiere el
proyecto de inversibn
fortalecimiento de UP

capacidades de ctei para la 2imes | 144092 1411 HOLDW 564,900,000, 521
Innovackin educativa en 5] 0z1 12021 GEA Do
educacidn basica y media,

mediante o de tic en
instituciones oficiakes del
departamenta de chocd
cddigo bpin no.
2020000100628, para las 21
sedes educativas en el
departamento de chocg”.
Generaclin de
compaetentias TICen la
comunidad educativa
desarrailande habibdades
de pensamiento en logica Chocd
APRENDHEZ/ rmatematica orlentado a las. 1500272 Wihwe
[l 16 clencias de |2 computaciin = P 018 Ja01 Digital{ | 256,750,000 328
SAS =n loz municipios de Mugui, phaldin
Riosucio, Atrato, lstmina, gl
Tadd, Condote, Unidn
Panarmericana y Certegui
del departarnento del
Cheeo.

5
TOTAL | 821.650.000,
o

Se verifica la inscripcidn de la experiencia en el RUP Obrante a folios 69-70 del documento de RUP
del oferente.

NUMERD CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATD EJECUTADO: 26

CONTRATO CELEBRADO BOR:

PROPONENTE

HNOMBRE DEL CONTRATISTA: APRENDIZAJE INTERACTIVO SAS

NOMBRE DEL CONTRATANTE: UP HOLDING S A S

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADD EXPRESADD EN SMMLV: 821,77

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES ¥
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

holdin
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OBSERVACION: se aporta contrato suscrito entre UP HOLDING SAS Y APRENDIZAJE
INTERACTIVO SAS, por valor de $564.900.000, cuyo objeto es CONTRATAR LA ADQUISICION DE
UN SERVIDOR WEB Y EL SUMINISTRO DE OTROS ELEMENTOS QUE REQUIERE EL
PROYECTO DE INVERSION FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE CTEl PARA LA
INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION BASICA Y MEDIA, MEDIANTE USO DE TIC EN
INSTITUCIONES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CHOCO Cédigo BPIN No.
2020000100628, PARA LAS 21 SEDES EDUCATIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE CHOCO, el
cual cuenta con acta de liquidacion del 100% a satisfaccion de fecha 03 de diciembre de 2021.

Adicionalmente se verifica el codigo del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas el cual
cumple.

Se aporta un segundo contrato suscrito entre UP HOLDING SAS Y APRENDIZAJE INTERACTIVO
SAS, cuyo OBJETO DE LA CONTRATACION: GENERACION DE COMPETENCIAS EN TIC EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA DESARROLLANDO HABILIDADES DE PENSAMIENTO EN LOGICA
MATEMATICA ORIENTADO A LAS CIENCIAS DE LA COMPUTACION EN LOS MUNICIPIOS DE
NUQUI, RIO SUCIO, ATRATO, ISTMINA, TADO, CONDOTO, UNION PANAMERICANA Y
CERTEGUI DEL DEPARTAMENTO DE CHOCO, por valor de $256,750.000, pero no se allega
certificacion del contrato establecida en la verificacion de la experiencia en el pliego de condiciones,
ni tampoco se aporta el acta de inicio

Se verifica la inscripcion de la experiencia en el RUP Obrante a folios 65 del documento de RUP del
oferente.

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 16

CONTRATO CELEBRADD POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: APRENDIZAJE INTERACTIVO SAS

NOMBEE DEL CONTRATANTE: UP HOLDING S A S

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADD EN SMMLY: 328, 64

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES ¥
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
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Adicionalmente se verifica el cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas el cual
cumple, pero no se cumple con el acta de inicio y liquidacion del contrato.

IEEIlUIIEIDﬂII

OBSERVACION:, El oferente no cumple con la acreditacion de los documentos del contrato suscrito
entre UP HOLDING SAS Y APRENDIZAJE INTERACTIVO SAS, cuyo OBJETO DE LA
CONTRATACION: GENERACION DE COMPETENCIAS EN TIC EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DESARROLLANDO HABILIDADES DE PENSAMIENTO EN LOGICA MATEMATICA ORIENTADO
A LAS CIENCIAS DE LA COMPUTACION EN LOS MUNICIPIOS DE NUQUI, RIO SUCIO, ATRATO,
ISTMINA, TADO, CONDOTO, UNION PANAMERICANA Y CERTEGUI DEL DEPARTAMENTO DE
CHOCO, en razén a que no se allegd el acta de inicio y liquidacién del contrato o la certificado del
contrato en las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

ﬁ

Los proponentes deberan acreditar su experiencia mediante los siguientes documentos:

Registro Unico de Proponentes — RUP

Certificaciones o constancias expedidas por el contratante o por quien estas o las leyes hubieren
facultado para ello y/o Copia de las actas de terminacién o actas de liquidacién, debidamente suscritas.
Cuando la propuesta se presente en consorcio 0 unién temporal, el integrante que ostente el mayor

porcentaje de participacion dentro de la figura plural debera acreditar como minimo el 60% de la
experiencia requerida para el presente proceso.

Para tal efecto, el proponente debera presentar copia de la minuta de constitucion del consorcio y/o Unién
temporal, en donde certifique su participacion.

Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener como minimo

Nombre o razén social del contratante.
Nombre o razén social del contratista.
Fecha de iniciacién y terminacion del contrato indicando dia, mes y afio. En caso de no
especificarse el dia, se tomara como fecha de iniciacion el dia 1 del mes relacionado y como
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focused on your results

®

RENTIC

“‘“‘“ sk TECNOLOGIA E INNOVACIGN




- Choco -

Déﬂta CATEC

fecha de terminacion igualmente el dia 1 del Ultimo mes relacionado.

Objeto del contrato.

Valor del contrato expresado en pesos colombianos, debidamente suscrita por quien expide la
certificacion.

En caso de requerirse aclaraciones o informacién adicional a las certificaciones de experiencia que anexan los
proponentes, Up Holding elevara la solicitud correspondiente al oferente, que contara con el término indicado
en la comunicacién de Up Holding para brindar la respectiva respuesta.

Si con la propuesta se allegan mas de cinco (5) certificaciones, que cumplan con los requisitos y condiciones
exigidos para ellas en el presente estudio, se tendrén en cuenta los cinco (5) contratos certificados de mayor
valor en SMMLV y mayor tiempo de ejecucion hasta cumplir el requisito minimo.

La propuesta que no acredite la experiencia minima requerida no sera habilitada, sin perjuicio de la oportunidad
indicada en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, que tienen los proponentes para subsanarlos requisitos
habilitantes.

3,0. TALENTO HUMANO:

El proponente debera presentar un organigrama de las actividades donde se ubique con precision el
talento Humano que va a participar en las actividades y la linea de mando entre personal directivo y
personal que desarrollan las actividades. Ademas, debera presentar una relacion de los perfiles
profesionales como se presenta a continuacion:

Administrador de empresas
0 édreas a fines con
especializacion o maestria | Cumple con los 3
en gestion de la innovacion, | afos de
que cuente con experiencia | experiencia en
en el de herramientas de | innovacién, pero
1 Experto en innovacién, ~ disefio y | No cumple. con la
ejecucion de talleres y especializacion o
cursos de innovacion en los | maestria que
utimos 3 afios a nivel | solicita el perfil 0 en

nacional su defecto
experiencia  que
Se tendrén en cuenta las | homologue la
equivalencias de experiencia | especializacion

profesional para acreditar la
educacion posgradual
solicitada dentro del requisito
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habilitante  1.5.1., de |la
siguiente manera:

El Titulo de
postgrado en la
modalidad de
especializacién
por:

*Dos  (2) afios  de
experiencia  profesional 'y
viceversa, siempre que Se
acredite el tituloprofesional;

*Titulo profesional adicional
al exigido en el requisito del
respectivo estudio previo,
siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin
con las obligaciones del
contrato a celebrar; o,

*Terminacién y aprobacion
de estudios profesionales
adicionales al titulo
profesional exigido en el
requisito  del  respectivo
estudio previo, siempre 'y
cuando dicha formacion
adicional sea afin con las
obligaciones del contrato a
celebrar y un (1) afio de
experiencia profesional

1.2. El Titulo de Postgrado en
la modalidad de maestria por:

*Tres (3) afios de experiencia
profesional y  viceversa,
siempre que se acredite el
titulo profesional

Docentes
(Presentar
minimo 4

Administrador de empresas,
ingeniero, profesional en
areas afines y personas con
licenciatura que cuenten

Una de las hojas de
vida que se
adjuntan no cumple
con el tiempo de

NO CUMPLE
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Hojas de | con experiencia en | experiencia en
Vida) docencia o consultoria en | innovacion.
herramientas de innovacién
con soportes de experiencia
en esta tematica en los
Ultimos (3) afios.

Para acreditar el equipo profesional, el oferente debera aporta la hoja de vida y documentacién completa de
cada profesional ofertado, junto con la copia de sus titulos académicos y certificaciones de experiencia que
permitan acreditarla este item en la presentacidn la propuesta técnica la cual se evaluara dentro de los requisitos
habilitantes.

OBSERVACION: El oferente no cumple con la Experiencia en el perfil de Experto en innovacion y en
el perfil de Docente de las 4 hoja de vida que presentaron hay una que no cumple con lo requerido en
el perfil;

CLAUDIA MOSQUERA NO CUMPLE
DOCENTES DARLINSON FUGOEROA CUMPLE
EDINSON CORDOBA CUMPLE
NADIA CHACON CUMPLE
X

4.0 DOCUMENTOS DE PLANEACION.

El proponente deberad presentar una EDT (Esquema de Desglose de Trabajo) y un cronograma de las
actividades por cada una de las etapas, paquetes de trabajo o fases que se planteen en la metodologia para
desarrollar las actividades. Este debera involucrar todas y cada una de las actividades y debera ajustarse al
plazo fijado para la ejecucion escrito en el presente documento.
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OBSERVACION: El oferente CUMPLE, con el Esquema de Desglose de Trabajo.
X

5.0 METODOLOGIA DE GESTION DE PROYECTOS.

El proponente debera presentar la metodologia o proceso por el cual estableceria la ejecucion,
monitoreo, control y cierre del presente contrato; para esto el proponente podréd basarse en
metodologias como PM4R - “Project Management for Results, la Norma ISO 21500:2012, la Norma
ISO 21511:2018 o la guia del PMBOK - Project Management Body of Knowledge,
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OBSERVACION: El oferente CUMPLE, con la metodologia de gestion de proyectos.

5.0. METODOLOGIA DE COACHING EDUCATIVO

Documento que relacione el alcance metodoldgico del coaching educativo y como se realizara en las
visitas programadas dentro del componente de ejecucion del contrato

122

Coachin

/. Propésito

Educativo

. Alcance

+ 84 rutas de formacién digital disefiadas e

Disefiar @ implementar rutas de implementadas. -

formacién, aprovechando las + 210 maestros participantes en los
tecnologias digitales y los procesos ﬂe desarrollo de rutas de
resultados de los procesas de formacicn digital.

innovaci i + 3 contenidos digitales entregados y
;lragn?:syng ;\‘.:xlg:sr\acimales usados por estudiantes de noveno a

2 once.
{Peens Dighel) pera eplost « 84 gestores da compatencias digitales

formados.
« 4200 estudiantes participes de las rutas
digitales de formacion.

Rutas de
formacion digital

dentro del proceso formativo.

. Duracién

La duracion de la actividad sera de
3 meses, teniendo en cuenta los

Hacen referencia a los programas de
formacién que se tienen establecidos

procesos de alistamiento, en las sedes educativas
ejecucion y cierre de las beneficiarias, hasta el momento, para
actividades. los grados de sexto a once, con el fin

U s

holding

focused on your results

de lograr articular esta oferta
académica con los conocimientos en
tecnologias digitales y desarrollar

diferentes madulos.
E2-A02 Desarrollo de rutas de formacién
digital para los niveles de basica

secundaria y media

COACHING

Educativo

Si el objetivo mas imp dela i6n d jias en el

sula de clase es generar la capacidad de elaborar OVAS pertinentes,
haciendo uso de todo lo entregado, en este punto, el coach llevara al
docente al entendimiento pleno de lo que es un AVA y loimpulsard a
usar este concepto.
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Mgunas Definiciones Complementarias del Coaching Educativo (Becart, 2018)

“ B

17§

“El coachi unpr interactivo y iticode aprendizaje ydescubrimientodel
SénchezM., Boronat, M., 2013, potencial individual, centradoenel presentey orientado al cambioyla excelencia.
p.225. Pretende desarrollar| 2 autonomia del alumno, siendo este el protagonista delos pasosa

seguirydelos resultados obtenidos".

"El coachingeducativo quiere aportars upequefiograno de arena para una mejorsociedad
a través de la calidad del sistema educativo, incidiendo entodos sus niveles, universitarioo
Bou, 2013,p.19. no universitario, ysobre todo, ensus actores (profesores, alumnos, centros de ensefianza,
padres, directivs, eptidadespiiblicas y privadas, ydmbitos paliticos)".

"Una forma de acompafiamiento que tiene por objetiva el aprendizaje, desarralloy

Lépez, Valls, 2013, p 67. crecimiento deindividuos o grupos de una forma personalizada”
“"Un proceso de coaching aplicado a una situacion educativa, es concebidocomouna A
herramienta de capacitaddn, ivacionyd {lode lashabilidades del personal
Terdn,F.,2013,p.9. d te, to d i 7én los actores que hacenvida activa ensuentorno

laboral, en funciénal | ogro de los obj ynec delai
una transformacién social”.

6n , con miras hacia

"E] coachinges una aproximacio égicays stica alamejora del dizaje. Es
Jiménez, 2012, p.243. una estrategia para el éxito dela escuelayel logro delos estudiantes, situada en el
contexto profesional, orfentada al p do, basadaen | la, colaborativa y

centrada enel aprendizaje del alumnado”.

gl coachinges una modalidad de aprendizaje, en la que no hay necesidad de agenda
preestablecida deformacién, la agenda va surgiendo de lainteraccidn entre el'coach’ quien
Nava, Mena, 2012, p.118 ejecutalas actividadesyel 'coachee’ que es el individuo sometidoal procesodel coaching a
partirdelainquietud de este, en vir dd los resultados ded fioenel trabajo,
no le satisfacen”.

COMPETENCIA -
Este proceso, dirigido a los maestros delas
instituciones y municipios beneficiados por el
proyecto, enfocara toda la capacidad de los

coaches en la consolidacién de las

d e I ma eSt ro siguientes cuatro habilidades:
(DigCompEdu)

> ) ,‘_:C_’P‘Ms_n;_wll
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Logistica de la
Operacion

Consolidaciéon de rutas de formacion: el coach llevara
al docente al entendimiento pleno de lo que es un AVA,

impulsandolo a aplicar este concepto en la construccién de
QVAS pertinentes con las necesidades del aula.

130

Construccion de estrategias de aula de
clase: en esta fase el coach asegura que el
docente (coachee) genere estrategias digitales
para el aula de clase y use de manera adecuada
los aprendizajes del proyecto, habituandose ala
creacién de OVAS y su publicacién en los
espacios dispuestos por el proyecto.

Dialogo de pares: la comunicacion se dara a través
del "didlogo de iguales®, enfatizando en acompaiiar
al docente en aterrizar en el plano practico todo lo
aprendido de manera tedrica en el diplomado, los
educadores competentes consolidaran sus
habilidades, y asi, seleccionarén, crearan y

adaptaran recursos digitales para emplearlos al 4
servicio de un abjetivo de aprendizaje.

Sesionesde fiamiento virtual
ylo presencial: el prooaso de
acompafiamiento tomaré tres meses y
contemplara dos visitas del coach a cada
institucion educativa, en las que se
encontrard con sus coachees, Las demds
sesiones seran virtuales, con un
encuentro de dos horas cada quince dias,
a través de la herramienta de
comunicacion del sistema de formacion
auténomo virtual.

Diagnéstico de necesidades y expectativas del
coachee: a través de |a utilizacion de una
herramienta disefiada por el proyecto se mediran las
expectativas de cada docente y el coach se
encargara de enfocar un plan de acompaiamiento
personalizado.

Asignacién de coaches: antes de la realizacion del
primer encuentro de saberes, se asignara un coach

a los 210 docentes beneficiarios, distribuidos por IE
y organizados por equipos de acuerdo alos
coaches aqul citados y seleccionados a través de la
convacatoria del proyecto.
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OBSERVACION: El oferente CUMPLE, con la metodoldgico del coaching educativo. .

ﬁ

5.0 ASPECTOS FINANCIEROS:

INDICADORES FINANCIEROS:

INDICE DE LIQUIDEZ Igual o mayor a 1.5 CUMPLE
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Igual o menor a 0,70 CUMPLE
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Igual 0 mayor a 4 CUMPLE
CAPITAL DE TRABAJO Iqual o mayor a 20% CUMPLE
PATRIMONIO \gual 0 mayor a 0.45 CUMPLE
RENTABILIDAD DEL ACTIVO lgual 0 mayor a 0.10 CUMPLE
OBSERVACIONES: El oferente CUMPLE; con los indicadores financieros.
X
hoidi g ) %d® @ @ RENTIC
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RESULTADO FINAL:

CUMPLE
1 APRENDIZAJE INTERACTIVO SAS NO CUMPLE | NO CUMPLE

CONCLUSIONES: EI proponente APRENDIZAJE INTERACTIVO SAS, con NIT 900505419-5, NO
CUMPLE con los requisitos de experiencia e idoneidad y no es apto para continuar con el proceso de
contratacion, por lo cual se concede un dia (01) habil para subsanar la pro

CLAUDIA MARIA'MARTINEZ ZULUAGA

Gergnte de Proyecto (Evaluador Técnico)
/ hica f Porw Hon

VERONICA YAVILA BRITTO MORALES LAURA VIVIANA VASQUEZ CRUZ
Coordinadora Administrativa Y Financiera Profesional Juridico (Evaluador Juridico)
(Evaluador Financiero)
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