contacto@upholding.co

4 L Cl. 24 #32-08
hOld]ng (571) 2186296

focused on your results!

UP HOLDING S.A.S

CONCURSO CERRADO DE MENOR CUANTIA No. - 05-2022

OBJETO: “Contratar los servicios especializados para el disefio, desarrollo, operacién, instalacion
y alojamiento de una plataforma virtual que contenga un entorno gamificado para la comunidad
académica, junto a la elaboracion de una guia virtual de entrenamiento, para el trabajo autonomo
(contenido digital); asi como, la formacidn y entrenamiento a los docentes en habilidades cientificas
y didacticas con el fin de FORTALECER LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
QUE IMPLEMENTAN LA JORNADA UNICA MEDIANTE LA APROPIACION SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO PARA DESARROLLAR LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES EN CTEI DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.”

PRE -PLIEGO DE CONDICIONES

MAYO-2022
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RECOMENDACIONES A LOS PROPONENTES

Lea detenidamente el contenido de este documento.

2. Verifique que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades generales
ni especificas para contratar.

3. Cercidrese que cumple las condiciones y reune los requisitos aqui sefialados.

4. Proceda a reunir la informacion y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquélla que
la requiera.

5. Tengaen cuenta el presupuesto oficial establecido para esta seleccion. Recuerde que presentar
una propuesta econdmica superior al presupuesto oficial, genera el rechazo de la propuesta.

6. Cumpla las instrucciones que en el pliego de condiciones se imparten para la elaboracion de su
propuesta.

7. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de seleccion. EN
NINGUN CASO SE RECIBIRAN O ENTRARAN A PARTICIPAR EN EL PROCESO,
PROPUESTAS ENVIADAS FUERA DEL TERMINO Y LUGAR PREVISTOS.

8. Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion debera
ser remitida a través de la pagina web oficial de Up Holding S.A.S de acuerdo con lo establecido
en dicha seleccion.

9. Los proponentes, con la sola presentacion de su propuesta, autorizan a Up Holding S.A.S, para
verificar toda la informacion que en ella suministre.

10. Revise y diligencie los formatos contenidos en el pliego de condiciones.
11. Tenga presente la normatividad vigente aplicable al presente proceso de seleccion.
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INTRODUCCION

El servicio que se pretende satisfacer debera ser contratado con la persona que se encuentre
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad,
experiencia requerida y relacionada con el area solicitante.

El presente pliego de condiciones fue elaborado siguiendo los postulados de la Ley 80 de
1993, para efectos de publicidad y transparencia y demas normas que las modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan; para tal efecto, se han elaborado los estudios y documentos previos
con base en los requerimientos de Up Holding S.A.S, los cuales se encuentran plasmados en
el presente pliego de condiciones conforme al manual de contratacion de UP HOLDING SAS.

Se solicita seguir la metodologia en la elaboracién de la propuesta sefialada en este pliego,
con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una
seleccion objetiva, transparente y responsable y asi evitar la declaratoria desierta de este
proceso.

Se recuerda a los proponentes que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el
particular que contrata con Up Holding SAS adquiere la calidad de colaborador de este, en el
logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una funcion social que implica obligaciones, sin
perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran
particulares que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, razén por la cual estan sujetos a la responsabilidad que
en esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.

Por lo expuesto, se recomienda a los proponentes que aspiren a participar en este proceso
de seleccion, leer cuidadosamente el presente pliego de condiciones y seguir las instrucciones
en él consignadas.
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CAPITULO |
1. CONDICIONES GENERALES Y ESPECIFICAS
1.1. DEFINICIONES Y SIGLAS:
Las expresiones utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el significado que a
continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo
requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser

entendidas de acuerdo con la definicion. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de
acuerdo con su significado natural y obvio.

Es la decision final de Up Holding S.A.S, expedida por medio de un acto
Adjudicacion administrativo, que determina el adjudicatario del presente Proceso de
Contratacion.

Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado
Adjudicatario una Propuesta que cumple con lo requerido en el Pliego de
Condiciones yse considera en relacion con las demas, la propuesta
mas conveniente en el proceso de seleccion.

Conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presente
Pliego de Condiciones y que hacen parte integral del mismo

Certificado de | Documento que acredita la disponibilidad de presupuesto para el
Disponibilidad presente proceso de seleccion.

Presupuestal

Anexos

Es el oferente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto

Contratista del presente Proceso de Contratacion.

Es el negocio juridico que se suscribira entre Up Holding S.A.Sy el
adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes
Contrato obligaciones reciprocas y se conceden derechos correlativos que
instrumentan la relacion contractual que se busca establecer a
través del presente Proceso de Contratacion.

Clasificador Sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar
de Bienes y productos yservicios, conocido por las siglas UNSPSC
Servicios
Es la propuesta presentada a Up Holding S.A.S por los interesados en ser
Oferta adjudicatarios dentro del proceso de contratacién objeto del presente
pliego de
condiciones.
Es el documento que contiene la cantidad de bienes y/o servicios que el
proponente
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2. REGIMEN LEGAL DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

a. En aras de fomentar la transparencia UP HOLDING SAS, en calidad de ejecutor privado adopt6 su Manual
de Contratacion que pretende aumentar los indices de eficiencia, eficacia e idoneidad en cada una de las
etapas de los procesos de seleccion que se adelanten por la empresa.

b. En cuanto a la modalidad de seleccion del contratista se atenderd lo dispuesto en el manual de
contratacion: Concurso Cerrado: Aplicara cuando se presente una cualquiera de las siguientes causales.

V. Podréan celebrarse contratos mediante esta modalidad cuando la cuantia del contrato a celebrar
no supera la menor cuantia establecida en este procedimiento, esto es que sea superior a 301 S.M.L.M.V.
hasta 1200 S.M.L.M.V.

3. OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION:

“Contratar los servicios especializados para el disefio, desarrollo, operacion, instalacion y alojamiento de
una plataforma virtual que contenga un entorno gamificado para la comunidad académica, junto a la
elaboracion de una guia virtual de entrenamiento, para el trabajo autonomo (contenido digital); asi como,
la formacion y entrenamiento a los docentes en habilidades cientificas y didacticas con el fin de
FORTALECER LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES QUE IMPLEMENTAN LA
JORNADA UNICA MEDIANTE LA APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO PARA
DESARROLLAR LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES EN CTEI DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.”

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los entrenamientos que se van a realizar a los docentes para el desarrollo de habilidades cientificas y
didacticas presenciales y virtuales.

PRODUCTO DESCRIPCION

1 Entorno Entorno virtual de aprendizaje a través de juegos
Gamificado y actividades interactivas

2 Guia del Contenido digital de recursos interactivos
programa  de (videos, pdf, etc.) a manera de curso virtual o
entrenamiento transmedia.

3 Entrenamiento Los entrenamientos que se van a realizar a los
en habilidades docentes para el desarrollo de habilidades
cientificas cientificas y didacticas presenciales y virtuales.

4. ALCANCE Y ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO CONTRACTUAL:
4.1 ENTORNO GAMIFICADO Y GUIA DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ENTORNO GAMIFICADO Y GUIA
DEL PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

3:9°Tte”id° 1. GUIA VIRTUAL DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO
'oita AUTONOMO

1. Adaptacion e implementacion del contenido digital.

2. Elproveedor debe disefiar, desarrollar y prestar servicio del desarrollo del
contenido digital.

3. El proveedor debe garantizar que la guia virtual de entrenamiento para el
trabajo autbnomo pueda ser instalada en la Ultima version estable de
Moodle (online) Moodle Desktop Moodle App (Android) (offline) o en un
APK, junto a una pdf, infografia e informacién de la -ruta.

4. El contenido digital debe ser compatible por lo menos con los siguientes
navegadores, Mozilla, Firefox, Google Chrome, Windows Edge y Safari.

1.2. Caracteristicas técnicas de la Guia virtual de entrenamiento
autonomo para docentes.

1. Infografia virtual e interactiva del Programa de Entrenamiento en
Habilidades Pedagogicas para la Ensefianza de la Ciencia, Tecnologia e
Innovacion a Docentes.

2. Estructurada de acuerdo con el Programa de Entrenamiento disefiado por
el Equipo Técnico del Proyecto.

3. Garantizar que se puedan instalar en las tabletas destinadas a los
Docentes del proyecto (Manual de instalacion).

4. Funcionamiento on-line y off-line para asegurar su uso sin importar las
condiciones de conectividad a Internet del usuario.

5. Actualizacion y sincronizacion del contenido y la guia permanente y
automatica.

6. Disefio audiovisual agradable, intuitivo y acorde a su funcién y usuario a
que esta destinado que permita una facil navegacion al usuario y una
experiencia fluida en su navegacion.

7. El Contratista debe suministrar servicio de alojamiento, soporte técnico
permanente durante la duracion del proyecto, cédigo fuente, manual de
uso y mantenimiento y capacitacion a Equipo Técnico del Proyecto

2. ENTORNO GAMIFICADO PARA ESTUDIANTES.

Plataforma

1. Disefio e implementacion del contenido digital.

2. Elproveedor debe disefiar, desarrollar y prestar servicio del desarrollo del
contenido digital bajo la modalidad de entorno gamificado.

3. El proveedor debe garantizar que el entorno gamificado para estudiantes
este en linea con tecnologias sugeridas como H5P (Libre) o a convenir.
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4. El contenido digital debe ser compatible por lo menos con los siguientes
navegadores Mozilla, Firefox, Google Chrome, Windows Edge y Safari.

2.2 Caracteristicas técnicas del entorno gamificado para estudiantes

1. Presentar un entorno de aprendizaje a través de juegos y actividades
interactivas con acceso off line (algunos recursos) y seguimiento de
avance a las actividades desarrolladas, con el fin de desarrollar
competencias cientificas, tecnologicas y de innovacion dirigido a
estudiantes de basica secundaria y media.

2. Realizar un entorno en el que un personaje creado por el estudiante puede
conseguir recompensas, puntos, o similares al completar retos o misiones.

3. Lapotencia del entorno gamificado consiste en que dichas misiones, retos
0 tareas se relacionen con el desarrollo de habilidades y competencias y
estén guiados por recursos didacticos de apoyo (como videos, infografias,
etc.) o del propio docente.

4. Se realiza por medio un personaje base (avatar) que el estudiante puede
personalizar con un set de vestimentas y accesorios y que debera cumplir
8 misiones que tienen que ver con el desarrollo de competencias
cientificas.

5. Las misiones consisten en tareas que el estudiante debe hacer sobre
juegos que incentiven habilidades relacionados con el pensamiento
cientifico (observacion, planteamiento de hipotesis, experimentacion,
analisis, conclusiones, y pensamiento basado en hechos), retos de su
entorno (como por ejemplo encontrar problemas de su comunidad que
pueden ser resueltos usando la ciencia), y recursos de aprendizaje que lo
apoyen.

6. El entorno también debera contemplar elementos de gamificacion
relacionados con acumulacion de puntos que permiten subir de nivel al
personaje y la opcioén de entrenarse a su ritmo con las actividades de
desarrollo de pensamiento y competencias cientificas.

7. Tipo de personajes que debera incluir la plataforma (hay cuatro
personajes base, un hombre y una mujer para estudiantes de primaria y
un hombre y una mujer para estudiantes de bachillerato) que tendran unas
caracteristicas particulares (ropa, accesorios) que se ajustan segun las
particularidades de poblacién del departamento.

8. Tipode accesorio. Cada personaje debe disponer de 5 tipos de vestimenta
y accesorios que los estudiantes pueden usar a fin de crear su personaje
particular.

9. La plataforma debera tener 8 misiones a fin de que sean coherentes con
la realidad del departamento.

10. Los momentos de juego, de aprendizaje y retroalimentacion dentro del
entorno (escenario de actividades) ajustados a la realidad del
departamento y de las consecuencias que deja la emergencia sanitaria.

11. La plataforma debe contar con la facilidad de acceder desde las tabletas
a entregar a Docentes y Estudiantes del proyecto.
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12. Funcionamiento on-line y off-line para asegurar su uso sin importar las
condiciones de conectividad a Internet del usuario.

13. Actualizacion y sincronizacion del contenido permanente y automatica.

14. Disefio audiovisual agradable, intuitivo y acorde a su funcién y usuario a
que estd destinado que permita una facil navegacion al usuario y una
experiencia fluida en su navegacion.

15. Permite un facil acceso a modificaciones y actualizaciones por parte del
Equipo Técnico del Proyecto.

16. Dispondré de un mddulo para disefio y adaptacion de misiones y recursos
del entorno que permita a los docentes y Equipo Técnico del Proyecto el
desarrollo de nuevos recursos y juegos dentro del entorno.

17. Dispondra de un mddulo de capacitacion por medio de documentos pdf,
infografias y videos para su uso mantenimiento y modificacion del entorno.

18. Generard indicadores de uso y aprovechamiento del entorno que permita
al Equipo Técnico del Proyecto hacer seguimiento al proceso de
ensefianza-aprendizaje por medio del entorno.

19. El Contratista debe suministrar servicio de alojamiento, soporte técnico
permanente durante la duracién del proyecto, codigo informatico, manual
de uso y mantenimiento, guia para disefio y adaptacion de misiones para
docentes, y capacitacion a Equipo Técnico del Proyecto.

20. El nimero de usuarios aproximados que minimo debe soportar es de:
9334

1. El proveedor debe ofrecer y garantizar el servicio de almacenamiento,
operacion y funcionamiento a través de un servidor web hosting dedicado.

2. El proveedor debera tener en cuenta todas licencias de software,
hardware, insumos y demas necesarios para garantizar el funcionamiento
correcto de la plataforma, sin que Up Holding— incurra en gastos
adicionales.

3. El proveedor debera soportar el pago del servidor de la nube hasta la
finalizacion del proyecto.

2. Servidor

1. Nivel de servicio: El proveedor debe soportar a UP HOLDING con una mesa
de ayuda virtual, via correo electronico, telefonico y/o presencial, que
garantice la resolucion de situaciones asociadas al funcionamiento de la
plataforma y el soporte de usuarios, durante el periodo de prueba e
implementacion. Liquidado el contrato el proveedor debera brindar una
garantia o soporte técnico ante errores del software o bugs.

3. Soporte
Técnico

El proveedor debe entregar una capacitacion minima de 8 horas en la
administracion de la plataforma la cual debe incluir: Administracion de
cursos, administracion de los usuarios, administracion de actividades y
modulos, principios basicos de personalizacion de la plataforma, gestion
de informes. De igual manera debe suministrar un manual técnico y de
usuario.

4,
Capacitaciones
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El proveedor debera mantener como minimo copias de seguridad de: a.

5.C0p]as de Base(s) de Datos de la Plataforma (LMS), Repositorio de Contenidos, y de

seguridad las demds aplicaciones que contenga la plataforma, la cual debe ser
entregada de manera quincenal y/o cada vez que se requiera.

6. Informes 1. Laplataforma debe permitir la generacion de datos estadisticos como son:

ndmero de alumnos, recursos mas vistos, actividades utilizadas y debe
mostrar las calificaciones. Los informes estadisticos deben tener libertad
para ser parametrizados.

2. La visualizacion de los informes se podré realizar desde la plataforma
misma o exportarse a una tabla de archivo Excel o tabla de datos.

3. La plataforma debe permitir gestionar la informaciéon de los cursos,
permitiendo crear, ingresar, actualizar, borrar (borrada fisico) y consultar.

Entorno Gamificado

1. Un (1) entorno gamificado enfocado a un Entorno de aprendizaje a través
de juegos y actividades interactivas con Acceso off line (algunos recursos)
y seguimiento de avance a las actividades desarrolladas, con el fin de
desarrollar competencias cientificas, dirigido a estudiantes de basica
secundaria y media.

2. Capacitacion amplia y suficiente al Equipo Técnico del Proyecto en
Operacion, Uso, Solucion de Inconvenientes més frecuentes, Desarrollo y
Cargue de nuevos recursos educativo en el entorno gamificado.

3. Un (1) manual de uso y aprovechamiento del entorno gamificado en
formato digital (PDF) y/o audiovisual (Video) que presenta las
instrucciones de uso para que los docentes puedan acceder con facilidad
y comprendan la pertinencia de estos recursos para el desarrollo de
competencias cientificas.

4. Una (1) guia para la construccion y validacion de recursos educativos del
entorno gamificado que presente los criterios para la elaboracion de
recursos educativos que puedan ser ingresados al repositorio, asi como
criterios de validacion en los que se evalla la pertinencia, consistencia,
coherencia de estos recursos con las caracteristicas asignadas con el fin
de asegurar la calidad de los recursos, y algunos ayudas tecnologias, que
les sirvan de base para el disefio de sus propios recursos.

5. Una (1) guia para el cargue de nuevos recursos educativos al entorno
gamificado.

6. Luego de liquidado el contrato se debera prestar garantia técnica de tres
meses por errores de programacion.

7. Codigo fuente de programacion del entorno gamificado.

7. Entregables

Guia virtual de entrenamiento autbnomo:

1. Una (1) guia virtual e interactiva de entrenamiento auténomo para
docentes de acuerdo con los parametros y programa de entrenamiento
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desarrollado junto al equipo técnico del proyecto que interactle con la
plataforma educativa del proyecto y pueda operar tanto on line como off
line.

2. Cadigo fuente de programacion de la Guia virtual de entrenamiento
auténomo (de ser necesario).

3. Luego de liquidado el contrato garantia técnico de 3 meses para errores
de programacion.

4.2 ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES CIENTIFICAS PARA DOCENTES

El trabajo de formacion y desarrollo de competencias cientificas que deben realizar los docentes
con sus estudiantes requiere de habilidades especiales por parte de los docentes que implican sus
capacidades para la ensefianza. Por lo que, el Programa para el fortalecimiento y aplicacion de
habilidades cientificas, se establece como espacio para acordar lineamientos que impacten el
actuar de los docentes en lo que respecta al desarrollo de competencias cientificas, precisar
conceptos, planear estrategias y contribuir al fortalecimiento de habilidades cientificas en los
docentes, que sean Utiles en los procesos de ensefianza. Para ello, se desarrollaran encuentros,
tanto de caracter presencial como virtual.

El entrenamiento especializado reconoce que el desarrollo de competencias cientificas requiere
articular de manera precisa, los aspectos conceptuales o de conocimiento con los intereses de los
estudiantes, a través de metodologias y didacticas que favorezcan las habilidades asociadas a
estas competencias, como, por ejemplo, el pensamiento reflexivo y critico, la comprension del
entorno, el reconocimiento de patrones y el andlisis de ellos.

Como parte central del objetivo 1 del proyecto se encuentran los entrenamientos que se van a
realizar a los docentes para el desarrollo de habilidades cientificas y didacticas a los docentes. Para
ello se tienen contemplados 2 encuentros por municipio a lo largo del proyecto donde cada
encuentro tendra un componente magistral y un componente personalizado en cada una de las
instituciones. Tendran una duracion de 3 sesiones, una por dia, de 6 horas cada una de acuerdo
con la siguiente programacion:

TABLA 1: PROGRAMACION

Entrenami Primera parte Duracion
ento Ponencia central sobre 1 hora
presencial una linea de accion
Dia 1 - Reunién o 15
Capacita ((jeeu ° fEfrigerio minutos
cion- docentes Ponencia central sobre 1 hora
Teorica de una linea de accion
ciencias 45
basicas Almuerzo minutos
delegados Segunda parte Duracion
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en cada Talleres de
municipio) entrenamiento para el
desarrollo de
habilidades necesarias
para aplicar in situ las
dos lineas de accién
seleccionadas.

3 horas

Dia 2 -

Punto de
Partida
para
sistemati
zacion
de
experien
cia

Con previo aviso a los
docentes delegados de
la IE que se visita, se
solicita el desarrollo de
una sesion conjunta de
clase utilizando la
metodologia que
consideran que ha
permitdo a  sus
estudiantes  adquirir
habilidades cientificas.
En este encuentro, el
entrenador ayuda a
dinamizar la sesion
segun las indicaciones
de los docentes y
relne las practicas que
mas se han ajustado a
este objetivo.
Refrigerios.

Se realiza un
encuentro entre los
docentes y el
entrenador para
socializar las mejores
practicas y se realiza
un intercambio de
experiencias
vivenciales. De esta 3 horas
parte del encuentro se
deben generar unas
pautas para el disefio
de sesiones de clase
que permitan
desarrollar habilidades
cientificas.
(Refrigerios)

3 horas
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Preguntas iniciales: 0.5 horas

Dia 3 - ¢Para qué
sistematizar?

Sistemat ¢Qué  experiencias

izacion queremos

de sistematizar?

Experien ¢Qué aspectos

cias centrales de esas
experiencias interesa
sistematizar?
Recuperacion del 1 horas
proceso vivido
Analisis, sintesis e 1 horas
interpretacion  critica
del proceso.
Punto de llegada 0,5 horas
Conclusiones y
aprendizajes
Encuentro  Presencial 3 horas
de Red

Para el desarrollo de las competencias en el marco del programa se trabajaran cinco lineas de
accion:
TABLA 2: LINEAS DE ACCION DEL ENTRENAMIENTO
Linea de Accidn Unidad Temaética

Linea de acciéon 1: | Didactica en la ensefianza de las ciencias

Linea de accion 2: | |yyestigacion en el aula

Linea de accién 3: | Metodologias para el desarrollo de competencias cientificas
y de investigacion

Linea de accion 4: | creacion de recursos educativos

Linea de accion 5:| Metodologias y didacticas de ensefianza en tiempos de
emergencia

Dentro del costo relacionado en la capacitacion se tiene contemplado el alquiler del espacio o
coordinacion de los espacios con la entidad, en los diferentes momentos, refrigerios para los
docentes, desplazamientos del equipo del proyecto a las instituciones para los encuentros
personalizados, elementos de bioseguridad, entre otros. El talento humano que dara la capacitacion
sera parte del equipo base del proyecto. Ademas de estos, se contara con un experto en servicios de
capacitacion o plataformas web y contenidos digitales.

Desarrollo de encuentros sincronicos. Esta tarea permite hacer seguimiento al trabajo que el docente
implementa con los estudiantes para el desarrollo de competencias cientificas. Se realiza una vez al
mes por medio virtual, y es de caracter grupal, para que se facilite los procesos colaborativos y de
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construccion conjunta. Teniendo presente conexiones particulares de conectividad, cada sesién se
programa directamente con el grupo y se realiza a través de plataformas de conexion virtual o por
llamadas telefonicas, haciendo uso de los recursos del software de trabajo colaborativo establecido

para el desarrollo del proyecto. Se debe plantear una entrega de actividades que determinen el tiempo
de trabajo autonomo.

Se programan encuentros sincronicos con no mas de 15 participantes y se publica en la plataforma
educativa, adicionalmente, se envia la programacion a los correos de los docentes. Este se desarrolla
utilizando herramientas de videollamada gratuitas como: Teams, Meet o Zoom. Para ello se
emplearan las herramientas brindadas por el software de trabajo colaborativo establecido para el
desarrollo del proyecto. Ademas, los dinamizadores visitaran las IE para acompafiar el avance de los
planes de trabajo.

Desarrollo de Encuentros Presenciales de la Red. La organizacion, estructuracion, planeacion e
implementacion de actividades de la Red para el Avance de la Ciencia del Huila, conformada por
docentes de areas STEM del Departamento del Huila que se conforma por los 183 docentes del
proyecto pero no se limita a estos, se desarrolla a través de encuentros presenciales, que se
estableceran de manera que coincidan con las dos sesiones presenciales del programa de
entrenamiento con el fin de optimizar tiempo y recursos de los docentes y articular las acciones del
proyecto y se contara con un tercer encuentro que se llevara a cabo al inicio del préximo afio para
cumplir con la frecuencia semestral establecida en el documento técnico del proyecto. Asi, se recoge
informacion por municipio, que es consolidada por el equipo del proyecto como una propuesta de red
departamental, para ser regresada a los profesores por medio virtual, para su retroalimentacion y
validacion.

La coordinacion de los encuentros presenciales serd liderada por el equipo del proyecto,
especialmente por razones logisticas, entre las que se encuentra la sistematizacion de la informacion;
pero para mantener el enfoque de la Red de un trabajo constructivo y colaborativo se propiciaran
metodologias dialdgicas que resaltan las contribuciones de los docentes.

TABLA 3: RELACION DE MUNICIPIOS Y DOCENTES POR NODO

NODO MUNICIPIOS DOCENTES

Rivera Rivera 21
Aipe 3
Campoalegre 24
La Plata La Plata 36
La Argentina 9
Garzén Garzon 24
Gigante 9
Guadalupe 9
El Agrado 3
San Agustin San Agustin 15
Timana 12
Isnos 18

TOTAL 12 183 + 7 en reserva
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TABLA 4: INSUMOS REQUERIDOS EN LOS ENCUENTROS PRESENCIALES

LA FORMA DE VERIFICACION DEL TALENTO HUMANO SERA CUMPLE O NO
CUMPLE.

CONCEPTO DESCRIPCION INSUMO CANTIDAD
Talento Humano |1. Se requiere de un profesional en (economia o afines, | Presentar
ingenieria o afines, licenciatura o afines, areas sociales |  minimo
o afines, ingenierias o afines) Con experiencia en | una hoja
formacion y/o capacitaciones en las areas de CTel o | de vida.
areas de STEM o desarrollo de contenidos educativos
virtuales o gamificacion.

2. Brindar los lineamientos al equipo en las lineas
temaéticas del proyecto.

3. Apoyo para seleccion, entrenamiento, orientacion y
acompafiamiento de los capacitadores miembros del
equipo técnico del proyecto.

4. Apoyo en desarrollo de contenidos, material didactico,
actividades y evaluaciéon de los cursos de
entrenamiento.

5. Apoyo en cargue de informacion y de contenidos de
cursos a plataforma educativa.

6. Apoyo en desarrollo de contenidos y material de la
Guia de Entrenamiento Autdnomo de docentes y el
Entorno gamificado para estudiantes.

7. Acompafiamiento de la estrategia virtual y autbnoma
de los docentes.

Coordinador de eventos Presentar
Profesional en &reas relacionadas al Marketing, minimo
comunicacion  social,  relaciones  publicas, una hoja
administracion de empresa, ingenieria o afines, con de vida.

minimo (2) afios de experiencia certificada en disefio
ylo coordinacion de eventos, 0 apoyo en eventos 0
actividades relacionadas:

a) Realizar el acompafiamiento para la realizacion de
los eventos del proyecto

b) Acompafiar al contratista para el cumplimiento
técnico de las actividades y metas programadas sobre
todo en convocatoria y registro de participantes.

¢) Realizar el acompafiamiento en la planeacion y en
los ejercicios de control planteados desde el plan de
proyecto
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d) Coordinar al equipo técnico para el desarrollo de los
eventos
e) Garantizar refrigerios y las especificaciones
logisticas entregadas en los pliegos
f) Mantener conexion con el encargado de
comunicaciones del proyecto
Infraestructura Alquiler o coordinacion de espacio para capacitacion con 36
fisica equipos audiovisuales y capacidad para minimo 30 auditorios
personas con protocolos de bioseguridad incluidos.
Deberén presentar con la propuesta técnica los registros
fotogréficos de los posibles auditorios en los que
llevarian a cabo las capacitaciones.
Mesa de recibo y listado de asistencia con informacion Un (1)
relevante (Nombre, identificacion, sexo, edad, correo, | listado de
teléfono, profesion, institucion educativa, firma) del | asistencia
asistente al evento y taller diligenciado de manera clara | por jornada
de forma fisica y digital.
Maquinaria y Alquiler de un (1) computador por encuentro presencial (1)
equipo por municipio computado
r por
encuentro
presencial
por
municipio
Alquiler de un (1) videobeam de respaldo en prevision de (1)
falla del perteneciente al recinto videobeam
por
encuentro
presencial
por
municipio
Promocion y Penddn del proyecto en cada evento Cinco (5)
divulgacion pendones
Material de
identificacion (Un (1)
equipo de trabajo pendon por
nodo + Un
(1) de
reserva)
Cuadernos para los Docentes de 100 hojas cuadriculado 190
en pasta dura con logos del proyecto a una tinta y nombre | cuadernos
de la capacitacion
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Lapiceros de tinta negra con tapa, con el logo del proyecto 190
lapiceros
Certificado de diplomado convalidado con Universidad 190
de media carta 4X4 a color personalizado con el nombre | certificados
del docente
Carnet de identificacion con la imagen del proyecto para | 13 carnets
el equipo técnico y el talento humano del contratista de
incluye porta carnet para facilitar su visualizacion identificaci
on con
porta
carnet para
equipo del
proyecto
Refrigerios Refrigerio que comprende un jugo de caja y un 210
acompafiante de pasteleria como croissant, dedo de refrigerios
queso, pastel de pollo por
encuentro
por jornada
por sesion
Estacion de agua, café y snacks en cada salon Una (1) por
encuentro
por jornada
por sesion
Insumos o Impresion de formatos de asistencia. Se debe tomar Las
materiales asistencia por cada jornada de cada sesion de necesarias
entrenamiento teniendo
en cuenta
todas las
actividades
Material de apoyo para el desarrollo del taller, paquete (De
copias de material de innovacion, impresion de kit acuerdo a
pedagogicos por cada participante en el programa de la oferta
entrenamientos del
oferente)
Tiquetes Aéreos | Tiquetes para el experto para apoyar y dar lineamientos Los
al equipo (Ida y vuelta) trayectos
que se
requieran
Viaticos y gastos Transporte para el capacitador para apoyar y dar Dependen
de viaje lineamientos al equipo (Ida y vuelta) capacitadores. dela
Los Viaticos seran para cualquier subregion de Metay | propuesta
se calcula por el promedio de viaticos de todas sus del
subregiones oferente

LA FORMA DE EVALUAR SERA CUMPLE O NO CUMPLE DEL ESPACIO FiSICO
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Requerimiento minimo de espacio fisico Cumple Si/No
Video beam y computador por salon con extensiones y entradas
VGA y HDMI o convertidor
Mesa de recibo y listado de asistencia con informacion relevante
Garantizar Servicio de electricidad
Puertas de acceso y evacuacion
Aire Acondicionado adecuado y funcional o espacio con ventilacion
natural o ventiladores
Bolsas 0 bote de basura con tapa que permitan separar en la fuente
Bafios limpios y equipados (Papel y Jabdn, gel antibacterial,
tapabocas y alcohol)
Garantizar el servicio de agua
Tablero
Sonido

REFRIGERIOS (AM/PM): EI CONTRATISTA dispondréa que estos se suministren en los lugares
donde se realicen las diferentes capacitaciones y tendrd las especificaciones. EL CONTRATISTA
organizara y prestara el suministro de refrigerios, las personas a los que se dirige la capacitacion
y que autorice el supervisor. Las comidas tendran las siguientes especificaciones de referencia,
pero podran tener intercambios por alimentos de similares caracteristicas nutricionales y
equivalentes a la porcion indicada; esta se servird en el de acuerdo con las instrucciones del
SUPERVISOR, con antelacién al evento. Se debe garantizar refrigerio por jornada de
capacitacion, en los talleres seran 2 refrigerios por participante.

Entregables:

o Registro fotogréfico y audiovisual del desarrollo de cada uno de los encuentros
identificando lugar y fecha del mismo.

e Base de datos de participantes sistematizada con informacién relevante para
actividad docente y del proyecto determinada por Equipo Técnico

¢ Registro de asistencia

e Contenido programaético

e  Evaluaciones del evento y del capacitador

e  Copia del informe final impresas debidamente foliadas y digitalizadas en un cd
en cada informe.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATO
5.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados.

2. El proveedor no podra subcontratar ni ceder el contrato sin el consentimiento previo
escrito del Up Holding.

3. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema General de Salud y de Seguridad
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Social Integral.

4. Obrar con lealtad, responsabilidad, idoneidad y oportunidad en el desarrollo del objeto
contractual.

5. Realizar por su cuenta y riesgo todas las diligencias que se requieran para cumplir el
objeto del contrato a celebrar, las cuales quedaran bajo su responsabilidad.

6. Pagar oportunamente los salarios, prestaciones e indemnizaciones de carécter laboral
del personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion
del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el proponente
e incluido en el precio de su oferta.

7. Hacer buen uso de los recursos suministrados para el cumplimiento del objeto
contractual.

8. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacion suministrada para el
cumplimiento del objeto contractual.

9. Constituir las garantias requeridas.

10. Las demas que le indique el Supervisor del Contrato y que se relacionen con el objeto
del contrato.

5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Disefar, desarrollar y prestar servicio del desarrollo del contenido digital que contenga
un entorno gamificado para la comunidad académica, junto a la elaboracién de una guia
virtual de entrenamiento, para el trabajo autonomo (contenido digital); asi como, la
formacion y entrenamiento a los docentes en habilidades cientificas y didacticas con el
fin de fortalecer los establecimientos educativos oficiales que implementan la jornada
Unica mediante la apropiacion social del conocimiento para desarrollar las capacidades
y habilidades en CTEI del Departamento del Huila.

2. Dar cumplimiento a las caracteristicas técnicas requeridas en el proyecto para el disefio
e implementacion del contenido digital.

3. Garantizar el funcionamiento on-line y off-line de la plataforma para asegurar su uso sin
importar las condiciones de conectividad a Internet del usuario.

4. Suministrar un servicio de alojamiento, soporte técnico permanente durante la duracion
del proyecto, codigo fuente, manual de uso y mantenimiento y capacitacion a Equipo
Técnico del Proyecto.

5. El proveedor debe ofrecer y garantizar el servicio de almacenamiento, operacion y
funcionamiento a través de un servidor web hosting dedicado.

6. El proveedor debera contar y garantizar la expedicion de todas licencias de software,
hardware, insumos y demas necesarios para garantizar el funcionamiento correcto de la
plataforma, sin que Up Holding incurra en gastos adicionales.
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7. El proveedor debe soportar a UP HOLDING con una mesa de ayuda virtual, via correo
electronico, telefonico y/o presencial, que garantice la resolucion de situaciones
asociadas al funcionamiento de la plataforma y el soporte de usuarios.

8. El proveedor debe entregar una capacitacion minima de 8 horas en la administracion de
la plataforma la cual debe incluir: Administracion de cursos, administracion de los
usuarios, administracion de actividades y médulos, principios basicos de personalizacion
de la plataforma, gestion de informes. De igual manera debe suministrar un manual
técnico y de usuario.

9. El proveedor debe garantizar que el entorno gamificado para estudiantes

10. pueda ser instalada en la ultima version estable de Moodle (online) Moodle Desktop
Moodle App (Android) (offline) o en un APK.

11. El proveedor debera mantener como minimo copias de seguridad de: a. Base(s) de
Datos de la Plataforma (LMS), Repositorio de Contenidos, y de las demés aplicaciones
que contenga la plataforma, la cual debe ser entregada de manera quincenal y/o cada
vez que se requiera.

12. Asegurar una plataforma en funcionamiento para un nimero de usuarios aproximados
que minimo debe soportar: 9334 estudiantes y 183 docentes.

5.3. OBLIGACIONES DE UP HOLDING SAS:
1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

4. Facilitar la documentacion, informacion y elementos que permitan al proveedor cumplir
con las actividades contratadas.

6. PLAZO DE CONTRATO
El término de duracion que requiere este servicio sera de nueve (9) meses, contados a partir de la
firma de suscripcion del acta de inicio del contrato, fecha en la cual se debe haber cumplido con la

totalidad de los requisitos exigidos para su perfeccionamiento y ejecucion.

6.1 Cronograma de ejecucion
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Encuentros Presenciales de
Entrenamiento

Encuentros Presenciales
con la Red y entrenamiento
Encuentros Sincrénicos de

Red y Entrenamiento

Entorno gamificado

Guia de Entrenamiento
Auténomo

7. VALOR DEL CONTRATO

EL valor estimado del contrato para todos los efectos legales y fiscales es la suma
de MIL NOVENTA Y CINCO MILLONES VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA MILLONES M/CTE ($1.095.022.430)

8. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado del contrato para todos los efectos legales y fiscales es la suma de

Estas variaciones estan soportadas mediante:

* Presupuesto del proyecto de inversién con CODIGO BPIN 2021000100235

ITEM Descripcién Especificaciones Técnicas Cantidad | Costo unitario total
Desarrollar un | Este entorno gamificado en
entorno gamificado | particular consiste en un
enfocado a un | personaje base que el

Entorno de | estudiante puede personalizar

aprendizaje a | con un set de vestimentas y
Entorno través de juegos y | accesorios y que debera $ $
gamificado actividades cumplir 8 misiones que tienen 1 434.950.000,00 | 434.950.000,00

interactivas  con | que ver con el desarrollo de
Acceso off line | competencias cientificas. Las
(algunos recursos) | misiones a su vez consisten en
y Seguimiento de | tareas que el estudiante debe
avance a las | hacer sobre juegos que
actividades incentiven habilidades
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desarrolladas, con
el fin de desarrollar
competencias

cientificas, dirigido
a estudiantes de
basica secundaria
y media en el
Departamento.

relacionados con el
pensamiento cientifico
(observacion, planteamiento de
hipétesis,  experimentacion,
andlisis,  conclusiones, vy
pensamiento  basado  en
hechos), retos de su entorno
(como por ejemplo encontrar
problemas de su comunidad
que pueden ser resueltos
usando la ciencia), y recursos
de aprendizaje que lo apoyen.

Consiste en una

infografia que
apoya la
programacion

realizada para las
sesiones

presenciales, esta
guia posee todos

Esta guia apoya la
programacion realizada para
las sesiones presenciales.
Funciona como elemento de
dirigido a estudiantes de basica
secundaria y media

los docentes

los intereses de
los estudiantes, a
través de
metodologias  y
didacticas  que
favorezcan las

cada una de las instituciones.
Dentro del costo relacionado en
la capacitacion se tiene
contemplado el alquiler del
espacio en los diferentes
momentos, refrigerios para los

habilidades docentes, desplazamientos del
asociadas a estas | equipo del proyecto a las
competencias, instituciones para los
como, por | encuentros  personalizados,

Elaboracién
d p los componentes y
€ una guia i | $ $
virtual de reluerzos -~ a 108
. conocimientos 78.000.000,00 | 78.000.000,00
entrenamiento
.~ | entregados, con
para el trabajo | . A
. informacion ludica
autéonomo L
y de facil
entendimiento 'y
que pueda
convertirse en un
soporte al trabajo
desarrollado.
El entrenamiento | Como parte central del objetivo
especializado 1 del proyecto se encuentras
reconoce que el | los entrenamientos que se van
desarrollo de | arealizar alos docentes para el
competencias desarrollo de habilidades
cientificas cientificas y didacticas a los
requiere articular | docentes. Para ello se tiene
de manera | contemplado 4 encuentros a lo
. precisa, los | largo del proyecto donde cada
Entrenamiento .
- aspectos encuentro tendra un
en habidades conceptuales o de | componente magistral un
clentificas y PL P o §582.072.430 | §582.072.430
didacticas a conocimiento con | componente personalizado en
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ejemplo, el | elementos de bioseguridad,
pensamiento entre otros. El talento humano
reflexivo y critico, | que dara la capacitacion sera
lacomprensiéondel | parte del equipo base del
entorno, el | proyecto

reconocimiento de
patrones 'y el
andlisis de ellos.

El valor Estimado para el proceso de contratacion obedece al estudio de mercado y presupuesto del
proyecto de inversion aprobado por el OCAD-FCTEI.

10. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO.

PORCENTAJE
PAGO TOTAL DE CUMPLIMIENTO DETALLE

Se Pagara una vez perfeccionado, legalizado el contrato y
aprobadas las poélizas de garantia aportadas por el
Anticipo $ $328.506.729 30% contratista, para lo cual presentara el plan de inversién del
anticipo y la cuenta de cobro respectiva aprobada por el
supervisor

Se pagara con las  siguientes  condiciones
*Entrega de la guia virtual de entrenamiento para el trabajo
auténomo del contenido transmedia (instalador, pdf y/u otro)
donde se debera amortizacion y legalizacion del anticipo de
la  guia por un valor de  $23.400.000
del rubro 04. Servicios Tecnol6gicos

Primer pago del

$ 54.600.000 5%
contrato

Se pagara con las siguientes condiciones

*Entrega plataforma de gamificacion donde se debera
$ 304.465.000 28% amortizacién y legalizacion del anticipo de la guia
$130.485.000

del rubro 04. Servicios Tecnologicos

Segundo pago del
contrato

Se pagara con las siguientes condiciones

*Entrega informes de todos los encuentros presenciales y
seguimiento de dos encuentros virtuales donde se deberd
amortizacion y legalizacion del anticipo de la capacitacion
$174.621.729

del rubro 03. Capacitacion

Tercer Pago del

0,
cosiltato $ 407.450.700 27%

Cuarto pago del

contrato $174.621.730 1% Informe final del contrato
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11. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Las obligaciones que se contraigan en desarrollo de esta contratacion se respaldan con recursos del
presupuesto de Ministerio de hacienda, segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se expida
para esta contratacion.

El compromiso presupuestal que demande el gasto que se derive para la contratacion en la vigencia, esta
soportado con los respectivos certificados de disponibilidad presupuestal expedido por el Ministerio de
Hacienda a traves del SGPR

NUmero: CD.P
Fecha: 10 de febrero de 2022
Numero rubro presupuestal: 122
Valor:
$1.095.022.430

12. LUGAR DE EJECUCION

Departamento: Huila Municipios: Agrado, Aipe, Campoalegre, Garzon, Gigante, Guadalupe, Isnos, La
Argentina, La Plata, Rivera, San Agustin, Timana.

SEDE NOMBRE SEDE DIRECCION
MUNICIPIO SEDE
1 ISNoS l.E. José Eustasio Rivera - Sede IND AV EL
Principal ESTUDIANTE
2 San Agustin Laureano Gomez KR 12 # 1A-20
3 San Agustin Carlos Ramon Repizo CL2#9-10
4 Timana La Gaitana CL2#2-80
5 ISnos Col Bordones VDA
BORDONES
6 Isnos Rafael Pombo EL CENTRO
7 San Agustin Alianza Para El Progreso CL1KR 8
ESQUINA
8 | SanAgustin Los Cauchos VDA LOS
CAUCHOS
9 Isnos Miguel De Cervantes Saavedra EL CENTRO
10 Timana El Tejar VDA EL TEJAR
11 Timana Cascajal VDA CASCAJAL
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12 | San Agustin Obando VDA OBANDO

13 Isnos Belen VDA BELEN

14 Isnos Silvania VDA SILVANIA

15 Timana Naranjal INSP NARANJAL

16 La Plata San Sebastian KR 8 #4-51

17 La Plata Misael Pastrana Borrero KR4 CL3

18 | LaArgentina Montoya Gaviria KR 2 # 5-36

19 La Plata Villa De Los Andes INSP BELEN

20 La Plata Instituto Agricola KM 1 VIA
POPAYAN

21 La Plata Pedro Maria Ramirez CL3#7-08

22 La Plata Luis Carlos Trujillo Polanco KR8 #7-19

23 La Plata Marillac CL3#4-67

24 La Plata San José CL3#4-67

25 | La Argentina Elisa Borrero De Pastrana CL5#1-48

26 La Plata Col-Coop-La Plata CL9#09-07

27 La Plata San Vicente INSP SAN
VIENTE

28 | LaArgentina Las Toldas VDA LAS
TOLDAS

29 La Plata Monserrate INSP
MONSERRATE

30 La Plata Institucion Educativa Gallego - Sede INSP GALLEGO

Principal
31 Aipe l.E. Jesus Maria Aguirre Charry - CL 58 402
Sede Principal

32 Rivera Misael Pastrana Borrero KR6CL 2

33 | Campoalegre Eugenio Ferro Falla CL 29 # 6-44

34 Campoalegre JOSE HILARIO LOPEZ CL16#7-75

35 Campoalegre ECOPETROL CL 18 #2-42

Forman parte del presente proceso de seleccion los siguientes documentos:

www.upholding.co

13. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

Estudios y documentos previos.
Certificados de Disponibilidad Presupuestal.

Aviso de concurso.

Proyecto del Pliego de Condiciones junto con sus anexos.
Las observaciones y sugerencias al proyecto de pliego de condiciones y sus respuestas
Acto administrativo por el cual se ordena la apertura del proceso de seleccion.
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o Pliego de condiciones definitivo, sus anexos y adendas.

o Las propuestas presentadas

o El informe de evaluacion definitivo de las propuestas y las observaciones presentadas en
relacion con él.

o Elacto administrativo por medio del cual se defina el proceso (de adjudicacion o de declaratoria
de desierto).

o Los deméas documentos que en desarrollo de este proceso emita Up Holding y/o sean aportados
por los proponentes.

14. INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES:

El pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser
entendidas de manera separada; por lo tanto, al mismo se integran los estudios y documentos previos,
anexos y adendas.

El orden de los capitulos, numerales y/o clausulas de este pliego de condiciones no deben ni pueden ser
interpretados como un grado de prelacion entre los mismos.

Los titulos utilizados en este pliego de condiciones sirven soélo para identificar textos, y no afectara la
interpretacion de estos.

Si el proponente considera que existen omisiones o contradicciones, 0 se tuviere duda sobre la

interpretacion, significado o alcance de cualquier parte de las condiciones o especificaciones de este
pliego de condiciones, el proponente debera pedir la aclaracion pertinente.
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15. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los documentos del
proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la presentacion
de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto
relacionado con la participacion en el proceso de contratacion estard a cargo exclusivo de los
interesados y proponentes.

16. COMUNICACIONES:

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccion deberd ser
remitida a través de la pagina web de Up Holding y/o correo electronico de la entidad de acuerdo con lo
establecido en dicha seccion. Up Holding S.A.S no atendera consultas, observaciones o inquietudes via
telefonica ni verbalmente. En ese sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas frente a
cualquier asunto relacionado con el proceso de seleccion deberan formular su consulta, observacion o
inquietud por escrito, a través de los mecanismos indicados en el inciso que antecede. Asi mismo, se
indica que todas las respuestas emitidas por Up Holding S.A.S a las consultas, observaciones o
inquietudes formuladas seran publicadas en la pagina web de la entidad, dentro de los términos previstos
en el cronograma del proceso de seleccion.

17. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Up Holding S.A.S dara aplicacion al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el cual sefiala que es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable ala entidad y a los fines que
ella busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva.

De igual forma, se dara aplicacion a lo preceptuado en el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
de conformidad con el cual la entidad debe determinar la oferta més favorable teniendo en cuenta las
normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

En relacion con la verificacion de cumplimiento de los requisitos habilitantes de experiencia, capacidad
juridica, capacidad financiera y capacidad organizacional de los proponentes, se deben exigir de forma
adecuada y proporcional a la naturaleza y valor del contrato a suscribir, para lo cual se tendra en cuenta
la informacion contenida en los estado Financieros de los proponente.

18. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

El cronograma del proceso se encuentra publicado en www.upholding.co

Notas: Las modificaciones al cronograma se reflejaran en el pliego de condiciones y adendas mediante
la pagina web de la entidad
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El contrato sera perfeccionado dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la adjudicacion y las
garantias deberan ser allegadas dentro de los dos (2) dias siguientes al perfeccionamiento. Cuando se
trate de consorcios 0 uniones temporales este plazo podra ser mayor, toda vez que para la suscripcion
del contrato se debera tramitar ante la DIAN el RUT y la documentacion necesaria. De igual manera
deben dar apertura a la cuenta en la cual se consignaran los pagos correspondientes.

Las fechas y lugar anteriormente indicadas podran variar de acuerdo con la ley y las condiciones
previstas en el Pliego de Condiciones mediante adenda, que seré debidamente publicada en la pagina
web de contratacion a la vista; por tanto, cada oferente y/o participante tendra la obligacion de revisar la
pagina web, para verificar la expedicion de cualquier tipo de documento relacionado en el Pliego de
Condiciones de este proceso.

19. OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES:

De conformidad con el art. 2.2.1.1.2.1.4 del Decreto 1082 de 2015, los interesados podran formular
observaciones al contenido del pliego de condiciones y al pliego de condiciones definitivo dentro del
plazo establecido en el cronograma del presente documento en las direcciones de correo indicadas en
el cronograma. Dichas observaciones deberan ser realizadas a traves de la plataforma de la Pégina web
de la entidad

Las observaciones al pliego de condiciones que lleguen con posterioridad a la fecha y hora sefialadas
en el cronograma del presente proceso de seleccion se entenderan extemporaneas.

20. ACTO ADMINISTRATIVO DE APERTURA DEL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, Up Holding ordena la apertura
del presente proceso mediante acto administrativo de caracter general que es publicado en la pagina
web.

En todo caso, la publicacién del proyecto de pliego de condiciones no obliga a Up Holding a dar apertura
al proceso de seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la ley 1150 de 2007.

Igualmente, Up Holding podra efectuar ajustes al contenido de los estudios y documentos previos, con
posterioridad a la apertura del presente proceso de seleccidn. Sin embargo, en caso de que la
modificacion a los mismos implique cambios fundamentales en ellos, Up Holding determinara la
continuacion o no del proceso.
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VISITAS: Teniendo en cuenta el objeto del presente Proceso de Contratacion no se requieren visitas.
21. MODIFICACIONES A LOS PLIEGOS DEFINITIVOS:

Teniendo en cuenta que el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, faculta a la entidad para
llevar a cabo las modificaciones al pliego de condiciones, estas se efectuaran dentro del término de
publicacion del pliego de condiciones definitivo, y en todo caso a mas tardar antes del TERCER dia habil
anterior en que se tiene previsto presentar propuestas.

Para ello, Up Holding podra de manera unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones que
considere pertinentes, las cuales se publicaran en la pagina web, razon por la cual sera responsabilidad
exclusiva del proponente mantenerse al tanto de su publicacion y conocimiento.

Asi mismo, en el evento que sea necesario modificar el cronograma sefialado en el inciso anterior, con
posteridad a la diligencia de cierre, Up Holding de manera unilateral, lo efectuara a través del medio
antes descrito, en la pagina web, de conformidad con el inciso 2 del articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto
1082de 2015.

22. DILIGENCIA DE CIERRE:
La recepcion de ofertas se realizara UNICAMENTE de manera fisica en la calle 26 A #13-97, edificio
bulevar Tequendama torre oficinas, oficina 2306, de conformidad condicha seccion, en la fecha y hora
sefialada en la configuracion del proceso.

23. PRESENTACION DE LA OFERTA:
El Proponente pueden presentar su oferta de manera fisica en la calle 26 A #13-97 edificio bulevar

Tequendama torre oficinas, oficina 2306 o de manera electrnica al correo juridico@upholding.co de
acuerdo con lo establecido en dicha seccion.

Las Ofertas deben estar vigentes por el término de noventa (90) dias calendario contados a partir de la
fecha de cierre, establecida en el Cronograma.

Las propuestas seran presentadas fisica y/ o de manera electronica deberan ser presentadas de acuerdo
con lo establecido en dicha seccion, la cual debe estar compuesta de dos (2) sobres de la siguiente
manera: Sobre o capitulo 1. Habilitante (Corresponden a los documentos juridicos, financieros y técnicos
habilitantes.). Sobre o capitulo 2: Economico.

24. PROCESO DE VERIFICACION DE LAS PROPUESTAS:

Los integrantes del Comité Verificador y Evaluador realizaran la verificacion del cumplimiento de los
requisitos habilitantes de capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y
capacidad organizacional de los proponentes de acuerdo con las competencias que les correspondan.
Esta verificacion se hara de acuerdo con los articulos 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015, asi como lo dispuesto en los documentos del proceso
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La verificacion de los requisitos habilitantes se realizara individualmente por parte de los miembros que
conformen el Comité Verificador y Evaluador, segun la responsabilidad del &rea a la cual pertenece el
integrante del comité.

Solamente las propuestas HABILITADAS en los aspectos antes sefialados pasaran a ser calificadas.
25. VERIFICACION JURIDICA:

La verificacion del factor juridico de las propuestas comprenderd el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en el presente pliego de condiciones. En caso de que las propuestas acrediten o no
los requisitos de orden juridico, la propuesta se califica segun corresponda como “CUMPLE - NO
CUMPLE”.

26. VERIFICACION TECNICA:

En caso de que las propuestas acrediten o0 no el cumplimiento de los requisitos minimos de orden
Técnico exigido en el presente documento, conforme se establece en el presente pliego de condiciones,
la propuesta se califica seguin corresponda como “CUMPLE - NO CUMPLE”.

27. VERIFICACION FINANCIERA:

La verificacion financiera de las propuestas comprendera el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en el presente pliego de condiciones. En caso de que las propuestas acrediten 0 no los
requisitos de orden financiero, la propuesta se califica segun corresponda como “CUMPLE - NO
CUMPLE”.

28. CRITERIOS DE EVALUACION:

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitantes de aspectos juridicos, financieros y
técnicos conforme a lo sefialado en los términos, estos determinaran si las propuestas presentadas
cumplen con los requisitos minimos de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y lo sefialado en el presente documento.

Para que las propuestas pasen a ser calificadas, las mismas deberan estar habilitadas desde el punto
de vista juridico, técnico, financiero y organizacional.

Up Holding, adjudicara el contrato al Proponente cuya oferta sea la mas favorable y que este ajustada a
los aspectos sustanciales del Pliego de Condiciones y a los criterios de idoneidad y experiencia, acorde
con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015y los criterios que
se establecen a continuacion. Particularmente, para el futuro contrato, el ofrecimiento mas favorable
para la entidad serd aquél que sea el resultado de los siguientes factores de evaluacion:
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y PROPUESTA ECONOMICA.
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29. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:

o Cuando el proponente no suministre la informacion y la documentacion solicitada por la entidad
dentro del término de traslado del informe de evaluacion (Ley 1882 de 15 de enero de 2018).

o Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en la ley.

o Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces.

o Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo proponente, bien sea a titulo
individual o figura asociativa (union temporal o consorcio o promesa de sociedad futuras) o
cuando el representante o los representantes legales de una persona juridica o figura asociativa
ostenten igual condicion en otras personas juridicas diferentes, que también estén participando
en el presente proceso de seleccion, en este caso, solo se tendré en cuenta la primera oferta
en el tiempo; para lo cual, se dejara constancia de la fecha y hora de recibo de las propuestas,
a las demas se les aplicara la presente causal de rechazo.

o Cuando se realice entrega extemporanea de la propuesta o cuando la entrega de la propuesta
se realice en sitio diferente al indicado en el pliego de condiciones.

o Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente no se ajusta a la realidad,
por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o tendientes a inducir a error a la
Entidad.

o Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se
presente en forma parcial.

o Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se
refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cddigo de Comercio y el articulo 38 de la ley
1116 de 2006.

o Cuando el oferente no presente oferta econdmica, la presente incompleta o indique $0 en su
ofrecimiento, en la casilla correspondiente al valor.

o Cuando la Oferta econémica presentada por el oferente, supere el presupuesto asignado al
presente proceso de seleccion.

o Cuando el oferente modifique o alteres los valores no variables establecidos en la propuesta
econdmica.

o Las demas previstas en este pliego de condiciones y las que se encuentren establecidas en la
normatividad vigente.

30. ADJUDICACION:
La adjudicacion del presente proceso de seleccion se realizara en el plazo establecido en el cronograma
del proceso, este término empezara a contarse a partir del dia habil siguiente al vencimiento del plazo

previsto para que los proponentes presenten observaciones a los informes de verificacion y ponderacion
de las propuestas.
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De conformidad con lo preceptuado en el numeral 9° del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, dicho término

podra ser prorrogado antes de su vencimiento mediante adenda, por un lapso no mayor a la mitad del
inicialmente fijado.

La adjudicacion se realizara en audiencia publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015. En la misma, los oferentes podran
pronunciarse sobre las respuestas dadas por la Entidad a las observaciones presentadas respecto de
los informes de verificacion y evaluacion, sin que esta posibilidad implique una nueva oportunidad para
mejorar 0 modificar las propuestas.

31. ACTO DE DECLARATORIA DESIERTA:

Up Holding declarara desierto el proceso de seleccion Gnicamente por motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva del contratista y lo hara mediante acto administrativo en el que se sefialaran en
forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 18 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con la Ley 1150 de
2007 y el Decreto1082 de 2015.

INFORMACION CONFIDENCIAL:

Si las propuestas contuvieren informacion confidencial o privada, de acuerdo con la ley colombiana,
deberéa claramente indicarse tal calidad de la informacion, expresando las normas legales que le sirven
de fundamento. En todo caso Up Holding se reserva el derecho de revelar dicha informacion a sus
asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

Up Holding y sus asesores estaran obligados a mantener la confidencialidad de la informacién a la que
de acuerdo con la ley corresponda tal calidad. Sin embargo, Up Holding, sus empleados, agentes o
asesores solo responderan por los perjuicios derivados de la revelacion de informacion confidencial o
privada que contengan las propuestas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica — en
especial el articulo 90 -y en la Ley. En caso de que la propuesta no indique el caracter de confidencial
de alguna informacion o no se citen las normas en que se apoya dicha confidencialidad, se entendera
que tal informacion es publica y Up Holding no se hara responsable por su divulgacion. (Numeral 3y 4,
Articulo 24 de la Ley 80 de 1993)

CAPITULO I,
REQUISITOS HABILITANTES
1. Capacidad Juridica:
La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es
decir (i) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y (i) no estar incursa en inhabilidades o

incompatibilidades que impidan la celebracion del contrato. (Fuente: manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion - CCE).
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La verificacion de estas condiciones se realizara con la presentacion de los siguientes documentos:
a. Carta de presentacion de la propuesta (Ver documento modelo):

El proponente aportara una carta de presentacion que debera identificar claramente el sujeto juridico
que hace la oferta; hacer un ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y manifestar
el compromiso de acoger y respetar las reglas de este proceso de seleccion, conforme al anexo
establecido para este fin, en el documento ANEXO del presente proceso de seleccion. Debe estar
suscrita en debida forma por el representante legal de la persona juridica, en caso de consorcio 0 union
temporal, debe estar suscrita por el representante legal de la figura asociativa y de cada uno de los
miembros que la conforman, o por la persona natural. Con la firma (digital o carta escaneada) de la
propuesta se entiende que la oferente firma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla en causal
alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado. Se consideran vélidas las
cartas de presentacion que el interesado, representante legal o apoderado firmen de forma electronica
de acuerdo con lo contemplado en la Ley 527 de 1999, el Decreto 019 de 2012 y el Decreto 2364 de
2012. Se entiende por firma electronica la definicion contenida en el numeral 3 del articulo 1° del Decreto
2364 de 2012.

b. Fotocopia del documento de identidad de la persona natural o representante legal del
proponente:

Si el proponente es persona juridica, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula
de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

Si el proponente es consorcio 0 unidn temporal, debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible
de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura
asociativa y del representante legal del consorcio o union temporal.

Si el proponente es persona natural debera aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula
de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de copiade
su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentacion de copia de la
Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente o visa de residente.

c. Certificado de existencia y representacion legal (Documentos de existencia y representacion
legal otorgados en el exterior).

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal o el
documento que haga sus veces, con fecha de expedicion al mes anterior a la fecha limite de recepcion
de ofertas, donde conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para
celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso y acreditar que su duracion
abarca como minimo tres (3) afios a partir de la fecha de terminacion del plazo de ejecucion del contrato
(ue se suscriba.

www.upholding.co



contacto@upholding.co

hOl&n Cl. 24 #32-08
(571) 2186296

focused on your results!

Si el proponente es una persona natural comerciante, debera presentar un Certificado de Inscripcion en
el Registro Mercantil expedido por la CAmara de Comercio en el cual se acredite actividad relacionada
con el objeto de la presente convocatoria. Este certificado debe tener fecha de expedicion no mayor al
mes anterior a la fecha limite de recepcion de las ofertas. En caso de personas naturales que no estén
obligadas a inscribirse en el registro mercantil, como es el caso de las profesiones liberales, no deberan
acreditar tal requisito. En caso de prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra
validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberan anexar los Certificados, tanto de la
Sucursal como de la Casa Principal.

Para el caso de las Universidades o cualquier otra entidad o empresa que no tengan la obligacion de
contar con el Certificado de Existencia o representacion legal o certificado de matricula mercantil, deberé
aportar el documento correspondiente que acredite su creacion, objeto social y la capacidad juridica
para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso, ademas de acreditar que
su duracion abarca como minimo tres (3) afios a partir de la fecha de terminacion del plazo de ejecucion
del contrato que se suscriba.

d. Autorizacion del representante legal y/o apoderado (Apoderamiento de personas extranjeras):

Si del Certificado de Existencia o Representacion Legal, de los Estatutos de Sociedad o del documento
equivalente, se desprende que las facultades del representante legal estan limitadas por razon de la
naturaleza o cuantia del negocio juridico, el oferente debera presentar autorizacion expresa y especifica
del érgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante
legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta dentro del presente proceso de seleccion y
para suscribir el contrato hasta por el valor del presupuesto oficial estimado.

El documento de autorizacién debera estar debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la
presentacion del a propuesta.

En caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, los representantes de cada
uno de los integrantes del proponente plural deben estar facultados para presentar la propuesta y
suscribir el contrato por el valor que incluya el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion. En
caso de que se tenga alguna limitacion en las facultades, se debera aportar la autorizacion que
corresponda, en los términos antes sefialados.

e. Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus
propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales
que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra presentar

propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los
oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:
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Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar la constitucion de un apoderado, domiciliado y residente en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla
administrativa, judicial o extrajudicialmente.

o Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente
del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al
espafiol o castellano oficial de la Republica de Colombia, debe presentarse en su lengua original
junto con la traduccion simple al castellano. En el evento en que el oferente extranjero ostente
limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, deberd adjuntar el documento mediante
el cual se remueva dicha limitacion. En lo no previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen
dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

o En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo221 del Decreto — Ley 019 de 2012, el oferente extranjero, persona
natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera que no tenga establecida sucursal
en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse ni calificarse en el RUP.

o El oferente extranjero deberé relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En
el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos
de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos
establecidos en los documentos del proceso de seleccion. Adicionalmente, si la certificacion se
encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas del
documento en idioma extranjero, la traduccion simple al castellano y entregar la traduccion oficial
al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el
mismo texto presentado. (Circular Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente)

f. Garantia de seriedad de la propuesta:

Para efectos de allegar la garantia de seriedad de la oferta, esta se debera constituir por el 10% del valor
del presupuesto calculado para la presente contratacion.

El oferente debera garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el proceso de contratacion y
la suscripcion del respectivo contrato, mediante la constitucion de una garantia de seriedad de esta,
acorde con los siguientes requisitos:

o Afavorde UP HOLDING S.A.S.

o Ubicada en la Carrera Calle 26 #13-97. Of 2306

 Identificada con NIT 900-828-603-0

o Por un valor equivalente al diez (10%) del valor del presupuesto estimado para la contratacion
valida como minimo por TRES (03) MESES contados a partir de la fecha definitiva de cierre del
proceso de seleccion.
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La garantia no podra tener clausulas excluyentes adicionales a las timbradas en ella.

El oferente, por el acto de ofertar, acepta que Up Holding solicite ampliar el término de vigencia de la
garantia, en la medida en que ello sea necesario. Los costos que se causen por la expedicion o prorrogas
de la garantia estaran a cargo del oferente.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la garantia de seriedad de la oferta se hara
efectiva a favor de la Up Holding, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

“Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los Riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La garantia de
Seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos:

La no ampliacidon de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir del contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses.

El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato”

Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios
causados y no cubiertos por la cuantia de esta pdliza y sin perjuicio de que Up Holding pueda optar por
adjudicar al oferente calificado en segundo lugar.

NOTA: La no presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta, dara lugar al rechazo de
esta

g. Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social integral (Ver documento modelo):

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley
1562de 2012, el oferente debera certificar el pago de los aportes realizados en cumplimiento de sus
obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje y CREE, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante
legal, que acredite el cumplimiento de la obligacién por lo menos durante los ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, con el fin de dar
cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Si se trata de un consorcio o0 unién temporal, se deberd allegar la certificacion de cumplimiento antes
mencionada para cada uno de los miembros.

En caso de prorroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra validez con respecto
a la primera fecha de cierre.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del
proponente o década uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el
certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico responsable de la suscripcion de
dicha certificacion. Lo anterior permite garantizar la idoneidad y desempefio ético y profesional del
contador publico que suscribe dicha certificacion

h. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion de la
persona natural y/o juridica, y de su representante legal.

El proponente y todos los integrantes del consorcio o0 union temporal no podrén tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato. Up Holding
conforme la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General
de la Nacion.

i. Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica de la persona natural
ylo juridica, y de su representante legal.

Conforme el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el
proponente persona natural, 0 persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural
(consorcio 0 unién temporal), no podran estar relacionados en el Boletin de responsables Fiscales. Up
Holding acorde con la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el
Contralor General de la Republica, verificara en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin.

En caso de que un proponente se encuentre relacionado en dicho boletin, se le hara la advertencia que

debe acreditar la cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pagos con
anterioridad a la adjudicacion del contrato, de lo contrario la oferta no sera habilitada juridicamente.
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j. Certificado de antecedentes judicidles de la persona natural o representante legal del
proponente.

Up Holding conforme el Decreto 019 de 2012, consultard y verificara, de la pagina Web de Policia
Nacional de Colombia los antecedentes judiciales del proponente persona natural, representante legal
de la persona juridica individual, de los representantes legales de los consorcios y/o uniones temporales
(ue van a participar en el presente proceso

k. Compromiso Anticorrupcion (Pacto De Probidad- Ver documento modelo):

La propuesta debe estar acompafiada del Compromiso Anticorrupcion firmada por el proponente o por
el representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente
prueba de ello, la cual debe ser diligenciada segun el formato respectivo.

|. Registro Unico Tributario (RUT) del proponente:

Si el proponente persona natural o juridica es colombiano deberé presentar el Registro Unico Tributario
(RUT) debidamente actualizado, en caso de ser el proponente una figura asociativa debera presentar el
RUT de cada uno de los miembros.

M. Certificado de Contravenciones de Medidas Correctivas de policia.

Si el proponente persona natural o juridica es colombiano debera presentar el certificado de medidas
correctivas de policia del representante Legal.

NOTAS COMUNES
o NOTA 1: Los documentos aportados en fisico deben estar completamente legibles.

o NOTA 2: El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traduccion simple al
castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo previsto para la
subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado. (Circular Externa Unica
expedida por Colombia Compra Eficiente)

o NOTA 3: El proponente a quien le sea adjudicado el contrato debe presentar dentro de los dos

dias siguientes a la adjudicacion el RIT del proponente o de cada uno de los asociados en caso
de ser figura plural.
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2. EXPERIENCIA GENERAL

El proponente deberd acreditar experiencia e idoneidad que sea afin con los servicios de disefio,
desarrollo, operacion, instalacion o alojamiento de plataformas virtuales o contenidos digitales, y
servicios de capacitacion en el sector educativo, que sumado den el 70% de la experiencia general a
contratar. El proponente deberd allegar con su propuesta los documentos que acrediten validamente la
informacion requerida, esto podra ser copia de los contratos junto con sus respectivas actas de
liquidacion o certificaciones de cumplimiento que contengan la informacion a verificar.

OBJETO DE LA CONTRATACION: cuyo objeto haya sido el disefio, desarrollo, operacion, instalacion o
alojamiento de plataformas virtuales y servicios de capacitacion en el sector educativo.

ESTADO DE LA CONTRATACION: Terminados Yy/o liquidados durante los Gltimos seis (06) afios
fiscales.

3. EXPERIENCIA ESPECIFICA.

El proponente debera acreditar la experiencia en minimo de un (01) contrato ejecutado el cual se debera
allegar el acta de liquidacion, copia del contrato, acta de inicio o certificacion contractual; cuyo objetos y
alcance deberan ser prestar los servicios de disefio, desarrollo, operacion, instalacion o alojamiento de
plataformas virtuales o contenidos digitales, y/o con los servicios de actividades logisticas o de
capacitacion en el sector educativo y los valores ejecutados sumados deberan ser iguales o superiores
al (70%) del valor del presupuesto oficial dentro de los ultimos seis (06) afios anteriores al cierre de la
contratacion.

Para verificar la experiencia Up Holding S.A.S requiere que el oferente anexe copia de los contratos con
su respectiva acta de liquidacion o certificaciones de las cuales se logre corroborar la siguiente
informacion:

o Nombre de la empresa contratante
o Nombre del contratista

o Fecha de del contrato

o  Objeto del Contrato

o Actividades especificas del contrato
o Valor del contrato

o Fecha de Terminacion

En caso de relacionarse mas de tres (03) contratos en el formulario respectivo Up Holding S.A.S, para
salvaguardia de los principios de transparencia e igualdad, evaluara solo los tres (03) primeros, en el
orden en que aparezcan relacionados en el Anexo.

PARAGRAFO. En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o
sancion, no seran tenidos en cuenta por parte de Up Holding S.A.S.
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4. CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN CASO DE PROPONENTES
EXTRANJEROS

Las personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia, acreditaran el cumplimiento de este requisito mediante la
presentacion de certificaciones de experiencia suscrita por el contratante 0 copia de contratos
acompafiados del acta de liquidacion o su equivalente relacionado con el codigo del clasificador de
bienes y servicios, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Si la certificacion incluye varios contratos, se identificara en forma precisa si son contratos adicionales al
principal 0 son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por cada uno de ellos. Si la
certificacion incluye el contrato principal con sus adicciones, prdrrogas y Otrosi, se entendera como un
solo contrato certificado. En caso de no diligenciarse o no encontrarse en los documentos aportados las
fechas de inicio, terminacion del contrato y expedicion de la certificacion con dia, mes y afio, Up Holding
tomara el dltimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de
terminacion, y el tltimo mes de afio como mes de inicio y el primer mes de lafio como mes de finalizacion.

4.1 CUANDO EL VALOR DE LOS CONTRATOS CON EL CUAL SE PRETENDE ACREDITAR LA
EXPERIENCIA SE ENCUENTRE EXPRESADO EN MONEDA EXTRANJERA:

Para el caso de contratos en ddlares americanos, se hara la conversion a pesos colombianos con la
TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas en su pagina oficial, para la
fecha de terminacion del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar americano,
se realizard su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas
publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion
del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

Nota 1: En aquellos casos que la experiencia a acreditar corresponda a contratos celebrados con Up
Holding, no es necesario aportar documentacion, basta con que el proponente indique el nimero, la
fecha y el objeto del contrato y/o contratos celebrados que desea se tengan en cuenta.

En tal caso, la entidad procedera a hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el proponente
podré aportar la documentacion, en caso de que asi lo decida.

Up Holding podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion, verificar y solicitar
ampliacion de la informacion presentada por el oferente para validar la experiencia.

Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se encuentren también
relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la requerida, se tendrd en cuenta
unicamente la experiencia correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el
efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios
incluidos en dicha certificacion.
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Solamente serdn admitidas las certificaciones y/o actas de liquidacion y/o actas de terminacion de
contratos expedidas por los contratantes directamente, razon por la cual no se tendrén en cuenta la
experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de Entidades publicas o privadas. No se tendran en
cuenta las auto certificaciones de igual forma cuando se trate de consorcios o uniones temporales no
seran validas aquellas certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes
del consorcio 0 union temporal, por considerarse auto certificaciones.

Nota 2: Up Holding se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados,
asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

Nota 3: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

5. CAPACIDAD FINANCIERA.

5.1 DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

Con el objetivo de determinar cuéles proponentes tienen la capacidad financiera para la ejecucion del
contrato, Up Holding revisara y analizara la informacion financiera de cada uno de los proponentes, de
acuerdo con las normas en materia contable y financiera.

Para tal efecto, la capacidad financiera del proponente, como requisito habilitante, se verificara con base
en los factores financieros denominados: a) Liquidez, b) nivel de endeudamiento y ¢) Razdon de cobertura

de intereses.

Para la verificacion de los indicadores financieros solicitados, los proponentes deberan aportar los
estados Financieros; se verificara la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2020.

En caso de que Up Holding considere insuficiente la informacion financiera suministrada, se reserva la
facultad de solicitar informacion adicional, con el fin de verificar y/o aclarar los datos y la informacion
reportada.

Los respectivos indicadores e indices plasmados en el presente proceso son los siguientes:

CAPACIDAD FINANCIERA

LIQUIDEZ:
IL=ACTIVOCORRIENTE/PASIVOCORRIENTE

Liquidez para el presente proceso debe ser igual 0 mayor a 1,5
ENDEUDAMIENTO
NE= (PASIVO TOTAL/ACTIVOTOTAL) X 100

Endeudamiento para el presente proceso debe ser igual o menor a 0,7
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CAPITAL DE TRABAJO (CNT).
CTN= (ACTIVOCORRIENTE-PASIVOCORRIENTE) / PRESUPUESTOOFICIAL) *100
El requerido por las entidades capacidad de trabajo =>40% del valor del presupuesto oficial del proceso
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO
Rentabilidad sobre patrimonio= Utilidad Operacional / Patrimonio
La rentabilidad sobre el patrimonio para el presente proceso debe ser igual 0 mayor a 0.1
RENTABILIDAD DEL ACTIVO
Rentabilidad sobre activos= Utilidad Operacional / Activo Total
La rentabilidad sobre el activo para el presente proceso debe ser igual 0 mayor a 0.04
PROPONENTES PLURALES
Capacidad Financiera:
En caso de proponentes plurales conformados por medio de uniones temporales, consorcios y promesas
de sociedad futura. La Entidad determinara los indicadores de los oferentes plurales a partir de
informacion de cada integrante del oferente plural, teniendo en cuenta el grado de participacion en las
uniones temporales, consorcios y promesas de sociedad futura.

indice De Liquidez

Para el caso de consorcios o0 uniones temporales, se calculara el indice de liquidez con base en el
promedio ponderado del Activo Corriente y del Pasivo Corriente de los integrantes, de acuerdo con el
porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio o de la Unidn Temporal, aplicando la

siguiente formula:

ILT=((AC1x%P1)+(AC2x%P2)+(AC3x%P3)+...+ACnX%Pn))
((PC1X%P1)+(PC2x%P2)+(PC3x%P3)+...+PCnx%Pn))

ILT = Indice de liquidez total AC (1...n) = Activo corriente de cada integrante del Consorcio o de la Union
Temporal.

PC (1...n) = Pasivo corriente de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal.

%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal.
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Nivel De Endeudamiento

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara el indice de endeudamiento con base en
el promedio ponderado del Pasivo Total y del Activo Total de los miembros del Consorcio o de la Union
Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del

Consorcio o dentro de la Union Temporal, aplicando la siguiente formula:

|E= ((PT1 x %P1) + (PT2 x %P2) + (PT3 x %P3)+...+PTn x %Pn)) *100 ((AT1 x %P1) + (AT2 x %P2)+
(AT3 x %P3)+...+ATn x %Pn))

|E = indice de endeudamiento

PT (1...n) = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal. AT (1...n) = Activo
Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.

%P(1...n)=Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal.

Razon de cobertura de interés

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara el indice de razon de Cobertura de
Intereses con base en el promedio ponderado de la Utilidad Operacional y Gastos de Intereses de los
miembros del Consorcio o de la Union Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada
uno dentro del Consorcio o dentro de la Union Temporal, aplicando la siguiente formula:

RCI=((UP1 x %P1)+ (UP2 x %P2)+ (UP3 x %P3)+...+UPn x %Pn)) ((GF1 x %P1)+ (GF2 x %P2)+ (GF3
X %P3)+...+GFn x %Pn))

RCl= Razon de cobertura de interés

UP(1...n) = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal. GF(1...n) =
Gastos Financieros de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal.

%P(1...n) =Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal.

Capital De Trabajo

Para el caso de consorcios o uniones temporales, se calculara el capital de trabajo con base en el
promedio ponderado de la Activo Corriente y Pasivo Corriente de los miembros del Consorcio o de la
Unién Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro del Consorcio o
dentro de la Union Temporal, aplicando la siguiente formula.

CTT=((AC1 x %P1)+ (AC2 x %P2)+ (AC3 x %P3)+...+ACn x %Pn))Menos (-)

((PC1 x (%P1)+ (PC2 x %P2)+ (PC3 x %P3)+...+PCn x %Pn))/Valor Presupuesto Oficial CTT = Capital
de Trabajo Total

AC (1...n) = Activo Corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal. PC
(1...n) = Pasivo Corriente de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
%P(1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Union
Temporal
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Patrimonio

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara el patrimonio con base en
el promedio ponderado de la Activo total y Pasivo Total de los miembros del Consorcio 0
de la Unién Temporal, de acuerdo con el porcentaje de participacion de cada uno dentro
del Consorcio o dentro de la Union Temporal, aplicando la siguiente formula.

PT=((AT1x %P1)+ (AT2 x %P2)+ (AT3 x %P3)+...+ATn x %Pn))Menos (-) (PT1 x %P1)+
(PT2 x %P2)+ (PT3 x %P3)+...+PTn x %Pn)) /Valor SMMLV

PT = Patrimonio Total

AT (1...n) = Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal. PT
(1...n) = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unidon Temporal.
%P(1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Union
Temporal.

PROPONENTES PLURALES
Rentabilidad sobre patrimonio

Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara la rentabilidad sobre el
patrimonio con base en el promedio ponderado de la Utilidad operacional y el Patrimonio
de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno dentro del Consorcio o dentro de la Union Temporal, aplicando
la siguiente férmula:

RSP= ((UP1 x %P1)+ (UP2 x %P2)+ (UP3 x %P3)+...+UPn x %Pn)) ((PT1 x %P1)+ (PT2
X %P2)+ (PT3 x %P3)+...+PTn x %Pn)

RSP = Rentabilidad sobre el patrimonio Total

UP (1...n) = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
PT (1...n) =Patrimonio Total de cada integrante del Consorcio o de la Union Temporal.
%P (1...n)= Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Union
Temporal.

Rentabilidad del Activo
Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se calculara la rentabilidad sobre el
activo con base en el promedio ponderado de la Utilidad operacional y el Activo de los
miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno dentro del Consorcio o dentro de la Union Temporal, aplicando
la siguiente formula.
RSA=((UP1 x %P1)+ (UP2 x %P2)+ (UP3 x %P3)+...+UPn x %Pn)) ((AT1 x %P1)+ (AT2
X %P2)+ (AT3 x %P3)+...+ATn x %Pn))
RSA = Rentabilidad sobre el Activo Total
UP (1...n) = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o de la union Temporal.
AT (1...n) =Activo Total de cada integrante del Consorcio o de la Unién Temporal.
%P (1...n) = Porcentaje de participacion de cada integrante del Consorcio o de la Unién
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ESTE INDICADOR SE EVALUARA COMO CUMPLE O NO CUMPLE
CAPITULO III.
1. EVALUACION TECNICA Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS:
Los factores de evaluacion para el presente proceso son:

1.1. FACTORES DE EVALUACION.

Los factores de evaluacion para el presente proceso son:

| FACTORESDEEVALUACION [  CUMPLENO CUMPLE |
Cumplimiento requisitos Minimos técnicos X
Experiencia y experiencia especifica X
PRIMERA Capacidad financiera X
FASE Capacidad juridica X
TOTAL CUMPLE

1.2. EVALUACION ECONOMICA 1000

Se asignaran 1000 puntos a la mejor propuesta econdmica y favorable garantizando las
condiciones de calidad del servicio para la entidad, para la aplicacion del método del menor valor
se aplicara la siguiente ponderacion:

PUNTAJE X=1000*(Vmin/Vi)
Donde;
Vmin=Menor valor de las ofertas Validas.
Vi: Valor Total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i- Numero de la oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la
propuesta, como se observa en la formula de ponderacion.

Para todos los Métodos descritos se tendré en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor
tenido como puntaje.
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CAPITULO IV
REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

Up Holding adjudicara la Contratacion al oferente cuya propuesta se ajuste al Pliego de
Condiciones y haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion, en caso de empate se aplicara lo
dispuesto en el articulo 35 Factores de desempate de la ley 2069 de 2020 que sefiala:

En el evento en que dos 0 mas propuestas obtengan igualdad en el puntaje total, se dara prioridad
a la oferta que, sucesivamente:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Cuando es un servicio prestado por una persona natural debe presentar la Cédula de Ciudadania
que certifica la nacionalidad o la visa de residencia. Cuando es un servicio prestado por una persona
juridica nacional sera verificado con el certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio
de la persona juridica esta dentro del territorio nacional.

Para el caso de proponentes plurales, todos los miembros deben acreditar esta condicion.

Up Holding solicitara la autorizacion expresa del titular de la informacidn, relacionada
con el tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en articulo 6
de la Ley 1581 de2012.

1. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
nomina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién
temporal 0 promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El oferente debera acreditar que en su ndémina se encuentra al menos el diez por ciento
(10%) de trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del proponente
plural deberéd acreditar que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o union temporal y aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, debera revisarse
el documento de constitucion con el fin de verificar el porcentaje de participacion de sus
integrantes.
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En este caso el oferente en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,debera
adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el
personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
proceso de seleccion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica y que certifique
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

El Oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la gravedad de
juramento el nimero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension y que
no sean beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato
de prestacion de servicios.

Solo se tendré en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan cumplido el requisito de
edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o0 mayor a un afio de la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo deberd certificar el nimero de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la
union temporal 0 consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
vinculadas.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de personas de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de
servicios, por lo que se preferird al Oferente que acredite un porcentaje mayor.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El Oferente debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor fiscalde
la persona juridica segun corresponda, o el proponente persona natural acredite que al menos el 10% de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la
copia de los documentos de identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.
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En el caso de los proponentes plurales, el representante legal del mismo certificara que por lo menos diez
por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria
de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacion por parte del
titular del dato como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente deberad anexar la autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

4. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:
La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la gravedad de
juramento que mas del 50% de la composicion accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
(ue estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
autorizacion por parte del titular del dato. El proponente deberd anexar autorizacion para el
tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

5. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia,
la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
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ni la madre cabeza de familia 0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas
de los miembros del proponente plural.

El proponente plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en proceso o
situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicion para lo cual debera tener en
cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o reinsertada, no podra ejercer
u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes
de la figura asociativa oferente.

Adicionalmente, debera adjuntar declaracion juramentada de la mujer que invogue la condicion de cabeza
de familia; y/o la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion deberd anexar certificacion
expedida por el Comité Operativo para la Operacion de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado
para la Paz, conforme el Registro Nacional de Reincorporacion, a través de la cual se acredite su inclusion
en los programas de reincorporacion, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015.

Una vez lo anterior, el proponente podré optar por las siguientes alternativas segun corresponda:

o O, adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté
obligado atenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacion accionaria en la respectiva
sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion o que ostente tal calidad.

e 0O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento en el cual, segun el
porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la experiencia aportada por la madre cabeza
de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion o calidad de tal, sea no inferior al
25% del total acreditado en la oferta.

6. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente deberd acreditar en la forma indicada a continuacion, segun corresponda:

o Mipymes: El proponente debera acreditarlo mediante el Certificado de Existencia y Representacion
Legal,

o Cooperativas 0 Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

7. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El Proponente plural debera acreditar en la forma indicada a continuacion, segin corresponda:
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o Para las empresas micro y/o pequefias empresas: El proponente debera acreditarlo mediante el Certificado
de Existencia y Representacion Legal,

o Cooperativas 0 Asociaciones se acreditard mediante el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la CAmara de Comercio.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

8. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa
0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, Socios o0 representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

El proponente debera acreditar los pagos con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior
realizados a MIPYMES para lo cual, el proponente debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes
condiciones:

En todos los casos, la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual, sus accionistas, Socios 0 representantes
legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o representante legal en mas
de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa
0 Asociacion Mutual:

e Sj se trata de Mipymes: El proponente debera acreditarlo mediante: el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, y

e Sj se trata de Cooperativas 0 Asociaciones se acreditard mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio.

Una vez lo anterior, el Proponente podré optar por las siguientes alternativas en orden de precedencia para
lograr el desempate:

o adjuntar certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado
atenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del afio anterior, los pagos en al menos un 25% en
favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de contratos celebrados
en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente debera allegar sus estados financieros o
informacion contable con fundamento en la cual se evidencia la informacion requerida. Adicionalmente,
debera aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes 0
Asociaciones Mutuales. Este requisito podra ser sustituido por la consulta que hagan las entidades en las
correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan dejar constancia.
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* Mediante documento de conformacion de la figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en
el cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada
por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en
la oferta.

9. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES

El Proponente del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que redne los requisitos del articulo 2 de la Ley
1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacion de sociedades BIC todas aquellas compaiiias
que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las cuales ademas del beneficio e interés
de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente".

CAPITULO V
DISPOSICIONES CONTRACTUALES, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

MINUTA DEL CONTRATO:

La minuta se ajustara con la propuesta ganadora, con las Adendas que eventualmente surjan a lo largo del
proceso de seleccion y con las normas pertinentes aplicables, en especial con lo dispuesto en la Ley80 de 1993
y Sus normas reglamentarias.

Con la sola presentacion de la Propuesta se entendera que el Proponente acepta todas y cada una de las
clausulas incluidas en la minuta del Contrato, que suscribira con Up Holding el ganador del presente proceso.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de 2015: SECCION Ill- GARANTIAS-SUBSECCION |
GENERALIDES que dice textualmente: "Articulo 2.2.1.2.3.1.1 Riesgos que deben cubrir las garantias en la
contratacion. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de Las Entidades Estatales con ocasion de:

1. Lapresentacion de Las ofertas;
2. Los contratos y su liquidacion; y

3. Los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas y subcontratistas deben estar garantizadas en los términos de la Ley y del presente titulo.

“Articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de Garantias. Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.
2. Patrimonio auténomo.

3. Garantia Bancaria."
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"Articulo 2.2.1.2.3.1.3. Indivisibilidad de la garantia. La garantia de la cobertura del Riesgo es indivisible. Sin
embargo, en los contratos con un plazo mayor a cinco (5) afios las garantias pueden cubrir los Riesgos de la
Etapa del Contrato o del Periodo Contractual, de acuerdo con lo previsto en el contrato”.

Para el presente proceso contractual se requiere la constitucion de cualquiera de las garantias previstas en el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a favor de Up Holding S.A.S, NIT. 900-828-603-0. La garantia
constituida deberd amparar el contrato desde la fecha de su suscripcién y requerira ser aprobada por Up Holding.
Ademas, comprendera siempre el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria que se haya
pactado en el contrato.

De igual forma, del analisis realizado se desprende que es pertinente requerir una garantia de calidad del servicio
que cubre a Up Holding de los perjuicios imputables al contratista que surjan con posterioridad a la terminacion
del contrato y que se deriven de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato. La garantia debera tener los siguientes amparos:

Etapa Precontractual: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, establece
Riesgosa amparar derivados del incumplimiento del ofrecimiento:

"Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La garantia de
seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3)
meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.”

Etapa Contractual: Riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales (Articulo
2.2.1.2.3.1.7del Decreto 1082 de 2015):

El contratista una vez suscrito el contrato debera constituir a favor de Up Holding S.A.S la Garantia Unica que
ampare los siguientes riesgos:

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica 0 no la garantia para el proceso y diligenciar el
porcentaje (%) y el Plazo de las Garantia que aplican
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10%sobre la Desde la
oferta presentacion
presentada | de la ofertay
tres meses
(03) mas
X Sl No menor al plazo de
100% del gjecucion y
valor del cuatro (04)
presupuesto | meses mas
oficial
X Sl No menor al plazo de
10% del gjecucion y
valor del cuatro (04)
presupuesto | meses mas
oficial
X Sl No menor al plazo de
10% del gjecucion y
valor del cuatro (04)
presupuesto | meses mas
oficial
X S No menor al | Por el tiempo
10% del de ejecucion
valor del del contrato
presupuesto | y (3) afios
oficial mas.
X Sl Equivalente por el
a 200 SMLV | termino de
duracion del
contrato

Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias y el seguro de responsabilidad civil, se sujetara a lo

dispuesto en el decreto 1082 de 2015.

Conforme al Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.18. — Restablecimiento o ampliacion de la garantia,
Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por Up Holding S.A.S, el valor de la garantia se reduce,

Up Holding solicitara al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.
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Los porcentajes de los amparos solicitados, asi como sus vigencias, obedecen a la naturaleza misma del contrato
y su plazo de ejecucion, teniendo en cuenta que las obligaciones del mismo se refieren a actividades que
continuamente son presentadas ante el supervisor del mismo para que conceptle y aprueba la calidad de los
trabajos que se vayan elaborando durante la ejecucion del contrato y que del analisis de riesgos efectuado no
se advierten riesgos que ocasionen la solicitud de amparos adicionales.

Cuando haya lugar a la modificacion del plazo o valor consignado en el contrato, ella CONTRATISTA debera
constituir los correspondientes certificados de modificacion de la garantia presentada; si se negare a constituirlos,
en los términos en que se le sefialen, se hara acreedor a las sanciones contractuales respectivas.

Cuando el contrato sea modificado para incrementar su valor o0 prorrogar su plazo, Up Holding exigira al
contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO:

El contrato que resulte del presente proceso de seleccion se entiende perfeccionado con la firma de las partes,
como quiera que para este momento se ha definido el objeto y su contraprestacion, adelantado en el presente
proceso de seleccion.

EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO:

Para la ejecucion del contrato se requerird del perfeccionamiento del contrato, de su legalizacion y del registro
presupuestal.

TERMINACION ANTICIPADA.

Las partes podréan acordar la terminacion bilateral anticipada del presente contrato cuando medien circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, eventos en los cuales se procedera a su liquidacion en los términos previstos en
la Ley.

MULTAS:

Up Holding podra imponerle multas al contratista por no cumplir con las obligaciones contenidas en el contrato,
o cumplirlas deficientemente o por fuera del tiempo estipulado. En este caso, se causara una multa equivalente
hasta el uno por ciento (1%) del valor del contrato, por cada dia calendario que transcurra desde la fecha prevista
para el cumplimiento de dichas obligaciones y hasta cuando éstas efectivamente se cumplan. La imposicion de
la multa atendera criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligacion incumplida.

El valor maximo que se impondra por las multas sefialadas anteriormente correspondera al veinte por ciento
(20%) del valor del contrato. El pago o deduccién de las multas no exonera al Contratista del cumplimiento de
sus obligaciones emanadas del contrato.

Las partes acuerdan que, en caso de proceder a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer directamente
y el contratista autoriza expresamente la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de
los saldos adeudados a la fecha en favor del contratista.

Para efectos del procedimiento para la imposicion de las multas Up Holding, dara aplicacion al procedimiento
previsto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
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CLAUSULA PENAL:

Si el contratista no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto del contrato o a las obligaciones
emanadas del mismo, pagaré a Up Holding el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor estimado
del contrato, como estimacion anticipada de perjuicios, sin perjuicio de la declaratoria de caducidad del contrato
y de la imposicién de multas.

El contratista autoriza a Up Holding para hacer efectivo el valor de la clausula penal, con cargo a cuentas a su
favor 0 a la garantia Unica. La pena de que trata esta clausula se hara efectiva en los casos de declaratoria de
caducidad

o incumplimiento parcial o total del contrato, Con todo, este ultimo podra instaurar las acciones pertinentes para
obtener el resarcimiento de aquellos perjuicios realmente sufridos y no compensados por esta medida.

Para efectos del procedimiento para la imposicion de la clausula penal, la UP HOLDING, dara aplicacion al
procedimiento previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

SUPERVISION DEL CONTRATO.

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 dispuso que todas las entidades estatales, estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segin
corresponda. De conformidad con lo anterior, la supervision del contrato sera ejercida por Minciencias. En todo
caso el Ordenador del Gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando su decision
por escrito al CONTRATISTA.

VALOR DEL CONTRATO:

El valor para contratar corresponderd al ofertado por aquel proponente que resulte adjudicatario. Para todos los
efectos con el proposito de establecer el valor de contratacion, se aplicaran las reglas establecidas en el articulo
2.2.1.2.1.3.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato que se suscriba serd de NUEVE (09) meses contados la suscripcion del acta
de inicio, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO:

“Contratar los servicios especializados para el disefio, desarrollo, operacion, instalacion y alojamiento de una
plataforma virtual que contenga un entorno gamificado para la comunidad académica, junto a la elaboracion de
una guia virtual de entrenamiento, para el trabajo autonomo (contenido digital); asi como, la formacion y
entrenamiento a los docentes en habilidades cientificas y didacticas con el fin de FORTALECER LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES QUE IMPLEMENTAN LA JORNADA UNICA MEDIANTE LA
APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO PARA DESARROLLAR LAS CAPACIDADES Y HABILIDADES
EN CTEI DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.”
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ANEXOS FORMATO No. 1
ANEXO - FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS 2
ANEXO - FORMATO DE EXPERIENCIA 3
ANEXO - FORMATO DE OFERTA ECONOMICA 4
ANEXO 4- FORMATO DE OFERTA TECNICA 5
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA FORMATO No. 2
MODELO CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS. (si hay el caso) FORMATO No. 3
MODELO DE CARTA DE CONFORMACION UNION TEMPORAL FORMATO No. 4
MODELO CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PERSONA NATURAL. FORMATO No. 5

MODELO CERTIFICACION PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRALCUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 - PERSONAS
JURIDICAS.

FORMATO No. 6
COMPROMISO ANTICORRUPCIONPACTO DE PROBIDAD DE LOS PROPONENTES
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